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DECRETOS

DECRETO N© 47.751,
DE 7 DE ABRIL DE 2003

Cria e organiza, na Secretaria da Administra-
¢do Penitencidria, o Centro de Ressocializa-
¢do de Biriglii e dd providéncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando que o Centro de Ressocializagdo
de Biriglii funcionara em parceria com entidade de
assisténcia ao preso, sem fins lucrativos, com patri-
monio e personalidade juridica préprios; e

Considerando que essa parceria compreendera
a responsabilidade da entidade pela prestagéo,
mediante convénio, de servigos assistenciais nas
areas de saude, juridica, educacional, social, religio-
sa, psicoldgica e de trabalho,

Decreta:

SECAO |

Disposicoes Preliminares

Artigo 1° - Fica criado na Secretaria da Adminis-
tracao Penitenciaria, diretamente subordinado ao
Coordenador da Coordenadoria de Unidades Prisio-
nais da Regido Oeste do Estado, o Centro de Resso-
cializagao de Birigui.

Artigo 22 - O Centro de Ressocializacéo de Birigii
¢ estabelecimento penal destinado ao cumprimento
de penas privativas de liberdade em regimes fecha-
do e semi-aberto e a custddia de presos provisorios.

SECAOII

Da Estrutura

Artigo 32 - O Centro de Ressocializagdo de Biri-
gli é unidade com nivel de Divisao Técnica e tem a
seguinte estrutura:

| - Equipe de Controle de Prontuarios;

Il - Nicleo de Seguranca e Disciplina, com Equi-
pe de Seguranga e Disciplina;

IIl - Nucleo Administrativo;

IV - Equipe de Escolta e Vigilancia.

§ 1° - A Equipe de Seguranca e Disciplina e a
Equipe de Escolta e Vigilancia funcionarao, cada
uma, em 4 (quatro) turnos.

§ 2°- 0 Centro de Ressocializagao de Biriglii e o
Nucleo de Seguranca e Disciplina contam, cada um,
com uma Célula de Apoio Administrativo.

§ 32 - O Centro de Ressocializacéo de Biriglii
conta, ainda, com uma Comissao Técnica de Classi-
ficagdo, subordinada ao Diretor do Centro.

SECAO Il

Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 4° - As unidades do Centro de Ressocializa-
¢ao de Birigui tém os seguintes niveis hieradrquicos:

| - de Servigo:

a) Nucleo de Seguranca e Disciplina;

b) Nucleo Administrativo;

I - de Segéao:

a) Equipe de Controle de Prontuarios;

b) Equipe de Seguranca e Disciplina;

c) Equipe de Escolta e Vigilancia.

Paragrafo unico - As Células de Apoio Adminis-
trativo nao se caracterizam como unidades adminis-
trativas.

SECAO IV

Das Atribuicdes
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SUBSECAO |

Da Equipe de Controle de Prontuarios

Artigo 5° - A Equipe de Controle de Prontuérios
tem as seguintes atribuicées:

| - organizar e manter atualizados os prontudrios
penitencidrios dos presos;

Il - providenciar para que constem dos prontua-
rios todos os elementos que contribuam para o
estudo da situacdo processual do preso;

Il - verificar a compatibilidade dos alvaras de
soltura com os elementos constantes do prontuério;

IV - fornecer, mediante autorizagdo do diretor
do estabelecimento, informagdes e certidoes relati-
vas a situacao processual dos presos;

V - manter a guarda e conservar os prontuarios
e os Cartdes de Identificacédo;

VI - providenciar o encaminhamento dos pron-
tudrios dos presos, quando transferidos para outro
estabelecimento penal;

VIl - encaminhar os prontudrios encerrados ao
Departamento de Controle e Execugéo Penal, da
Secretaria da Administracdo Penitenciéria, para
arquivamento;

VIII - examinar e providenciar a distribuicao da
correspondéncia aos presos;

IX - examinar e expedir a correspondéncia escri-
ta pelos presos;

X - verificar a autenticidade de documentos a
serem inseridos no prontuario penitenciario.

SUBSECAO I

Do Nucleo de Seguranca e Disciplina

Artigo 6° - O Nucleo de Seguranca e Disciplina
tem, por meio da Equipe de Seguranca e Disciplina,
as seguintes atribuicoes:

| - desenvolver os servigos de recepgao, contro-
le, seguranca e disciplina;

Il - em relacéo as atividades gerais da unidade:

a) manter a ordem, seguranca e disciplina;

b) preparar o boletim de ocorréncias didrias;

c¢) elaborar quadros demonstrativos relaciona-
dos com as atividades da unidade;

Il - em relagcéo aos presos:

a) zelar pelo regime disciplinar dos presos;

b) zelar pela higiene pessoal dos presos e dos
locais a eles destinados;

c) fiscalizar a distribuicdo da alimentagdo aos
presos;

d) fiscalizar as visitas aos presos;

e) executar a movimentacgao dos presos;

f) escoltar os presos em transito interno;

g) conferir, diariamente, e manter atualizado o
quadro da populacao carceraria;

h) providenciar o encaminhamento, a Equipe de
Controle de Prontuérios, dos documentos relaciona-
dos com a situacdo processual dos presos;

IV - em relagao a seguranca do estabelecimento:

a) inspecionar, diariamente, suas condicdes;

b) operar e controlar os servigos de telefonia,
alarme, televisao e som;

V - em relacéo a eletricidade:

a) efetuar a conservacdo de instalacdes, apare-
lhos, méaquinas e equipamentos elétricos em geral;

b) conservar os equipamentos do sistema de
fornecimento de energia elétrica em regime de
emergéncia;

VI - efetuar a conservacgdo do sistema de comu-
nicagoes;

VIl - em relagao a hidraulica, conservar as insta-
lagoes;

VIII - em relagéo a oficina de chaves, providen-
ciar a confecgao de chaves e a instalagdo ou substi-
tuicdo de fechaduras;

IX - em relagéo a portaria:

a) executar os servigos de portaria e os de sub-
portaria, quando houver;

b) atender ao publico em geral;

c) anotar as ocorréncias de entradas e saidas do
estabelecimento;

d) realizar revistas na portaria, a entrada e saida
de presos, veiculos e volumes, estendendo-as aos
servidores e visitas;

e) recepcionar os que se dirigem ao estabeleci-
mento, inclusive presos, acompanhando-os aos
locais a que se destinam;

f) receber os objetos destinados aos presos;

g) receber as correspondéncias dos servidores e
dos presos;

h) distribuir as correspondéncias dos servidores;

i) encaminhar as correspondéncias dos presos a
Equipe de Controle de Prontuarios;

j) manter registro de identificacao de servidores
do estabelecimento e das pessoas autorizadas a
visitar os presos;

1) administrar e controlar a rouparia dos agentes
de seguranca penitenciaria;

X - em relagao ao controle:

a) receber e conferir documentos referentes a
internacéo de presos;

b) receber e encaminhar, ao Nucleo Administra-
tivo, 0 numerério trazido pelos presos;

c) registrar e distribuir os objetos destinados
aos presos;

d) providenciar a identificacdo datiloscépica e
fotografica dos presos e elaborar os respectivos
documentos de identificagao;

€) encaminhar os novos presos para os procedi-
mentos de internagéo;

f) comunicar, aos dérgaos interessados, as inter-
nacoes dos presos;

g) administrar e controlar a rouparia dos presos;

h) organizar e manter atualizado o cadastro dos
presos;

i) registrar e fornecer informacgdes relativas a
populagao de presos e sua movimentacao;

j) elaborar e manter atualizados os quadros
demonstrativos do movimento carcerario;

1) receber, guardar e devolver, nos casos de
liberdade, os pertences dos presos.

SUBSECAO Ill

Do Nicleo Administrativo

Artigo 7° - O Nicleo Administrativo tem as
seguintes atribuicoes:

| - em relagdo & administragao patrimonial:

a) cadastrar e chapear o material permanente e
0s equipamentos recebidos;

b) manter intercdmbio dos bens mdveis, contro-
lando a sua movimentacéo;

c) verificar, periodicamente, o estado dos bens
moveis, imoveis e equipamentos, adotando as pro-
vidéncias para sua manutencgéo, substituicdo ou
baixa patrimonial;

d) providenciar o seguro dos bens moveis e
imdveis e promover outras medidas administrativas
necessarias a defesa dos bens patrimoniais;

e) proceder, periodicamente, ao inventario de
todos os bens méveis constantes do cadastro;

f) providenciar o arrolamento de bens inservi-
veis, observando a legislacao especifica;

Il - em relacdo ao protocolo:

a) receber, registrar, classificar, autuar, contro-
lar a distribuicao e expedir papéis e processos;

b) receber e expedir malotes, correspondéncia
externa e volumes em geral;

c) informar sobre a localizacdo de papéis e pro-
cessos;

Il - em relagéo ao arquivo:

a) arquivar papéis e processos;

b) preparar certiddes de papéis e processos;

IV - em relagcdo a conservacao:

a) em relacdo as atividades gerais, verificar o
estado dos prédios, das instalagdes, dos moveis,
dos objetos, bem como dos equipamentos e dos
aparelhos, tomando as providéncias necessarias
para sua conservagao ou preservagao;

b) em relagéo a pintura, executar servigos de
pintura externa e interna dos edificios e suas insta-
lagoes;

c) em relagéo a alvenaria:

1. executar os servigos de alvenaria, revesti-
mentos e coberturas;

2. conservar passeios, guias, cercas, muros e
similares;

d) em relagao a limpeza interna:

1. executar, diariamente, os servicos de limpeza
e arrumagao das dependéncias;

2. zelar pela correta utilizacdo de equipamentos
e materiais de limpeza;

3. promover a guarda do material de limpeza e
controlar seu consumo;

V - em relagado ao Sistema de Administracao de
Pessoal, as previstas nos artigos 11 a 16 do Decreto
n? 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

VI - em relagdo ao Sistema de Administragao dos
Transportes Internos Motorizados, as previstas no arti-
go 92 do Decreto n®9.543, de 1 de margo de 1977;

VIl - em relagdo ao numerario:

a) manter o controle do numerario pertencente
aos presos, bem como de seu pectlio;

b) providenciar o depdsito em caderneta de
poupanca, de estabelecimento bancério oficial, de
preferéncia do Estado de Sao Paulo, do numerario
trazido pelo preso quando de sua entrada e do
saldo de sua remuneracéo.

Paragrafo unico - O Nacleo Administrativo é
6rgao subsetorial do Sistema de Administracao de
Pessoal e 6rgao detentor do Sistema de Administra-
céo dos Transportes Internos Motorizados.

SUBSECAO IV

Da Equipe de Escolta e Vigilancia

Artigo 8° - A Equipe de Escolta e Vigilancia tem
as seguintes atribuicoes:

| - exercer a escolta armada, vigilancia e prote-
cdo dos presos, quando em transito e movimenta-
cao externa;

Il - exercer a vigilancia armada nas muralhas,
alambrados e guaritas das unidades prisionais;

Il - elaborar boletins relatando as ocorréncias
didrias;

IV - zelar pela higiene e seguranca dos locais
onde desenvolve suas atividades;

V - adotar todas as medidas de segurancga
necessarias ao bom funcionamento da unidade;

VI - vedar a entrada de pessoas estranhas a unidade;

VII - efetuar a revista dos presos quando for
escolta-los.

SUBSECAQO V

Das Células de Apoio Administrativo

Artigo 9° - As Células de Apoio Administrativo
tém as seguintes atribuicoes:

| - preparar o expediente das respectivas unidades;

Il - receber, registrar, distribuir e expedir papéis e
processos;

Il - manter registros sobre a freqiiéncia e as férias
dos servidores;

IV - preparar escalas de servigo;

V - estimar a necessidade de material permanente;

VI - manter registro do material permanente e
comunicar a unidade competente a sua movimentagao;

VIl - desenvolver outras atividades caracteristi-
cas de apoio administrativo.

SUBSECAOQ VI

Das Atribuices Comuns

Artigo 10 - Séao atribuicdes comuns a todas as
unidades:

| - colaborar com outras unidades do estabeleci-
mento na elaboragdo de projetos, atividades e tra-
balhos que visem os presos;

Il - prestar informagdes relativas a sua area de
atividades, desde que com autorizagao superior;

Il - solicitar a colaboragdo de outras unidades
do estabelecimento para solugéo de problemas de
relacionamento com os presos;

IV - elaborar relatdrios mensais de atividades,
com dados qualitativos e quantitativos referentes a
sua area;

V - notificar o Nucleo de Seguranga e Disciplina
dos casos de indisciplina;

VI - coordenar, orientar e controlar o trabalho
dos estagiarios;

VII - fiscalizar os servigos prestados por tercei-
ros e, quando o contrato estiver sob sua responsa-
bilidade, atestar sua qualidade e execugéo.

SECAOV

Das Competéncias

SUBSECAO |

Do Diretor do Centro de Ressocializacao de Birigiii

Artigo 11 - Ao Diretor do Centro de Ressocializa-
cao de Birigli compete:

| - em relagdo as atividades do sistema prisional:

a) dar cumprimento as determinagdes judiciais;

b) prestar, por intermédio do Coordenador, as
informagodes que Ihe forem solicitadas pelos Juizes,
pelos Tribunais, pelo Conselho Penitenciario do Esta-
do e por entidades publicas ou particulares;

c) zelar pela integridade fisica e moral dos presos;

d) manter contato permanente com os presos,
ouvindo suas reclamagdes e pedidos, procurando
solucioné-los com humanidade e justica;

e) assinar certidoes e autorizar o fornecimento
de informagoes, relativas a situagdo processual dos
presos;

f) solicitar a expedigao de certidoes ou copias
de pecas processuais, para formagao dos prontua-
rios e instrugao de petigoes;

g) assinar o documento de identidade dos presos;

h) determinar, quando for o caso, a realizacao de
exames de sanidade mental do preso;

i) aplicar penalidades disciplinares aos presos,
dentro de suas competéncias regimentais;

j) instaurar sindicancia;

) zelar pela qualidade da alimentacéo dos presos;

m) autorizar visitas individuais ao estabeleci-
mento;

n) decidir sobre a utilizagado dos pavilhdes do
estabelecimento;

o) orientar a ordem e a seguranca interna e
externa do estabelecimento;

p) organizar a escala de plantoes das diretorias;

q) autorizar os pedidos de liberagao de parte do
peculio;

r) encaminhar, a unidade de controle da execu-
¢do penal, para apreciacao do Conselho Penitencia-
rio do Estado, os recursos dos presos, acompanha-
dos dos respectivos prontuérios;

s) autorizar o remanejamento dos presos nas
areas do estabelecimento;

t) expedir atestado de boa conduta a egresso do
estabelecimento, observada a legislacao pertinente;

Il - em relacao as atividades gerais:

a) solicitar informacgdes a outros érgaos da
Administragao Publica;

b) decidir sobre os pedidos de certiddes e
“vista” de processos;

Il - em relagdo ao Sistema de Administragao de
Pessoal, exercer as competéncias previstas no arti-
go 27 do Decreto n® 42.815, de 19 de janeiro de
1998, alterado pelo Decreto n® 43.881, de 9 de
marco de 1999;

IV - autorizar, por ato especifico, as autoridades
que lhe sdo subordinadas a requisitar transportes
de material por conta do Estado;

V - em relacdo a assisténcia ao preso, supervi-
sionar a assisténcia material, a saude, juridica, edu-
cacional, social, religiosa, psicoldgica e o trabalho.

SUBSECAO I

Dos Diretores de Servico

Artigo 12 - Ao Diretor do Nucleo de Seguranca e
Disciplina compete:

| - elaborar a escala de servico do pessoal civil
de vigilancia;

I - informar, diariamente, ao Diretor do estabe-
lecimento as alteragcdes na populagdo de presos e
sua movimentagao;

Il - manifestar-se, quando for o caso, sobre a
selecdo, orientacdo e indicacao dos trabalhos dos
presos, bem como sobre a elaboragdo da escala de
servico dos mesmos;

IV - autorizar visitas aos presos, assinando a
respectiva ficha de identificacao;

V - sindicar as faltas disciplinares dos presos;

VI - aplicar penalidades disciplinares aos presos,
dentro de suas competéncias regimentais.

Artigo 13 - Ao Diretor do Nucleo Administrativo
compete:

| - autorizar a baixa no patriménio dos bens
moveis;

Il - visar extratos para publicagdo no Diario Ofi-
cial do Estado;

Il - assinar certiddes relativas a papéis e proces-
sos arquivados;

IV - em relacdo ao Sistema de Administragao de
Pessoal, exercer as competéncias previstas no artigo
33 do Decreto n® 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

V - em relacado ao Sistema de Administracao
dos Transportes Internos Motorizados, exercer as
competéncias previstas no artigo 20 do Decreto n®
9.543, de 12 de margo de 1977.

SUBSECAO Il

Dos Chefes de Secao

Artigo 14 - Os Chefes de Secdo, responsaveis
por unidades de nivel equivalente, tém, em suas
respectivas areas de atuagao, em relagao ao Siste-
ma de Administracado de Pessoal, as competéncias
previstas no artigo 31 do Decreto n® 42.815, de 19
de janeiro de 1998.

Artigo 15 - Ao Chefe da Equipe de Controle de
Prontuarios compete informar ao Diretor do estabe-
lecimento as incompatibilidades existentes entre os
elementos constantes dos alvaras de soltura e os
prontuarios.

Artigo 16 - Compete aos Chefes da Equipe de
Escolta e Vigilancia:

| - zelar pela guarda, conservacéo e manutencao
do armamento e municéo utilizados na unidade;

Il - elaborar as escalas de servicos dos servidores;

Il - supervisionar a vigilancia e escolta;

IV - zelar pela guarda, manutencao e limpeza
das viaturas sob sua responsabilidade;

V - adotar medidas relativas a fiscalizacao,
intensificando a segurancga do servidor na muralha;

VI - efetuar a ronda diurna e noturna nos postos
de vigilancia;

VII - percorrer a area sob sua responsabilidade,
atentando para eventuais anomalias;





