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OFICIO GS-CAT N2 97/2004

Senhor Governador,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Excelén-
cia a inclusa minuta de decreto que ratifica o Con-
vénio ICMS-01/04, celebrado em Brasilia, DF, no dia
29 de janeiro de 2004, publicado na Segéo | do Dia-
rio Oficial da Unido de 30 de janeiro de 2004, pagina
17, aprova os Protocolos ICMS-34/03, ICMS-04/04 e
ICMS-05/04 e o Convénio ICMS-03/04, o primeiro
celebrado em Joinville, SC, em 12 de dezembro de
2003, e publicado no Diério Oficial da Uniao de 23
de dezembro de 2003, pagina 36, os demais cele-
brados em Brasilia, DF, no dia 29 de janeiro de
2004, e publicados no Diério Oficial da Uniao de 04
de fevereiro de 2004, Secao |, paginas 29 a 32, exce-
to o Protocolo ICMS-05/04, publicado no Diario Ofi-
cial da unido de 06 de fevereiro de 2004, pagina 16.

Preliminarmente é de se destacar que a ratifica-
cao do mencionado convénio, celebrado nos ter-
mos da Lei Complementar federal n® 24, de 7 de
janeiro de 1975, decorre da exigéncia a que se refe-
re o artigo 4° dessa lei, cujo “caput” esta assim
redigido:

“Artigo 4° - Dentro do prazo de 15 (quinze) dias
contado da publicagdo dos convénios no Diario Ofi-
cial da Unido, e independente de qualquer outra
comunicacao, o Poder Executivo de cada unidade
da Federagao publicara decreto ratificando ou nao
os convénios celebrados, considerando-se ratifica-
cdo tacita dos convénios a falta de manifestacéo no
prazo assinalado neste artigo.”.

E de se esclarecer que, obedecendo a praxe ha
muito observada, deixam de ser apresentados para
ratificagdo ou aprovagao os Convénios ICMS-02/04,
ECF-01/04 e os Protocolos ICMS-01/04, ICMS-02/04 e
ICMS-03/04, por tratarem de matéria de exclusivo
interesse de outras unidades federadas. A ratifica-
cdo desses convénios dar-se-a tacitamente, confor-
me dispde o transcrito no “caput” do artigo 4° da
Lei Complementar federal n® 24, de 7 de janeiro de
1975, em sua parte final.

Apresento, assim, resumidas explicagdes sobre
os dispositivos que compdem a minuta anexa.

0 artigo 1° ratifica o Convénio ICMS-01/04, que
altera dispositivo do Convénio ICMS-122/03, que
isenta do ICMS as operagdes de aquisi¢ao de veicu-
los pelo Departamento de Policia Rodoviaria Fede-
ral, para revogar inciso que condiciona a aplicagéo
do beneficio a desoneracéo das contribuicdes para
os Programas de Integragdo social e de Formagao
do Patriménio do Servidor Publico (PIS/PASEP) e
para a Contribuicdo para o Financiamento da Segu-
ridade Social (COFINS). A medida permitira ao cita-
do Departamento de Policia aumentar sua frota em
cerca de 50 veiculos sem necessidade de edicdo de
lei federal para que se obtenha isen¢ao dos tributos
mencionados;

0 artigo 2° aprova os Protocolos ICMS-34/03,
ICMS-04/04, ICMS-05/04 e o Convénio ICMS-03/04,
cujo teor segue:

a) os Protocolos ICMS-34/03 e ICMS-05/04
incluem, respectivamente, os Estados do Rio Gran-
de do Norte e Ceard as disposicdes do Protocolo
11/91, que trata da substituicdo tributaria nas opera-
coes com cerveja, refrigerante, 4gua mineral ou
potavel e gelo;

b) o Protocolo ICMS-04/04 inclui o Estado do
Paré as disposicdes do Protocolo ICMS-45/91, que
trata da substituicdo tributaria nas operagdes com
sorvete;

¢) o Convénio ICMS-03/04, que altera os Convé-
nios ICMS-03/99 e 140/02, para corrigir margens de
valor agregado nas operagdes com combustiveis e
lubrificantes, derivados ou nao de petrdleo, neles
previstas.

0 artigo 3%, por seu turno, altera dispositivos do
Regulamento do Imposto sobre Circulagdo de Mer-
cadorias e sobre Prestacoes de Servigos, a saber:

a) o inciso | altera os itens 1 e 2 do § 1° do artigo
400-B, que trata do diferimento do langamento do
imposto nas operagdes com impressos em papel e
papelcartdo, para adaptacao lingliistica a terminolo-
gia empregada pelo setor e concessao da possibili-
dade de aplicagdo do diferimento a papelao ondula-
do cuja saida tenha sido de estabelecimento gréfico;

b) o inciso Il altera o § 4° do artigo 24 do Anexo
|, para prorrogar a isencao do imposto incidente
sobre a saida interna de dleo diesel destinado ao
consumo por embarcagdes pesqueiras nacionais
que especifica até 31 de dezembro de 2004.

0 artigo 4° implementa os Protocolos ICMS-
34/03, ICMS-04/04 e ICMS-05/04, ja comentados.

Finalmente, o artigo 5° dispde sobre a vigéncia
dos dispositivos comentados.

Com essas justificativas e propondo a edicao de
decreto conforme a minuta, aproveito o ensejo para
reiterar-lhe meus protestos de estima e alta consi-
deragéo.

Eduardo Refinetti Guardia

Secretério da Fazenda

Excelentissimo Senhor

Doutor GERALDO ALCKMIN

Dignissimo Governador do Estado de Sao Paulo

Palacio dos Bandeirantes

DECRETO N° 48.496,
DE 13 DE FEVEREIRO DE 2004

Transfere da administragdo da Secretaria da
Administragdo Penitencidria para a da Secre-
taria da Educacdo, o imdvel que especifica

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de
Séo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e a
vista da manifestacdo do Conselho do Patriménio
Imobiliério,

Decreta:

Artigo 1° - Fica transferido da administracao da
Secretaria da Administragao Penitenciaria para a da
Secretaria da Educacéo, para uso da Fundagao Esta-
dual do Bem-Estar do Menor - FEBEM-SP, imével
contendo terreno e edificagdo com 4.545,44m?,
situado na Rua do Hipédromo, n® 600, Bairro do
Bras, Municipio de Sao Paulo, onde esteve instala-

do o Departamento de Salude do Sistema Peniten-
ciario.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Palacio dos Bandeirantes, 13 de fevereiro de
2004

GERALDO ALCKMIN

Gabriel Chalita

Secretario da Educagao

Nagashi Furukawa

Secretéario da Administracéo Penitenciéria

Arnaldo Madeira

Secretério-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 13 de fevereiro de
2004.

DECRETO N“ 48.497,
DE 13 DE FEVEREIRO DE 2004

Transfere a Cadeia Publica que especifica,
altera sua denominagao para Centro de Res-
socializagdo Feminino de Araraquara, dispoe
sobre sua organizagdo e da providéncias
correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de
Séao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando que o Centro de Ressocializagéo
Feminino de Araraquara funcionard em parceria
com entidade de assisténcia a presa, sem fins lucra-
tivos, com patrimonio e personalidade juridica pro-
prios; e

Considerando que essa parceria compreendera
a responsabilidade da entidade pela prestacgéo,
mediante convénio, de servigos assistenciais nas
areas de saude, juridica, educacional, social, religio-
sa, psicoldgica e de trabalho,

Decreta:

SECAO |

Disposicoes Preliminares

Artigo 12 - Fica transferida, com seus bens
moveis, equipamentos, direitos, obrigacdes, cargos
providos e fungdes-atividades preenchidas, exceto
os das carreiras Policiais Civis, a Cadeia Publica pre-
vista no item 2, da alinea “b", do inciso Il do artigo
11 do Decreto n® 44.448, de 24 de novembro de
1999, da Secretaria da Seguranca Publica para a
Secretaria da Administragdo Penitenciaria.

Artigo 2° - A Cadeia Publica transferida pelo arti-
go anterior passa a denominar-se Centro de Resso-
cializagao Feminino de Araraquara, ficando integra-
do na estrutura da Coordenadoria de Unidades Pri-
sionais da Regiao Noroeste do Estado, diretamente
subordinado ao Coordenador.

Artigo 32 - O Centro de Ressocializagado Femini-
no de Araraquara € estabelecimento penal destina-
do ao cumprimento de penas privativas de liberda-
de em regimes fechado e semi-aberto e a custddia
de presas provisorias.

SECAO I

Da Estrutura

Artigo 4° - O Centro de Ressocializagao Femini-
no de Araraquara é unidade com nivel de Divisao
Técnica e tem a seguinte estrutura:

| - Equipe de Controle de Prontuarios;

Il - Nucleo de Seguranga e Disciplina, com Equi-
pe de Seguranca e Disciplina;

Il - Nucleo Administrativo;

IV - Equipe de Escolta e Vigilancia.

§ 1° - A Equipe de Seguranca e Disciplina e a
Equipe de Escolta e Vigilancia funcionarao, cada
uma, em 4 (quatro) turnos.

§ 2°- O Centro de Ressocializagao Feminino de
Araraquara e o Ndcleo de Seguranca e Disciplina
contam, cada um, com uma Célula de Apoio Admi-
nistrativo.

§ 3% - O Centro de Ressocializagao Feminino de
Araraquara conta, ainda, com uma Comissao Técnica
de Classificagao, subordinada ao Diretor do Centro.

SECAO Il

Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 5° - As unidades do Centro de Ressociali-
zagdo Feminino de Araraquara tém os seguintes
niveis hierarquicos:

| - de Servigo:

a) Nucleo de Seguranca e Disciplina;

b) Nucleo Administrativo;

I - de Segéao:

a) Equipe de Controle de Prontuarios;

b) Equipe de Seguranca e Disciplina;

c) Equipe de Escolta e Vigilancia.

Paragrafo Unico - As Células de Apoio Adminis-
trativo nao se caracterizam como unidades adminis-
trativas.

SECAO IV

Das Atribuicoes

SUBSECAO |

Da Equipe de Controle de Prontuarios

Artigo 6° - A Equipe de Controle de Prontuérios
tem as seguintes atribuicées:

| - organizar e manter atualizados os prontudrios
penitencidrios das presas;

Il - providenciar para que constem dos prontua-
rios todos os elementos que contribuam para o
estudo da situacdo processual da presa;

Il - verificar a compatibilidade dos alvaras de
soltura com os elementos constantes do prontudrio;

IV - fornecer, mediante autorizagdo do diretor
do estabelecimento, informacdes e certidoes relati-
vas a situacdo processual das presas;

V - manter a guarda e conservar os prontuarios
e os Cartdes de Identificagao;

VI - providenciar o encaminhamento dos pron-
tudrios das presas, quando transferidas para outro
estabelecimento penal;

VIl - encaminhar os prontudrios encerrados ao
Departamento de Controle e Execugdo Penal, da
Secretaria da Administracédo Penitenciéria, para
arquivamento;

VIII - examinar e providenciar a distribuicado da
correspondéncia as presas;

IX - examinar e expedir a correspondéncia escri-
ta pelas presas;

X - verificar a autenticidade de documentos a
serem inseridos no prontudrio penitenciério.

SUBSECAQ I

Do Nucleo de Seguranca e Disciplina

Artigo 7°- O Nucleo de Seguranca e Disciplina
tem, por meio da Equipe de Seguranca e Disciplina,
as seguintes atribuigoes:

| - desenvolver os servicos de recepgao, contro-
le, seguranca e disciplina;

Il - em relacdo as atividades gerais da unidade:

a) manter a ordem, seguranca e disciplina;

b) preparar o boletim de ocorréncias diarias;

c) elaborar quadros demonstrativos relaciona-
dos com as atividades da unidade;

Il - em relagéo as presas:

a) zelar pelo regime disciplinar das presas;

b) zelar pela higiene pessoal das presas e dos
locais a elas destinados;

c) fiscalizar a distribuicao da alimentagao as presas;

d) fiscalizar as visitas as presas;

e) executar a movimentacgao das presas;

f) escoltar as presas em transito interno;

g) conferir, diariamente, e manter atualizado o
quadro da populacéo carceraria;

h) providenciar o encaminhamento, a Equipe de
Controle de Prontuérios, dos documentos relaciona-
dos com a situagdo processual das presas;

IV - em relagcdo a seguranga do estabelecimento:

a) inspecionar, diariamente, suas condicoes;

b) operar e controlar os servigos de telefonia,
alarme, televisao e som;

V - em relagéo a eletricidade:

a) efetuar a conservagao de instalagdes, apare-
lhos, méaquinas e equipamentos elétricos em geral;

b) conservar os equipamentos do sistema de
fornecimento de energia elétrica em regime de
emergéncia;

VI - efetuar a conservagao do sistema de comu-
nicagoes;

VII - em relagéo a hidréulica, conservar as insta-
lagoes;

VIIl - em relacéo a oficina de chaves, providen-
ciar a confeccdo de chaves e a instalagdo ou substi-
tuicao de fechaduras;

IX - em relacéo a portaria:

a) executar os servicos de portaria e os de sub-
portaria, quando houver;

b) atender ao publico em geral;

c) anotar as ocorréncias de entradas e saidas do
estabelecimento;

d) realizar revistas na portaria, a entrada e saida
de presas, veiculos e volumes, estendendo-as aos
servidores e visitas;

e) recepcionar os que se dirigem ao estabeleci-
mento, inclusive presas, acompanhando-os aos
locais a que se destinam;

f) receber os objetos destinados as presas;

g) receber as correspondéncias dos servidores e
das presas;

h) distribuir as correspondéncias dos servidores;

i) encaminhar as correspondéncias das presas a
Equipe de Controle de Prontuarios;

j) manter registro de identificagdo de servidores
do estabelecimento e das pessoas autorizadas a
visitar as presas;

1) administrar e controlar a rouparia dos agentes
de seguranca penitencidria;

X - em relacéo ao controle:

a) receber e conferir documentos referentes a
internacéo de presas;

b) receber e encaminhar, ao Nucleo Administra-
tivo, o numerério trazido pelas presas;

c) registrar e distribuir os objetos destinados as
presas;

d) providenciar a identificagdo datiloscdpica e
fotografica das presas e elaborar os respectivos
documentos de identificagao;

e) encaminhar as novas presas para os procedi-
mentos de internacéo;

f) comunicar, aos drgaos interessados, as inter-
nagoes das presas;

g) administrar e controlar a rouparia das presas;

h) organizar e manter atualizado o cadastro das
presas;

i) registrar e fornecer informagodes relativas a
populagao de presas e sua movimentagao;

j) elaborar e manter atualizados os quadros
demonstrativos do movimento carcerario;

I) receber, guardar e devolver, nos casos de
liberdade, os pertences das presas.

SUBSECAO Il

Do Nucleo Administrativo

Artigo 8° - O Nucleo Administrativo tem as
seguintes atribuigoes:

| - em relacdo a administragao patrimonial:

a) cadastrar e chapear o material permanente e
0s equipamentos recebidos;

b) manter intercdmbio dos bens moéveis, contro-
lando a sua movimentacao;

c) verificar, periodicamente, o estado dos bens
moveis, imoveis e equipamentos, adotando as pro-
vidéncias para sua manutencao, substituicdo ou
baixa patrimonial;

d) providenciar o seguro dos bens méveis e
imdveis e promover outras medidas administrativas
necessarias a defesa dos bens patrimoniais;

e) proceder, periodicamente, ao inventario de
todos os bens moveis constantes do cadastro;

f) providenciar o arrolamento de bens inservi-
veis, observando a legislacdo especifica;

Il - em relacao ao protocolo:

a) receber, registrar, classificar, autuar, contro-
lar a distribuicao e expedir papéis e processos;

b) receber e expedir malotes, correspondéncia
externa e volumes em geral;

c) informar sobre a localizacdo de papéis e pro-
Cessos;

Il - em relagéo ao arquivo:

a) arquivar papéis e processos;

b) preparar certidoes de papéis e processos;

IV - em relagdo a conservacao:

a) em relacdo as atividades gerais, verificar o
estado dos prédios, das instalagcdes, dos mdveis,
dos objetos, bem como dos equipamentos e dos
aparelhos, tomando as providéncias necessarias
para sua conservagao ou preservacao;

b) em relagdo a pintura, executar servigos de
pintura externa e interna dos edificios e suas insta-
lagoes;

c) em relacéo a alvenaria:

1. executar os servigos de alvenaria, revesti-
mentos e coberturas;

2. conservar passeios, guias, cercas, muros e
similares;

d) em relagdo a limpeza interna:

1. executar, diariamente, os servigos de limpeza
e arrumacao das dependéncias;

2. zelar pela correta utilizacdo de equipamentos
e materiais de limpeza;

3. promover a guarda do material de limpeza e
controlar seu consumo;

V- em relagdo ao Sistema de Administragdo de
Pessoal, as previstas nos artigos 11 a 16 do Decreto
n? 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

VI - em relacéo ao Sistema de Administracdo dos
Transportes Internos Motorizados, as previstas no
artigo 9° do Decreto n®9.543, de 1° de margo de 1977;

VIl - em relacdo ao numerario:

a) manter o controle do numerdrio pertencente
as presas, bem como de seu peclio;

b) providenciar o depdsito em caderneta de
poupanca, de estabelecimento bancario oficial, de
preferéncia do Estado de Sao Paulo, do numerario
trazido pela presa quando de sua entrada e do
saldo de sua remuneracgao.

Paragrafo unico - O Nucleo Administrativo é
6rgdo subsetorial do Sistema de Administracdo de
Pessoal e 6rgao detentor do Sistema de Administra-
¢ao dos Transportes Internos Motorizados.

SUBSECAO IV

Da Equipe de Escolta e Vigilancia

Artigo 92 - A Equipe de Escolta e Vigilancia tem
as seguintes atribuicoes:

| - exercer a escolta armada, vigilancia e prote-
cdo das presas, quando em transito e movimenta-
cao externa;

Il - exercer a vigilancia armada nas muralhas,
alambrados e guaritas das unidades prisionais;

Il - elaborar boletins relatando as ocorréncias
didrias;

IV - zelar pela higiene e seguranca dos locais
onde desenvolve suas atividades;

V - adotar todas as medidas de seguranca
necessarias ao bom funcionamento da unidade;

VI - vedar a entrada de pessoas estranhas a uni-
dade;

UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Grade de substituicdo
Biénio 2004-2005

COMUNICADO

A Imprensa Oficial do Estado publicara, no dia 28 de fevereiro de
2004, Suplemento do Executivo |l com a Relacao de Cargos e
Funcoes de Direcao, Chefias e Encarregatura, conforme disposto no
Decreto n° 42.850, de 30-12-63 (RGS).

As unidades administrativas deverao transmitir suas relacdes
diretamente a Redacao da Imprensa Oficial, até 20 de fevereiro, pelo
sistema on-line (PubNet), com a retranca propria da unidade e

extensao 850.

Quaisquer esclarecimentos entrar em contato com a Redacao da
Imprensa Oficial pelo telefone 6099-9689.



