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Decretos

DECRETO N° 49.375,
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2005

Altera a classificagdo institucional da
Secretaria da Seguranca Publica

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, com funda-
mento no artigo 6° do Decreto-lei n® 233, de 28 de
abril de 1970 e a vista do disposto no Decreto n°
49.264, de 20 de dezembro de 2004,

Decreta:

Artigo 1° - Fica incluido no artigo 3° do Decreto n®
44.663, de 19 de janeiro de 2000, alterado pelos
Decretos n° 45.296, de 11 de outubro de 2000, n°
45.612, de 3 de janeiro de 2001, n° 45.647, de 31 de
janeiro de 2001, n° 45.707, de 14 de margo de 2001,
n° 45.908, de 10 de julho de 2001, n° 46.922, de 12 de
julho de 2002, n° 47.636, de 7 de fevereiro de 2003, n°
47.816, de 9 de maio de 2003, n° 48.732, de 18 de
junho de 2004, n°® 48.900, de 27 de agosto de 2004 e
n® 49.134, de 11 de novembro de 2004, o seguinte
inciso:

“XCVI - Departamento de Policia Judiciaria de S&o
Paulo Interior - DEINTER 8 - Presidente Prudente.”.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 21 de
dezembro de 2004.

Palécio dos Bandeirantes, 14 de fevereiro de 2005

GERALDO ALCKMIN

Martus Tavares

Secretério de Economia e Planejamento

Arnaldo Madeira

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 14 de fevereiro de 2005.

DECRETO N° 49.376,
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2005

Fixa 0 nimero-limite de Bolsas de Estudos
dos Médicos Residentes e de outros profis-
sionais de nivel superior que atuam na area
da saude

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

Decreta:

Artigo 1° - O nimero-limite de Bolsas de Estudos a
que alude o inciso IIl do artigo 2° do Decreto n°
28.495, de 15 de junho de 1988, com a redacdo altera-
da pelo Decreto n° 46.189, de 18 de outubro de 2001,
fica fixado em 4.550 (quatro mil, quinhentos e cin-
qlenta) para os Médicos Residentes e em 1.176 (um
mil, cento e setenta e seis) para os outros profissionais
de nivel superior que atuam na area da satide (Aprimo-
randos) para o exercicio de 2005.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da aplicacdo
deste decreto serdo atendidas pelas dotagOes proprias
consignadas no orcamento vigente.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Palécio dos Bandeirantes, 14 de fevereiro de 2005

GERALDO ALCKMIN

Luiz Roberto Barradas Barata

Secretério da Salde

Arnaldo Madeira

Secretério-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 14 de fevereiro de 2005.

DECRETO N° 49.377,
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2005

Cria e organiza, na Secretaria da Adminis-
tragdo Penitenciaria, a Penitenciaria de
Flérida Paulista e da providéncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

Decreta:

CAPITULO |

Disposic@es Preliminares

Artigo 1° - Fica criada, na Secretaria da Administra-
¢do Penitencidria, integrando a estrutura da Coordena-
doria de Unidades Prisionais da Regido Oeste do Esta-
do, diretamente subordinada ao Coordenador, a Peni-
tenciaria de Fldrida Paulista.

Parégrafo Unico - A unidade de que trata este arti-
go tem nivel de Departamento Técnico.

Artigo 2° - A Penitenciaria de Flérida Paulista desti-
na-se ao cumprimento de penas privativas de liberda-
de, em regime fechado, por presos do sexo masculino.

CAPITULO Il

Da Estrutura

Artigo 3° - A Penitenciaria de Flérida Paulista tem
a seguinte estrutura:

| - Equipe de Assisténcia Técnica;

Il - Comisséo Técnica de Classificagéo;

Il - Centro de Reintegracéo e Atendimento a
Salde, com Nucleo de Atendimento & Sadde;

IV - Centro de Trabalho e Educac&o, com Nucleo de
Trabalho;

V - Centro Integrado de Movimentacdes e Informa-
cOes Carcerarias;

VI - Centro de Seguranca e Disciplina, com Nucleo
de Seguranga;

VIl - Centro Administrativo, com:

a) Nucleo de Finangas e Suprimentos;

b) Nucleo de Pessoal;

¢) Nucleo de Infra-Estrutura e Conservacao;

VIII - Ndcleo de Escolta e Vigilancia Penitenciaria,
com Equipe de Escolta e Vigilancia;

§ 1°- O Nucleo de Seguranca e a Equipe de Escolta e
Vigilancia funcionardo, cada um, em 04 (quatro) turnos.

§ 2° - Os Centros de Reintegracdo e Atendimento a
Salde, de Trabalho e Educacéo e de Seguranca e Discipli-
na tém, cada um, uma Célula de Apoio Administrativo.

§ 3° - A unidade de que trata o inciso | deste artigo
tem nivel de Equipe de Assisténcia Técnica Il.

Artigo 4° - As Células de Apoio Administrativo ndo
se caracterizam como unidades administrativas.

CAPITULO Il

Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 5° - As unidades a seguir indicadas da Peni-
tenciéria de Flérida Paulista tém os seguintes niveis
hierarquicos:

| - de Divisdo Técnica de Saude, o Centro de Rein-
tegragdo e Atendimento a Salde;

Il - de Divis&o Técnica, o Centro de Trabalho e Edu-
cacdo;

Il - de Diviséo:

a) o Centro Integrado de Movimentagdes e Infor-
magdes Carcerarias;

b) o Centro de Seguranga e Disciplina;

c) o Centro Administrativo;

IV - de Servigo Técnico de Salde, o Ndcleo de
Atendimento & Salde;

V - de Servigo:

a) 0 Ndcleo de Trabalho;

b) o Nucleo de Seguranga;

¢) o Nucleo de Finangas e Suprimentos;

d) o Ncleo de Pessoal;

e) o Nucleo de Infra-Estrutura e Conservagéo;

f) o Nucleo de Escolta e Vigilancia Penitenciéria;

VI - de Secéo, a Equipe de Escolta e Vigilancia.

CAPITULO IV

Dos Orgéos dos Sistemas de

Administracdo Geral

Artigo 6° - O Nucleo de Pessoal é 6rgéo subsetorial
do Sistema de Administragdo de Pessoal.

Artigo 7°- O Nucleo de Finangas e Suprimentos é
6rgdo subsetorial dos Sistemas de Administracdo
Financeira e Orcamentéria.

Artigo 8° - O Ndcleo de Infra-Estrutura e Conserva-
¢éo é 6rgdo subsetorial do Sistema de Administragdo
dos Transportes Internos Motorizados e funcionard,
também, como 6rgdo detentor.

CAPITULO V

Das Atribuicdes

SECAO |

Da Equipe de Assisténcia Técnica

Artigo 9° - A Equipe de Assisténcia Técnica tem as
seguintes atribuicdes:

| - assistir o dirigente do estabelecimento penal no
desempenho de suas atribuigdes;

Il - elaborar e implantar sistemas de acompanha-
mento e controle das atividades desenvolvidas pelas
unidades do estabelecimento penal;

Il - produzir informagBes gerenciais para subsidiar
as decisdes do dirigente do estabelecimento penal;

IV - analisar os processos e expedientes que Ihe
forem encaminhados;

V - participar da analise dos planos, programas e
projetos em desenvolvimento;

VI - elaborar pareceres técnicos, despachos, con-
tratos de natureza técnica e outros documentos;

VII - promover o desenvolvimento de programas,
projetos e atividades de execucdo de interesse do esta-
belecimento penal;

VIII - realizar estudos e desenvolver atividades que
se caracterizem como apoio técnico a execugdo, con-
trole e avaliacdo das atividades das unidades do esta-
belecimento penal;

IX - prestar orientagdo técnica as unidades do esta-
belecimento penal;
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X - estudar as necessidades do estabelecimento
penal, propondo, ao dirigente, as solucdes que julgar
convenientes;

XI - desenvolver trabalhos que visem a racionaliza-
¢&o das atividades do estabelecimento penal;

XII - controlar a execugdo dos programas, projetos
e atividades dentro dos prazos previstos;

XIII - promover a integragdo entre as atividades, 0s
planos e os programas das diversas areas do estabele-
cimento penal;

XIV - colaborar no processo de avaliacdo da efi-
ciéncia das unidades do estabelecimento penal;

XV - preparar o expediente do diretor do estabele-
cimento penal;

XVI - verificar a regularidade das atividades técni-
cas e administrativas do estabelecimento penal;

XVII - promover, junto ao diretor do estabeleci-
mento penal, a adocéo de providéncias que se fizerem
necessarias para a realizagdo de apuracdo preliminar
de irregularidades funcionais nos termos da legislacdo
vigente;

XVIII - manter contatos com:

a) o dirigente da Fundacdo “Professor Doutor
Manoel Pedro Pimentel” - FUNAP, objetivando a inte-
gracdo para a atuagdo da fundacgdo no estabelecimen-
to penal;

b) gerentes de estabelecimentos bancarios oficiais
com objetivo de abrir contas bancarias para os presos;

XIX - fiscalizar o abastecimento das informagdes
gerenciais a que se refere o inciso IX do artigo 26 deste
decreto.

SECAO Il

Do Centro de Reintegracéo

e Atendimento a Saude

Artigo 10 - Ao Centro de Reintegracdo e Atendi-
mento a Sadde cabe prestar, no estabelecimento penal,
assisténcia a saude e psicossocial do preso ou interna-
do, tendo, para esse fim, as seguintes atribuicdes:

| - proporcionar o desenvolvimento social e huma-
no dos presos, visando a reinser¢do na sociedade
quando colocados em liberdade;

Il - elaborar diagndsticos dos aspectos sécio-eco-
ndmicos dos presos;

Il - avaliar, psicologicamente, 0s presos nas areas
de desenvolvimento geral, intelectual e emocional;

IV - proceder ao diagndstico dos presos e recomen-
dar indicagdes psicoldgicas, psicofisicas e psicossociais,
a partir da avaliacéo inicial;

V - registrar informac@es relacionadas com os pre-
sos, de forma a compor o seu prontuério criminoldgico;

VI - executar programas de preparagdo para a
liberdade;

VII - propiciar aos presos conhecimentos e habili-
dades necessarias a sua integracdo na comunidade;

VIII - organizar cursos regulares ou intensivos de
comportamento social;

IX - proporcionar meios de integracéo entre os pre-
sos e a comunidade em geral;

X - desenvolver programas de valoriza¢do humana;

XI - estudar e propor solucdes para problemas da
terapéutica penitenciaria;

XII - planejar e organizar projetos de trabalho para
presos com problemas especiais, supervisionando ou
ensinando-lhes, diretamente se for o caso, atividades
prescritas para seu tratamento;

XIII - prestar orientacdo religiosa aos presos;

XIV - colaborar, se for o caso, na elaboracdo das
pericias criminoldgicas;

XV - colaborar na selegdo de livros e filmes desti-
nados aos presos;

XVI - manter intercambio de informagdes e expe-
riéncias com o Departamento de Reintegragdo Social
Penitenciario, propondo as medidas necessarias a
aproximagdo entre os presos e suas familias;

XVII - participar da programagcéo das atividades de
atendimento aos presos;

XVIII - verificar a inadequabilidade de comporta-
mento dos servidores que tratam diretamente com 0s
presos, propondo as medidas que julgar necessarias;

XIX - identificar as necessidades de treinamento
para os servidores do estabelecimento penal que tra-
tam diretamente com 0s presos;

XX- apresentar recomendagdes a respeito da atua-
¢do das demais unidades de atendimento aos presos,
em relagéo a casos especificos ou a problemas de cara-
ter geral;

XXI - acompanhar, permanentemente, o comporta-
mento e as atividades dos presos, prestando-lhes assis-
téncia na solugéo de seus problemas.

XXII - organizar e manter atualizados os prontua-
rios criminoldgicos dos presos, de maneira a permitir o
acompanhamento da evolugéo do tratamento;

XXIII - juntar aos prontuarios documentos que lhe
forem encaminhados para esse fim;
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XXIV - providenciar a preparagdo de carteiras de
identidade, de trabalho e outros documentos necessa-
rios aos presos, por ocasido de sua liberdade.

Artigo 11 - O Nucleo de Atendimento & Sadde tem
as seguintes atribuicdes:

| - prestar assisténcia ambulatorial aos presos;

Il - realizar diagndsticos e exames clinicos, prescre-
vendo e acompanhando o tratamento;

Il - realizar consulta médica, odontolégica, psicos-
social e de enfermagem para o preso, quando de sua
incluséo no estabelecimento penal;

IV - realizar diagnosticos clinicos, de enfermagem e
odontoldgicos, dos presos;

V - encaminhar para complementagdo diagnostica
todos o0s casos que necessitarem;

VI - acompanhar o tratamento indicado de acordo
com os protocolos de atendimento elaborados pela
Coordenadoria de Saude do Sistema Penitenciario;

VII - promover a notificacgdo compulséria de doen-
¢a, de acordo com fluxo estabelecido pela Coordena-
doria de Sadde do Sistema Penitenciério;

VIII - notificar surtos e outros eventos, tanto dos
presos como dos servidores da unidade;

IX - informar os 6bitos para a Coordenadoria de
Salde do Sistema Penitenciario, bem como para os
familiares do falecido;

X - realizar programas de atencdo a saude dos pre-
s0s e dos servidores;

XI - registrar as ocorréncias e intercorréncias no
prontudrio Unico de saude, procedendo, conforme exi-
géncia do Sistema Unico de Satde - SUS, & alimenta-
¢édo do banco de dados;

XII - controlar, solicitar e dispensar os medicamen-
tos entregues, da lista padronizada, pela Coordenado-
ria de Salde do Sistema Penitenciario e pelas demais
instancias do Sistema Unico de Sadde - SUS.

XIII - executar programas de prevengado propostos
pela Coordenadoria de Sadde do Sistema Penitenciario;

XIV - prescrever a vacinacdo dos servidores e dos
presos;

XV - planejar e executar programas de apoio social
aos presos e familiares;

XVI - encaminhar os presos e seus familiares a rede
de assisténcia, de acordo com as necessidades diag-
nosticadas;

XVII - prestar atendimento psicoldgico aos presos
com patologias;

XVIII - realizar atividades de salide mental propos-
tas pela Coordenadoria de Sadde do Sistema Peniten-
ciério;

XIX - documentar no prontuario Unico de satde do
preso todo o atendimento realizado.

Artigo 12 - A Célula de Apoio Administrativo, do
Centro de Reintegracdo e Atendimento a Saude, além
das constantes do artigo 25 deste decreto, tem as
seguintes atribuic@es:

| - matricular no Sistema Unico de Saude - SUS e en-
caminhar pacientes para atendimento médico-hospitalar;

Il - controlar e marcar consultas;

Il - atualizar os dados de identificagéo nas fichas
de matricula;

IV - controlar os prontuarios Unicos de saude e os
criminoldgicos e zelar pela sua conservagéo;

V - manter e controlar os estoques de medicamen-
tos, de acordo com as normas vigentes;

VI - observar e controlar os prazos de validade
constantes nas embalagens dos medicamentos;

VIl - controlar requisi¢des e receitas de medicamen-
tos em geral, principalmente entorpecentes, psicotrépi-
cos e outros medicamentos sob regime de controle;

VIII - manter o corpo clinico sempre atualizado
sobre os medicamentos disponiveis.

SECAQ Il

Do Centro de Trabalho e Educacéo

Artigo 13 - O Centro de Trabalho e Educacdo tem
as seguintes atribuicdes:

| - proporcionar aos presos:

a) o trabalho penitenciario;

b) a formacéo educacional necessaria ao desenvol-
vimento de suas potencialidades;

Il - preparar expedientes relativos a remicédo de
pena;

Il - elaborar, submetendo a aprovagéo do diretor
do estabelecimento penal, mediante prévia manifesta-
¢&o do Diretor do Centro de Seguranca e Disciplina, a
escala de trabalho dos presos que prestam servicos de
apoio e manutencéo do estabelecimento penal;

IV - em relagdo a educacéo:

a) elaborar o horério de aulas e distribuir os presos
por turmas e classes, observadas as normas didatico-
pedagogicas;

b) manter atualizados os diarios de classes;

c) avaliar o aproveitamento escolar dos alunos, de
acordo com as normas de ensino;



