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Decretos

DECRETO N° 49.335,
DE 5 DE JANEIRO DE 2005

Cria e organiza, na Secretaria da Adminis-
tracdo Penitencidria, a Penitencidria “Jodo
Augustinho Panucci” de Maraba Paulista e
da providéncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

CAPITULO |

Disposicoes Preliminares

Artigo 1° - Fica criada, na Secretaria da Administra-
cao Penitenciaria, integrando a estrutura da Coordena-
doria de Unidades Prisionais da Regido Oeste do Estado,
diretamente subordinada ao Coordenador, a Penitencia-
ria "Jodo Augustinho Panucci” de Maraba Paulista.

Paragrafo unico - A unidade de que trata este arti-
go tem nivel de Departamento Técnico.

Artigo 2° - A Penitenciaria “Jodo Augustinho
Panucci” de Marabd Paulista destina-se ao cumpri-
mento de penas privativas de liberdade, em regime
fechado, por presos do sexo masculino.

CAPITULO Il

Da Estrutura

Artigo 3° - A Penitenciaria “Jodo Augustinho
Panucci” de Maraba Paulista tem a seguinte estrutura:

| - Equipe de Assisténcia Técnica;

Il - Comissdo Técnica de Classificacao;

Il - Centro de Reintegracdo e Atendimento a
Saude, com Nucleo de Atendimento a Saude;

IV - Centro de Trabalho e Educacdo, com Nucleo de
Trabalho;

V - Centro Integrado de Movimentacdes e Informa-
¢oes Carcerarias;

VI - Centro de Seguranca e Disciplina, com Nucleo
de Seguranca;

VIl - Centro Administrativo, com:

a) Nucleo de Financas e Suprimentos;

b) Nucleo de Pessoal;

¢) Nuicleo de Infra-Estrutura e Conservacao;

VIII - Nucleo de Escolta e Vigilancia Penitenciaria,
com Equipe de Escolta e Vigilancia.

§ 1°- 0 Nucleo de Seguranca e a Equipe de Escolta e
Vigilancia funcionarao, cada um, em 4 (quatro) turnos.

§ 2° - Os Centros de Reintegracao e Atendimento a
Salde, de Trabalho e Educagdo e de Seguranca e Discipli-
na tém, cada um, uma Célula de Apoio Administrativo.

§ 3°- A unidade de que trata o inciso | deste artigo
tem nivel de Equipe de Assisténcia Técnica Il.

Artigo 4° - As Células de Apoio Administrativo ndo
se caracterizam como unidades administrativas.

CAPITULO III

Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 5° - As unidades a seguir indicadas da Peni-
tenciaria “Jodo Augustinho Panucci” de Marabé Pau-
lista tém os seguintes niveis hierarquicos:

| - de Divisdo Técnica de Saude, o Centro de Rein-
tegragdo e Atendimento a Sadde;

I - de Divis&o Técnica, o Centro de Trabalho e Edu-
cacao;

Il - de Divis&o:

a) o Centro Integrado de Movimentacdes e Infor-
magoes Carcerarias;

b) o Centro de Seguranca e Disciplina;

¢) o Centro Administrativo;

IV - de Servico Técnico de Salde, o Nucleo de
Atendimento & Saude;

V - de Servico:

a) o Ncleo de Trabalho;

b) o Nucleo de Seguranga;

¢) o Nucleo de Finangas e Suprimentos;

d) o Nucleo de Pessoal;

e) o Nucleo de Infra-Estrutura e Conservagao;

f) o Nucleo de Escolta e Vigilancia Penitenciaria;

VI - de Secéo, a Equipe de Escolta e Vigilancia.

CAPITULO IV

Dos Orgaos dos Sistemas de Administracdo
Geral

Artigo 6° - O Ncleo de Pessoal é 6rgao subsetorial
do Sistema de Administracao de Pessoal.

Artigo 7°- O Nucleo de Financas e Suprimentos é
orgdo subsetorial dos Sistemas de Administracdo
Financeira e Or¢amentaria.

Artigo 8° - O Nucleo de Infra-Estrutura e Conserva-
cdo é 6rgao subsetorial do Sistema de Administracao
dos Transportes Internos Motorizados e funcionara,
também, como érgéo detentor.

CAPITULO V

Das Atribuicoes

SECAO |

Da Equipe de Assisténcia Técnica

Artigo 9° - A Equipe de Assisténcia Técnica tem as
seguintes atribuicGes:

| - assistir o dirigente do estabelecimento penal no
desempenho de suas atribuicdes;

Il - elaborar e implantar sistemas de acompanha-
mento e controle das atividades desenvolvidas pelas
unidades do estabelecimento penal;

Il - produzir informagdes gerenciais para subsidiar
as decisdes do dirigente do estabelecimento penal;

IV - analisar os processos e expedientes que lhes
forem encaminhados;

V - participar da analise dos planos, programas e
projetos em desenvolvimento;

VI - elaborar pareceres técnicos, despachos, con-
tratos de natureza técnica e outros documentos;

VIl - promover o desenvolvimento de programas,
projetos e atividades de execucdo de interesse do esta-
belecimento penal;

VIII - realizar estudos e desenvolver atividades que
se caracterizem como apoio técnico a execugao, con-
trole e avaliacao das atividades das unidades do esta-
belecimento penal;

IX - prestar orientacdo técnica as unidades do esta-
belecimento penal;

X - estudar as necessidades do estabelecimento
penal, propondo, ao dirigente, as solugbes que julgar
convenientes;

XI - desenvolver trabalhos que visem a racionaliza-
cdo das atividades do estabelecimento penal;

XII - controlar a execucdo dos programas, projetos
e atividades dentro dos prazos previstos;

XIII - promover a integracdo entre as atividades, os
planos e os programas das diversas areas do estabele-
cimento penal;

XIV - colaborar no processo de avaliagdo da efi-
ciéncia das unidades do estabelecimento penal;

XV - preparar o expediente do diretor do estabele-
cimento penal;

XVI - verificar a regularidade das atividades técni-
cas e administrativas do estabelecimento penal;

XVII - promover, junto ao diretor do estabeleci-
mento penal, a adocdo de providéncias que se fizerem
necessarias para a realizacdo de apuracdo preliminar
de irregularidades funcionais nos termos da legislacao
vigente;

XVIII - manter contatos com:

a) o dirigente da Fundagdo “Professor Doutor
Manoel Pedro Pimentel” - FUNAP, objetivando a inte-
gracdo para a atuagdo da fundacdo no estabelecimen-
to penal;

b) gerentes de estabelecimentos bancérios oficiais
com objetivo de abrir contas bancérias para os presos;

XIX - fiscalizar o abastecimento das informacdes
gerenciais a que se refere o inciso IX do artigo 26 deste
decreto.

SECAO Il

Do Centro de Reintegracdo e Atendimento a
Satde

Artigo 10 - Ao Centro de Reintegracdo e Atendi-
mento a Sadde cabe prestar, no estabelecimento
penal, assisténcia a salde e psicossocial do preso ou
internado, tendo, para esse fim, as seguintes atribui-
coes:

| - proporcionar o desenvolvimento social e huma-
no dos presos, visando a reinsercdo na sociedade
quando colocados em liberdade;

Il - elaborar diagndsticos dos aspectos sdcio-eco-
ndmicos dos presos;

Il - avaliar, psicologicamente, os presos nas areas
de desenvolvimento geral, intelectual e emocional;

IV - proceder ao diagnéstico dos presos e recomen-
dar indicagoes psicoldgicas, psicofisicas e psicossociais,
a partir da avaliacdo inicial;

V - registrar informacdes relacionadas com os pre-
sos, de forma a compor o seu prontuario criminoldgico;

VI - executar programas de preparagdo para a
liberdade;

VII - propiciar aos presos conhecimentos e habili-
dades necessarias a sua integracdo na comunidade;

VIII - organizar cursos regulares ou intensivos de
comportamento social;

IX - proporcionar meios de integracdo entre os pre-
sos e a comunidade em geral;

X - desenvolver programas de valorizacdo humana;

XI- estudar e propor solugdes para problemas da
terapéutica penitenciaria;

XII - planejar e organizar projetos de trabalho para
presos com problemas especiais, supervisionando ou
ensinando-lhes, diretamente se for o caso, atividades
prescritas para seu tratamento;

XIII - prestar orientagéo religiosa aos presos;

XIV - colaborar, se for o caso, na elaboracdo das
pericias criminoldgicas;

XV - colaborar na selecdo de livros e filmes desti-
nados aos presos;

XVI - manter intercambio de informagdes e expe-
riéncias com o Departamento de Reintegracdo Social
Penitenciario, propondo as medidas necessarias a
aproximacao entre os presos e suas familias;

XVII - participar da programacéo das atividades de
atendimento aos presos;

XVIII - verificar a inadequabilidade de comporta-
mento dos servidores que tratam diretamente com os
presos, propondo as medidas que julgar necessarias;

XIX - identificar as necessidades de treinamento
para os servidores do estabelecimento penal que tra-
tam diretamente com os presos;

XX - apresentar recomendacdes a respeito da atua-
cdo das demais unidades de atendimento aos presos,
em relacdo a casos especificos ou a problemas de cara-
ter geral;

XXI - acompanhar, permanentemente, 0 comporta-
mento e as atividades dos presos, prestando-lhes assis-
téncia na solucdo de seus problemas;

XXII - organizar e manter atualizados os prontua-
rios criminoldgicos dos presos, de maneira a permitir o
acompanhamento da evolugdo do tratamento;

XXIII - juntar aos prontuérios documentos que lhe
forem encaminhados para esse fim;

XXIV - providenciar a preparacao de carteiras de
identidade, de trabalho e outros documentos necessa-
rios aos presos, por ocasido de sua liberdade.

Artigo 11 - O Nucleo de Atendimento a Salde tem
as seguintes atribuicoes:

| - prestar assisténcia ambulatorial aos presos;

Il - realizar diagnosticos e exames clinicos, prescre-
vendo e acompanhando o tratamento;

Il - realizar consulta médica, odontolégica, psicos-
social e de enfermagem do preso, quando de sua inclu-
sao no estabelecimento penal;

IV - realizar diagndsticos clinicos, de enfermagem e
odontolégicos, dos presos;

V - encaminhar para complementacdo diagndstica
todos os casos que necessitarem;

VI - acompanhar o tratamento indicado de acordo
com os protocolos de atendimento elaborados pela
Coordenadoria de Satde do Sistema Penitenciario;

VII - promover a notificacdo compulséria de doen-
ca, de acordo com fluxo estabelecido pela Coordena-
doria de Saude do Sistema Penitenciario;

VIII - notificar surtos e outros eventos, tanto dos
presos como dos servidores da unidade;

IX - informar os ébitos para a Coordenadoria de
Saude do Sistema Penitenciario, bem como para os
familiares do falecido;

X - realizar programas de atencao a saude dos pre-
sos e dos servidores;

XI - registrar as ocorréncias e intercorréncias no
prontuario Unico de satde, procedendo, conforme exi-
géncia do Sistema Unico de Saude - SUS, a alimenta-
¢ao do banco de dados;

XII - controlar, solicitar e dispensar os medicamen-
tos entregues, da lista padronizada, pela Coordenado-
ria de Saude do Sistema Penitenciario e pelas demais
instancias do Sistema Unico de Sadde - SUS;

XIII - executar programas de prevencdo propostos
pela Coordenadoria de Satide do Sistema Penitenciario;

XIV - prescrever a vacinagdo dos servidores e dos
presos;

XV - planejar e executar programas de apoio social
aos presos e familiares;

XVI - encaminhar os presos e seus familiares a rede
de assisténcia, de acordo com as necessidades diag-
nosticadas;

XVII - prestar atendimento psicoldgico aos presos
com patologias;

XVIII - realizar atividades de satide mental propos-
tas pela Coordenadoria de Saude do Sistema Peniten-
ciario;

XIX - documentar no prontuario Unico de salde do
preso todo o atendimento realizado.

Artigo 12 - A Célula de Apoio Administrativo, do
Centro de Reintegracdo e Atendimento a Saude, além
das constantes do artigo 25 deste decreto, tem as
seguintes atribuicdes:

| - matricular no Sistema Unico de Satde - SUS e
encaminhar pacientes para atendimento médico-hospi-
talar;

Il - controlar e marcar consultas;

Il - atualizar os dados de identificacdo nas fichas
de matricula;

IV - controlar os prontuérios Unicos de saude e os
criminoldgicos e zelar pela sua conservacao;

V - manter e controlar os estoques de medicamen-
tos, de acordo com as normas vigentes;

VI - observar e controlar os prazos de validade
constantes nas embalagens dos medicamentos;

VII - controlar requisicdes e receitas de medicamen-
tos em geral, principalmente entorpecentes, psicotropi-
cos e outros medicamentos sob regime de controle;

VIII - manter o corpo clinico sempre atualizado
sobre os medicamentos disponiveis.

SEGAO Il

Do Centro de Trabalho e Educacao

Artigo 13 - O Centro de Trabalho e Educacdo tem
as seguintes atribuicoes:

| - proporcionar aos presos:

a) o trabalho penitenciario;

b) a formacao educacional necessaria ao desenvol-
vimento de suas potencialidades;

Il - preparar expedientes relativos a remicao de
pena;

Il - elaborar, submetendo a aprovacao do diretor
do estabelecimento penal, mediante prévia manifesta-
cao do Diretor do Centro de Seguranca e Disciplina, a
escala de trabalho dos presos que prestam servicos de
apoio e manutencéo do estabelecimento penal;

IV - em relagdo a educacdo:

a) elaborar o horério de aulas e distribuir os presos
por turmas e classes, observadas as normas didatico-
pedagdgicas;

b) manter atualizados os diarios de classes;

¢) avaliar o aproveitamento escolar dos alunos, de
acordo com as normas de ensino;

d) acompanhar as atividades docentes e as desen-
volvidas pelos alunos;

e) elaborar e executar programas esportivos e de
recreacdo, que visem a recuperacdo, o desenvolvimen-
to e a manutencdo das condigdes fisicas dos detentos;

f) orientar a realizagdo de espetaculos teatrais e de
outras atividades culturais;

g) elaborar programas de solenidades, de comemo-
racoes de carater civico e de festividades escolares,
com a participacao de elementos da comunidade;

h) planejar e coordenar os trabalhos de inicio e
encerramento dos periodos letivos;

i) avaliar a execugdo do planejamento elaborado e
sugerir a estruturacdo de novos cursos ou a alteracao
dos existentes;

j) executar os programas de ensino supletivo;

) assegurar a eficiéncia do processo ensino-apren-
dizagem;

m) orientar cursos por correspondéncia;

n) identificar, nos presos, necessidades e caréncias
de ordem fisica e psicoldgica, encaminhando-os as uni-
dades especializadas;

0) opinar sobre a oportunidade e necessidade de
aquisicdo de equipamentos relacionados ao desenvol-
vimento das atividades didaticas;

p) receber, registrar, classificar e catalogar livros,
periddicos, documentos técnicos e legislagdo;

q) manter servicos de consultas e empréstimos de
livros;

r) orientar os interessados nas consultas e pesqui-
sas bibliograficas;

s) incentivar a criacdo de habitos de leitura entre
0s presos e os servidores do estabelecimento penal;

t) organizar e conservar atualizados os catalogos
necessarios aos servicos;

u) manter intercambio com bibliotecas e centros de
documentagéo;

v) encaminhar, para publicacdo, os trabalhos ela-
borados pelos presos;

x) zelar pela guarda e conservacdo do acervo da
unidade;

z) sugerir a aquisicdo de livros e periddicos desti-
nados aos presos.

Artigo 14 - O Nucleo de Trabalho tem as seguintes
atribuicdes:

| - promover a execugdo de trabalho do preso, em
especial:

a) programar o trabalho;

b) orientar e acompanhar o desenvolvimento do
trabalho;

¢) controlar a freqiiéncia e o rendimento em cada
area de trabalho;

d) fiscalizar a presenca dos presos nos locais de
trabalho;

e) avaliar o aproveitamento para efeito de promo-
¢do na escala de categorias profissionais;

f) executar programas instrutivos de prevencdo de
acidentes de trabalho;

g) acompanhar a produgdo manufaturada e moni-
torar as empresas que fornecem servicos aos presos;

h) sugerir a implantacao de novos processos de
producdo;

i) contribuir para o aperfeicoamento dos produtos;

j) controlar a quantidade e a qualidade dos produtos;

1) organizar o mostruario dos produtos;

m) encaminhar o produto acabado para o Nucleo
de Finangas e Suprimentos;

n) propor a alienacdo de produtos considerados
excedentes;

Il - em relacdo aos equipamentos e a matéria-
prima de trabalho:

a) programar a utilizagdo da maquinaria, ferramen-
tas, matéria-prima e demais componentes exigidos
para o trabalho realizado na unidade, informando ao
Nucleo de Financas e Suprimentos suas necessidades;

b) distribuir, recolher e conferir as ferramentas de
trabalho;

) promover a guarda do material de uso especifico
da unidade, bem como controlar seu consumo;

d) verificar o estado de conservacdo das maquinas
e ferramentas, solicitando ao Nucleo de Infra-Estrutura
e Conservagdo a reposicao de pecas e os consertos,
quando necessarios;

e) zelar pela correta utilizacdo de equipamentos e
materiais;

1l - em relacdo as oficinas:

a) desenvolver trabalhos de natureza industrial ou
artesanal, que resultem na produgdo ou manutencéo de
bens em geral, para consumo interno ou de terceiros;

b) produzir bens em escala industrial;

IV - em relagdo a lavanderia:

a) receber, registrar, lavar e passar roupas;

b) revisar, periodicamente, o estado das roupas
sob sua guarda, procedendo aos consertos, quando
necessario;

V - em relagdo a copa e cozinha:

a) executar os servicos de copa;

b) elaborar os cardapios;

¢) preparar as refeicoes, submetendo-as a aprova-
¢ao do diretor do estabelecimento penal ou de quem
for por este designado;

d) zelar pela correta utilizacdo dos mantimentos,
aparelhos e utensilios;

e) executar os servicos de limpeza dos aparelhos,
utensilios, bem como dos locais de trabalho;

f) elaborar os expedientes relativos a requisi¢do de
mantimentos e outras provisdes;

VI - em relacdo a limpeza interna:

a) executar, diariamente, os servicos de limpeza e
arrumacao das dependéncias;

b) zelar pela correta utilizacdo de equipamentos e
materiais de limpeza;

¢) promover a guarda do material de limpeza e
controlar seu consumo.

Artigo 15 - A Célula de Apoio Administrativo, do
Centro de Trabalho e Educacao, além das constantes do
artigo 25 deste decreto, tem as seguintes atribuicdes:

| - organizar os processos de matricula, conferindo
a documentacao que deva instrui-los;

Il - manter registros individuais sobre a vida esco-
lar dos alunos;

Il - providenciar a expedicao de diplomas ou certi-
ficados;

IV - proceder a verificacdo da freqiiéncia dos alunos;

V - providenciar o material escolar necessario e
auxiliar os alunos nos trabalhos escolares, quando soli-
citado;

VI - providenciar a manutencao das salas de aula;

VIl - zelar pelo material e equipamento de ensino.

SECAOQ IV

Do Centro Integrado de Movimentacdes e
Informacdes Carcerarias

Artigo 16 - O Centro Integrado de Movimentagdes e
InformagGes Carcerarias tem as seguintes atribuicges:

| - receber, registrar, distribuir e expedir papéis e
processos;

I1 - organizar e manter atualizados:

a) os prontuarios penitenciarios dos presos;

b) arquivo de copias dos textos digitados;

Il - providenciar para que constem no prontuario
todos os elementos que contribuam para o estudo da
situacdo processual do preso;

IV - verificar a compatibilidade dos alvaras de sol-
tura com os elementos constantes do prontudrio peni-
tenciario e outras informacdes disponiveis;

V - fornecer, mediante autorizacdo do diretor do
estabelecimento penal, informacdes e certiddes relati-
vas a situagdo processual e carceraria do preso;

VI - prestar ou solicitar informagGes, quando for o
caso, a unidade incumbida de manter os prontudrios
criminolégicos;

VII - manter a guarda e conservar os prontuarios
penitenciarios e os cartoes de identificacdo;

VIII - requerer e organizar as requisicbes para apre-
sentacdo dos presos, comunicando o Centro de Segu-
ranca e Disciplina;

IX - providenciar a comunicacdo de inclusdes e
exclusdes dos presos aos Orgaos requisitantes, especial-
mente as varas das execugdes criminais e outras varas
judiciais nas quais possuam processos pendentes;

X - providenciar a documentagdo para as apresen-
tagdes dos presos, bem como justificativa do ndo com-
parecimento;

XI - verificar a autenticidade dos documentos a
serem inseridos nos prontuarios penitenciarios;

XII - providenciar concomitantemente o encami-
nhamento do preso e seus prontuarios, quando de sua
movimentagdo para outro estabelecimento penal;

XIIl - preparar a solicitacdo, as Policias Militar, Civil
ou Federal, de escolta quando das movimentagdes
externas de presos.

SECAOV

Do Centro de Seguranca e Disciplina

Artigo 17 - Ao Centro de Seguranca e Disciplina
cabe:

| - desenvolver os servicos de recepcdo, vigilancia,
seguranca e disciplina;

I1 - providenciar a apresentacdo dos presos nos res-
pectivos locais;

Il - requisitar, ao Nucleo de Infra-Estrutura e Con-
servacdo, transporte para apresentacdes judiciais e
transferéncias de presos;



