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GABINETE DO PREFEITO

Prefeito;: JOSE SERRA

LEI N° 14.132, DE 24 DE JANEIRO DE 2006

(Projeto de Lei n° 318/05, do Executivo, aprovado
na forma de Substitutivo do Legislativo)

Dispée sobre a qualificacdo de enti-
dades sem fins lucrativos como organi-
zagoes sociais.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Ca-
mara Municipal, em sessdo de 3 de janeiro de 2006, decretou
e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° O Poder Executivo qualificara como organizagdes so-
ciais pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
cujas atividades sejam dirigidas a saude, atendidos os requi-
sitos previstos nesta lei.

Paragrafo unico. As pessoas juridicas de direito privado cujas
atividades sejam dirigidas aquelas relacionadas no “caput”
deste artigo, qualificadas pelo Poder Executivo como organiza-
¢Bes sociais, serdo submetidas ao controle externo da Camara
Municipal, que o exercera com o auxilio do Tribunal de Contas
do Municipio, ficando o controle interno a cargo do Poder Exe-
cutivo.

Art. 2° Sdo requisitos especificos para que as entidades pri-
vadas referidas no art. 1° desta lei habilitem-se a qualificacdo
como organizagao social:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo
sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos & respectiva area
de atuacao;

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investi-
mento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das
préprias atividades;

¢) ter, como 6rgaos de deliberagdo superior e de direcéo, um
conselho de administracdo e uma diretoria definidos nos
termos do estatuto, asseguradas agquele composicéo e atribui-
¢Ges normativas e de controle basicas previstas nesta lei;

d) participacdo, no dérgao colegiado de deliberacdo superior, de
representantes dos empregados da entidade e de membros de
notoria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicao e atribuicoes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do
Municipio, dos relatérios financeiros e do relatério de exe-
cucdo do contrato de gestao;

g) no caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos asso-
ciados, na forma do estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patri-
ménio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razéo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

i) previsdo de incorporacdo integral do patriménio, dos legados
ou das doagdes que lhe foram destinados, bem como dos exce-
dentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extingdo ou desqualificacdo, ao patriménio de outra organi-
zacgdo social qualificada no ambito do Municipio de Sao Paulo,
da mesma area de atuagdo, ou ao patriménio do Municipio, na
proporgéo dos recursos e bens por ele alocados nos termos do
contrato de gestéo;

Il - haver aprovagdo, quanto ao cumprimento integral dos re-
quisitos para sua qualificacdo, do Secretario ou Titular do
6rgdo supervisor ou regulador da drea de atividade correspon-
dente ao seu objeto social, bem como do Secretério Municipal
de Gestdo.

Paragrafo Unico. Somente serdo qualificadas como organi-
zagdo social as entidades que, efetivamente, comprovarem o
desenvolvimento da atividade descrita no “caput” do art. 1°
desta lei ha mais de 5 (cinco) anos.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 3° O Conselho de Administracdo deve estar estruturado
nos termos do respectivo estatuto, observados, para fins de
atendimento dos requisitos de qualificagdo, os seguintes crité-
rios basicos:

| - ser composto por:

a) 55% (cingiienta e cinco por cento), no caso de associagdo
civil, de membros eleitos dentre os membros ou os associados;
b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos de-
mais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capa-
cidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados
da entidade;

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho
terdo mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugéo;
Il - 0 primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou in-
dicados deve ser de 2 (dois) anos, segundo critérios estabele-
cidos no estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reu-
nides do Conselho, sem direito a voto;

V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3
(trés) vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer
tempo;

VI - os conselheiros ndo receberdo remuneracdo pelos servicos
que, nesta condicdo, prestarem a organizagdo social, ressal-
vada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a dire-
toria da entidade devem renunciar ao assumirem as correspon-
dentes funcdes executivas.

Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualifi-
cacdo, devem ser incluidas, dentre as atribuicdes privativas do
Conselho de Administracdo, as seguintes:

| - fixar o ambito de atuacéo da entidade, para consecugédo do
seu objeto;

Il - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

Il - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o pro-
grama de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remuneracao dos membros da diretoria;

VI - aprovar os estatutos, bem como suas alteracdes, e a ex-
tingdo da entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos)
de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor,
no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, 0s cargos e as
competéncias;

VIII - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de
seus membros, o regulamento préprio contendo os procedi-
mentos que deve adotar para a contratacdo de obras e ser-
vicos, bem como para compras e alienagdes, e o plano de
cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao drgao supervisor da execucdo do
contrato de gestdo, os relatdrios gerenciais e de atividades da
entidade, elaborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e
aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas
anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 5° Para os efeitos desta lei, entende-se por contrato de
gestdo o instrumento firmado entre o Poder Publico e a enti-
dade qualificada como organizagéo social, com vistas a for-
macdo de parceria entre as partes para fomento e execucdo de
atividade relativa a relacionada em seu art. 1°.

§ 1° E dispensavel a licitacdo para a celebracdo dos contratos
de que trata 0 “caput” deste artigo, nos termos do art. 24, in-
ciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
com a redagdo dada pela Lei Federal n° 9.648, de 27 de maio
de 1998.

§ 2° O Poder Publico dara publicidade da decisdo de firmar
cada contrato de gestao, indicando as atividades que deverdo
ser executadas, nos termos do art. 1° desta lei.

§ 3° A celebracdo do contrato de gestdo sera precedida de
processo seletivo, quando houver mais de uma entidade quali-
ficada para prestar o servio objeto da parceria, nos termos do
regulamento.

Art. 6° O contrato de gestao celebrado pelo Municipio discrimi-
nara as atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes do Poder
Publico e da entidade contratada e sera publicado na integra
no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Gnico. O contrato de gestdo deve ser submetido,
apos aprovacdo do Conselho de Administracdo, ao Secretério
Municipal de Satde, bem como a respectiva Comisséo de Ava-
liagdo prevista no art. 8°.

Art. 7° Na elaboracao do contrato de gestdo, devem ser obser-
vados os principios inscritos no art. 37 da Constituicdo Federal
e no art. 81 da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo e,
também, os seguintes preceitos:

| - especificacdo do programa de trabalho proposto pela orga-
nizagdo social, estipulagdo das metas a serem atingidas e res-
pectivos prazos de execugdo, quando for pertinente, bem como
previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacao de de-
sempenho a serem utilizados, mediante indicadores de quali-
dade e produtividade;

Il - estipulacao dos limites e critérios para a despesa com a re-
muneragéo e vantagens de qualquer natureza a serem perce-
bidas pelos dirigentes e empregados das organizagdes sociais,
no exercicio de suas fungdes.

Paréagrafo unico. O Secretario Municipal de Satude devera de-
finir as demais clausulas necessarias dos contratos de gestdo
de que for signatario.

DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 8° O Secretario Municipal de Saude presidira uma Co-
missdo de Avaliacdo, a qual sera responsavel pelo acompanha-
mento e fiscalizacdo da execucdo dos contratos de gestao cele-
brados por organiza¢des sociais no ambito de sua compe-
téncia.

§ 1° A Comisséo de Avaliacdo sera composta, além do Presi-
dente, por:

| - dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os mem-
bros do Conselho Municipal de Satde ou dos Conselhos Ges-
tores dos equipamentos incluidos nos Contratos de Gestdo,
quando existirem, ou pelo Prefeito;

I - um membro indicado pela Camara Municipal de Séo Paulo
e

Il - trés membros indicados pelo Poder Executivo, com notdria
capacidade e adequada qualificagdo.

§ 2° A entidade qualificada apresentara a Comisséo de Ava-
liacdo, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente a
execucdo do contrato de gestao, contendo comparativo especi-
fico das metas propostas com os resultados alcancados, acom-
panhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no § 2°, os resultados atingidos
com a execucdo do contrato de gestdo devem ser analisados,
periodicamente, pela Comissdo de Avaliacao prevista no
"caput”.

§ 4° A Comissao devera encaminhar & autoridade supervisora
relatério conclusivo sobre a avaliacdo procedida.

§ 5° 0 Poder Executivo regulamentara a instalacdo e o funcio-
namento da Comissao de Avaliacao.

Art. 9° Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo do con-
trato de gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregu-
laridade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de
origem publica por organizagdo social, dela dardo ciéncia ao
Tribunal de Contas do Municipio e ao Ministério Publico, para
as providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuacao,
sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 10. Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 9° desta
lei, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse
publico, havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou

Indicadores Econémicos Municipais

(validos para o exercicio de 2006)
1) TRIBUTOS LANCADOS EM UFIR, EXCETO IPTU

- Multiplique a quantidade de UFIR (extinta pela Medida Proviséria n.° 1973-67, de 26/10/00) por .. .R$ 1,6983
2) TRIBUTOS LANCADOS EM UFM, EXCETO IPTU

- Multiplique a quantidade de UFM (extinta desde 01/01/96) correspondente por . ................. R$ 80,94
3) IPTU LANCADO EM UFIR

- Multiplique a quantidade de UFIR (extinta pela Medida Provisoria 1973-67, de 26/10/00) por ... ... R$ 1,0641
4) IPTU LANCADO EM UFM

- Multiplique a quantidade de UFM (extinta desde 01/01/96) correspondente por ................. R$ 50,71
5) IPTU — Relativo a 1990 — (Fator de correcdo para pagamento em R$ em 2006) .. .............. 132.337,6783
6) IPTU — Relativo a 1991 — (Fator de correcdo para pagamento em R$ em 2006) ................. 19.619,0885
7) IPTU — Relativo a 1992 — (Fator de correcao para pagamento em R$ em 2006) .................. 4.375,5295
8) IPCA acumulado de janeiro a dezembro de 2005 . .. .......outit ittt e 5,69%

recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagdo
representardo ao Ministério Publico e comunicardo & Procura-
doria Geral do Municipio para que requeira ao juizo compe-
tente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e
o seqiiestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente
publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou
causado dano ao patriménio publico.

Art. 11. Até o término de eventual agdo, o Poder Publico per-
manecera como depositario e gestor dos bens e valores se-
qiiestrados ou indisponiveis e zelara pela continuidade das ati-
vidades sociais da entidade.

Art. 12. O balanco e demais prestacdes de contas da organi-
zacdo social devem, necessariamente, ser publicados no Didrio
Oficial do Municipio e analisados pelo Tribunal de Contas do
Municipio de S&o Paulo.

DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 13. As entidades qualificadas como organizagdes sociais
ficam declaradas como entidades de interesse social e utili-
dade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 14. As organizagdes sociais poderdo ser destinados re-
cursos orcamentarios e bens publicos necessarios ao cumpri-
mento do contrato de gestdo.

§ 1° Sdo assegurados as organizagdes sociais os créditos pre-
vistos no orcamento e as respectivas liberagdes financeiras, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato
de gestao.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orcamentarios desti-
nados ao custeio do contrato de gestdo parcela de recursos
para compensar afastamento de servidor cedido, desde que
haja justificativa expressa da necessidade pela organizacao so-
cial.

§ 3° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as orga-
nizagdes sociais, dispensada licitacdo, mediante permissao de
uso, consoante clausula expressa do contrato de gestao.

Art. 15. Os bens moveis publicos permitidos para uso poderdao
ser permutados por outros de igual ou maior valor, desde que
0s novos bens integrem o patriménio do Municipio.

Parégrafo tnico. A permuta a que se refere este artigo depen-
dera de prévia avaliacdo do bem e expressa autorizacdo do
Poder Publico.

Art. 16. Fica facultado ao Poder Executivo o afastamento de
servidor para as organizagdes sociais, com Gnus para a origem.
§ 1° N&o sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragao
de origem do servidor afastado qualquer vantagem pecuniéria
que vier a ser paga pela organizacao social.

§ 2° Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria
permanente por organizagdo social a servidor afastado com re-
cursos provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a hipé-
tese de adicional relativo ao exercicio de funcao temporaria de
direcdo e assessoria.

§ 3° O servidor afastado percebera as vantagens do cargo a
que fizer jus no érgao de origem.

Art. 17. Sdo extensiveis, no ambito do Municipio de Sao Paulo,
os efeitos do art. 13 e do § 3° do art. 14, ambos desta lei, para
as entidades qualificadas como organizagdes sociais pela
Unido, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, quando
houver reciprocidade e desde que a legislagdo local ndo con-
trarie as normas gerais emanadas da Unido sobre a matéria, os
preceitos desta lei, bem como os da legislagdo especifica de
ambito municipal.

Art. 18. O Poder Executivo podera proceder a desqualificacdo
da entidade como organizacdo social quando verificado o des-
cumprimento das disposicdes contidas no contrato de gestao.

§ 1° A desqualificacdo sera precedida de processo administra-
tivo, conduzido por Comissao Especial a ser designada pelo
Chefe do Executivo, assegurado o direito de ampla defesa, res-
pondendo os dirigentes da organizagdo social, individual e so-
lidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua
acdo ou omissao.

§ 2° A desqualificacdo importara reversao dos bens permitidos
e do saldo remanescente dos recursos financeiros entregues a
utilizacdo da organizacao social, sem prejuizo das sangoes
contratuais, penais e civis aplicaveis a espécie.

Art. 19. A organizacdo social fara publicar na imprensa e no
Diario Oficial do Municipio, no prazo méaximo de 90 (noventa)
dias, contados da assinatura do contrato de gestéo, regula-
mento proprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratacdo de obras e servicos, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 20. Os Conselheiros e Diretores das organizages sociais
nao poderao exercer outra atividade remunerada, com ou sem
vinculo empregaticio, na mesma entidade.

Art. 21. Na hipétese de a entidade pleiteante da habilitacdo
como organizacao social existir ha mais de 5 (cinco) anos, con-
tados da data da publicacdo desta lei, fica estipulado o prazo
de 4 (quatro) anos para adaptagdo das normas do respectivo
estatuto ao disposto no art. 3°, incisos | a IV, desta lei.

Art. 22. Sem prejuizo do disposto nesta lei, poderao ser estabe-
lecidos em decreto outros requisitos de qualificagéo de organi-
zagdes sociais.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. (VETADO)

Parégrafo tinico. (VETADO)

Art. 24. (VETADO)

§1° (VETADO)

| - (VETADO)

I - (VETADO)

Il - (VETADO)

IV - (VETADO)

§ 2° (VETADO)

Art. 25. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 24 de janeiro
de 2006, 452° da fundagéo de Sao Paulo.

JOSE SERRA, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 24 de ja-
neiro de 2006.

ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO, Secretario do Governo Mu-
nicipal

LEI N° 14.133, DE 24 DE JANEIRO DE 2006

(Projeto de Lei n° 793/05, do Executivo, aprovado
na forma de Substitutivo do Legislativo)

Cria o Programa de Modernizagdo da
Administracao Tributaria.

JOSE SERRA, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Ca-
mara Municipal, em sessdo de 3 de janeiro de 2006, decretou
e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULOI i ,
DA MODERNIZACAO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

Secao |
Do Programa de Modernizacdo da Administracdo Tributaria

Art. 1° Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Fi-
nancas, o Programa de Modernizacdo da Administracao Tribu-
taria, objetivando:

| - promover a modernizagdo da arrecadagdo dos tributos mu-
nicipais, pelo combate sistematico a evasdo fiscal e a sone-
gacao de tributos e pelo aumento da eficiéncia dos sistemas de
Administragdo Tributaria;

Il - promover a modernizagéo da produtividade da fiscalizagdo
tributaria, bem como propiciar o aperfeicoamento da legis-
lagdo;

Il - oferecer maior qualidade nos servicos prestados aos contri-
buintes mediante orientacdo, promocao de cursos, palestras e
outras atividades que impliquem esclarecimentos quanto a cor-
reta aplicacdo das normas tributarias;

IV - promover a responsabilidade na gestéo fiscal, pelo au-
mento da eficiéncia e eficacia na arrecadagdo dos tributos de
competéncia do Municipio, atendendo ao disposto na Lei Com-
plementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Secéo Il
Da Comissao de Modernizacdo da Administragdo Tributaria

Art. 2° Fica criada, no dmbito da Administracdo Tributdria, a
Comissdo de Modernizacdo da Administragdo Tributaria, de
carater permanente, constituida pelos Secretario Municipal de
Financas, Secretario Adjunto, dirigentes da Administracdo Tri-
butéria de nivel igual ou superior ao de Diretor de Departa-
mento da Secretaria Municipal de Finangas e por servidores
mencionados no art. 4° desta lei, designados pelo Secretario
Municipal de Financas, com as seguintes atribuicdes:

| - elaborar o Regimento Interno de seu funcionamento;

Il - propor estratégias e medidas para a modernizacao de pro-
dutividade e arrecadacdo tributaria, respeitando a justica tribu-
taria e a capacidade contributiva;

Il - acompanhar a implantacdo de projetos e medidas de mo-
dernizacdo da arrecadagdo e de modernizacdo de processos e
procedimentos;

IV - acompanhar as metas de arrecadagdo estabelecidas para
cada exercicio civil e propor medidas para o seu alcance;

V - propor o regulamento do concurso de Acesso e Evolucdo
Funcional para os servidores mencionados no art. 4° desta lei,
ouvida a Secretaria Municipal de Gestao;

VI - analisar e estabelecer critérios para:

a) obtencao de informagdes, relatos de ocorréncias e sugestdes
de acbes das areas da Administragdo Tributaria visando & mo-
dernizacdo da arrecadacdo e ao aperfeicoamento da legis-
lagdo;

b) apuragdo das parcelas componentes da Gratificagdo de Pro-
dutividade Fiscal devida aos servidores mencionados no art. 4°
desta lei pelo exercicio das atividades da Administracdo Tribu-
taria e pelo cumprimento das metas de arrecadacao de im-
postos;

¢) aplicacdo, controle, analise, pontuacao e julgamento de re-
visdo da Avaliacdo Anual de Atuacdo e Potencial prevista no
art. 15 desta lei;

d) autorizacdo de afastamentos para cursos de educacdo conti-
nuada dos servidores mencionados no art. 4° desta lei;

VII - criar subcomissoes permanentes para viabilizar o Pro-
grama de Modernizacdo da Administracdo Tributaria e, em es-
pecial, o disposto na Secdo 5 do Capitulo Il e Secdo 2 do Capi-
tulo 11l desta lei.

cAPITULON
DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Secao |
Da Estrutura da Administracao Tributaria

Art. 3° A Administragdo Tributaria, expressamente definida no
inciso XXII do art. 37 da Constituicdo Federal, serd composta,
no Municipio de S&o Paulo, pelas unidades da Secretaria Muni-
cipal de Financas responsaveis pelas fungdes de lancamento
tributario, fiscalizacao tributaria, arrecadacdo, cobranca de dé-
bitos ndo inscritos na divida ativa, tributaco e julgamento.

§ 1° As atribuicbes das unidades integrantes da Administracdo
Tributaria serdo estabelecidas por Ato do Executivo.

§ 2° Os cargos em comissdo de chefia, diregdo, assisténcia e
assessoramento da Administragao Tributéria sao privativos dos
servidores mencionados no art. 4° desta lei.

Secao Il
Dos Servidores da Administracao Tributaria

Art. 4° Fica alterada a atual denominagéo do cargo de Inspetor
Fiscal para Auditor-Fiscal Tributario Municipal, mantida a atual
estrutura da carreira definida na Lei n° 12.477, de 22 de se-
tembro de 1997 e legislacao especifica em vigor.

§ 1° A nova denominagdo ndo implica na exclusdo de quais-
quer direitos, inclusive os de carater remuneratdrio e de tempo
de servico, previstos na legislacdo ou em funcdo de decisdes
judiciais transitadas em julgado, atribuidos aos Inspetores Fis-
cais.

§ 2° O Auditor-Fiscal Tributario Municipal sera lotado exclusi-
vamente nas unidades da Secretaria Municipal de Finangas.

§ 3° Sdo criados 143 (cento e quarenta e trés) novos cargos
efetivos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, conforme
Anexo | desta lei.

§ 4° Fica criado um cargo de Diretor de Departamento, refe-
réncia PFC-04, parte da Tabela PP-I, de livre provimento em
comissdo pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de Au-
ditor-Fiscal Tributario Municipal.

§ 5° Ficam extintos os seguintes cargos:

ASSINATURAS
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. — IMESP
Telefone 6099-9800 - Ramais 9423 e 9621

................................ R$ 183,43
................................ R$ 366,86
................................ R$ 733,71

Assinatura Trimestral ......................
Assinatura Semestral ........ .. 0o
Assinatura Anual ... ..

Exemplardodia ........... .. i
Exemplaratrasado ................. ...

mprensaoficial

www.imprensaoficial.com.br

Rua da Mooca,1.921 - CEP 03103-902 - Fone (PABX) 60999800






