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nial, na qualidade de dirigente de drgdos detentor, as
previstas no artigo 20, ambos do Decreto n° 9.543, de
1° de margo de 1977.

Paragrafo Unico - As competéncias previstas no
inciso Il do artigo 15 e no inciso | do artigo 17 do
Decreto-Lei n® 233, de 28 de abril de 1970, serdo exer-
cidas em conjunto pelo Diretor do Nicleo Financeiro
com o do Centro Orcamentario e Financeiro ou do
Grupo de Gerenciamento Administrativo.

Artigo 25 - O Coordenador de Sadde da Coordena-
doria de Servigos de Salde, na qualidade de dirigente
de unidade orcamentéria e de despesa, de frota e de
subfrota, tem, ainda, as competéncias previstas nos
artigos 13 e 14 do Decreto-lei n° 233, de 28 de abril de
1970 e nos artigos 16 e 18 do Decreto n® 9.543, de 1°
de margo de 1977.

SECAO VI

Das Competéncias Comuns

Artigo 26 - S&o competéncias comuns ao Coorde-
nador de Salde e aos demais dirigentes de unidades
até o nivel de Diretor de Servico, em suas respectivas
areas de atuagdo:

| - em relagéo as atividades gerais:

a) as previstas nos artigos 20, inciso I, e 21, inciso
I, do Decreto n°® 22.527, de 6 de agosto de 1984;

b) promover o entrosamento das unidades subordi-
nadas, garantindo o desenvolvimento integrado dos
trabalhos;

¢) corresponder-se diretamente com autoridades
administrativas do mesmo nivel;

Il - em relagdo ao Sistema de Administracdo de
Pessoal, as previstas nos artigos 34 e 35 do Decreto n°
42.815, de 19 de janeiro de 1998;

Il - em relacéo & administracéo de material e patri-
monio:

a) autorizar a transferéncia de bens moveis entre
as unidades subordinadas;

b) requisitar material permanente ou de consumo;

c) zelar pelo uso adequado e conservagdo dos
equipamentos e materiais.

Artigo 27 - As competéncias previstas neste Capi-
tulo, sempre que coincidentes, serdo exercidas, de pre-
feréncia, pelas autoridades de menor nivel hierarquico.

CAPITULO VI

Disposicoes Finais

Artigo 28 - Observadas as disposicdes constantes
deste decreto, permanecem regidas por legislacdo que
Ihes sdo préprias, as unidades ja existentes, transferi-
das para a Coordenadoria de Servicos de Sadde confor-
me incisos | e I, do artigo 4° e as constantes dos inci-
sos VIl a LI, do artigo 6°.

Artigo 29 - O Secretério da Salde adotara as medi-
das necessarias para efetivar a transferéncia dos bens
moéveis e equipamentos, cargos e fungdes-atividades,
direitos e obrigacdes e acervo das unidades a que se
referem os incisos | e Il do artigo 4° deste decreto.

Artigo 30 - Ficam extintos, no Quadro da Secretaria
da Saude, 3 (trés) cargos vagos de Chefe de Se¢éo.

Parégrafo Unico - A Coordenadoria de Recursos
Humanos, da Secretaria da Saude, providenciara a
publicagdo, no prazo de 15 (quinze) dias contados a
partir da publicacdo deste decreto, de relagdo dos car-
gos extintos por este artigo, contendo nome do dltimo
ocupante e motivo da vacancia.

Artigo 31 - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo, ficando revogadas as disposicdes em
contrario, em especial as alineas “b” e “c”, do inciso
IV, do artigo 3°, do Decreto n° 33.409, de 25 de junho
de 1991.

Palacio dos Bandeirantes, 28 de dezembro de 2006

CLAUDIO LEMBO

Luiz Roberto Barradas Barata

Secretéario da Salde

Rubens Lara

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 28 de dezembro de
2006.

DECRETO N° 51.435,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2006

DispBe sobre criagdo e organizagdo na
Secretaria da Salde da Coordenadoria de
Gestdo de Contratos de Servigos de Sadde
e da providéncias correlatas

CLAUDIO LEMBO, Governador do Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicBes legais e consideran-
do a necessidade de oferecer maior transparéncia e
controle na gestdo dos servicos de salde oferecidos
em parceria com unidades contratadas e conveniadas,

Decreta:

CAPITULO |

DisposicGes Preliminares

Artigo 1° - Fica criada na Secretaria da Sadde, dire-
tamente subordinada ao Titular da Pasta, a Coordena-
doria de Gestdo de Contratos de Servicos de Saude -
CGCSS.

Artigo 2° - Ficam transferidos para a Coordenado-
ria de Gestdo de Contratos de Servigos de Salde, os
Grupos de Contratacdo de Servicos de Saude e de Ges-
t&o e Controle de Contratos da Coordenadoria de Ser-
vicos de Salde a que se referem os incisos Ill e IV do
artigo 7° do Decreto n°® 49.343, de 24 de janeiro de
2005.

Artigo 3° - A Coordenadoria de Gestao de Contra-
tos de Servios de Salde, unidade com nivel de Coor-
denadoria de Saude, fica organizada nos termos deste
decreto.

CAPITULO Il

Das Finalidades

Artigo 4° - A Coordenadoria de Gestdo de Contra-
tos de Servicos de Sadde tem por finalidades:

| - instrumentalizar a contratacdo de servicos de
saude;

I - realizar a gestéo e o controle administrativo e
financeiro dos contratos e convénios de servigos de
saude;

Il - avaliar a atuacdo dos provedores, 0 impacto e
os resultados dos servigos de salide contratados e/ou
conveniados;

IV - contribuir para o planejamento e a implanta-
¢do de estratégias de salde e servicos;

V' - coordenar, no ambito da Secretaria da Salde,
as atividades relacionadas a contratacdo de servigos de
saude.

CAPITULO Il

Da Estrutura

Artigo 5 © - A Coordenadoria de Gestéo de Contra-
tos de Servigos de Sadde tem a seguinte estrutura:

| - Assisténcia Técnica;

I - Ndcleo de Apoio Administrativo;

Il - Grupo de Gestdo Assistencial, com 3 (trés)
Centros de Contratos de Servigos de Satde de | a lll:

IV - Grupo de Gest&o Econémico-Financeiro, com 3
(trés) Centros Econdmico-Financeiro de | a lll;

V - Grupo de Regulacdo, com:

a) Centro Controlador Metropolitano;

b) Centro de Agendamentos;

¢) Centro de Apoio aos Contratados;

d) Centro de Acompanhamento Médico de Urgén-
cia;

VI - Grupo de Informac6es, com 2 (dois) Centros de
Informacdes (I e Il);

VII - Grupo de Gerenciamento Administrativo, com:

a) Centro de Orcamento e Finangas;

b) Centro de Compras e Suprimentos;

¢) Nacleo de Administracdo Patrimonial e Ativida-
des Complementares.

Paréagrafo Unico - A Assisténcia Técnica a que se
refere o0 inciso | deste artigo ndo se caracteriza como
unidade administrativa.

CAPITULO IV

Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 6° - As unidades da Coordenadoria de Ges-
tdo de Contratos de Servigos de Salde tém os seguin-
tes niveis hierarquicos:

| - de Departamento Técnico de Saude, o Grupo de
Gestdo Assistencial, o Grupo de Gestdo Econdmico-
Financeiro e o Grupo de Regulagéo;

I - de Departamento Técnico, o Grupo de Informa-
¢0es e o Grupo de Gerenciamento Administrativo;

Il - de Divisdo Técnica de Sadde:

a) os Centros de Contratos de Servigos de Saude de
lalll, do Grupo de Gestdo Assistencial;

b) os Centros Econdmico-Financeiro de | a Ill, do
Grupo de Gestdo Econdmico-Financeiro;

¢) os Centros, Controlador Metropolitano, de Agen-
damentos, de Apoio aos Contratados e o de Acompa-
nhamento Médico de Urgéncia, do Grupo de Regula-
céo;

IV - de Divisdo Técnica,

a) os Centros de Informacdes | e Il do Grupo de
Informagcdes;

b) o Centro de Orcamento e Finangas e Centro de
Compras e Suprimentos, do Grupo de Gerenciamento
Administrativo;

V - de Servico:

a) 0 Ndcleo de Apoio Administrativo do Gabinete
do Coordenador;

b) o Ncleo de Administracdo Patrimonial e Ativi-
dades Complementares, do Grupo de Gerenciamento
Administrativo.

CAPITULO V

Dos Orgdos dos Sistemas de Administragdo
Geral

Artigo 7° - Os servicos de 6rgdo subsetorial do sis-
tema de Administracdo de Pessoal pertinentes a Coor-
denadoria de Gestdo de Contratos de Servigos de
Salde serdo exercidos pela Coordenadoria de Recursos
Humanos, da Secretaria da Satde.

Artigo 8° - O Centro de Orgamento e Finangas, do
Grupo de Gerenciamento Administrativo é 6rgdo seto-
rial do Sistema de Administragdo Financeira e Orca-
mentéria.

Artigo 9° - O Nucleo de Administragdo Patrimonial
e Atividades Complementares, do Grupo de Gerencia-
mento Administrativo é setorial e detentor do Sistema
de Administracdo dos Transportes Internos Motoriza-
dos.

CAPITULO VI

Das AtribuicGes

SECAO |

Da Assisténcia Técnica

Artigo 10 - A Assisténcia Técnica da Coordenadoria
de Gestdo de Contratos de Servigos de Sadde tem as
seguintes atribuicdes:

| - assistir o dirigente no desempenho de suas fun-
coes;

II - elaborar, acompanhar e avaliar programas e
projetos referentes a area de atuagdo da unidade a que
prestam servicos;

Il - elaborar e implantar sistemas de acompanha-
mento e controle das atividades desenvolvidas;

IV - produzir informages gerenciais para subsidiar
as decisdes do dirigente;

V - promover a integracdo entre as atividades e os
projetos;

VI - controlar e acompanhar as atividades decor-
rentes de convénios, contratos, acordos e ajustes;

VII - orientar as unidades subordinadas ao dirigen-
te a quem prestam assisténcia, na elaboracéo de proje-
tos, normas e manuais de procedimentos, objetivando
sua coeréncia e padronizagdo;

VIII - realizar estudos, elaborar relatérios e emitir
pareceres sobre assuntos que Ihes forem submetidos;

IX - analisar os processos e expedientes que lhes
forem encaminhados;

X - desenvolver outras atividades que se caracteri-
zem como assisténcia técnica a execugdo, coordena-
¢do, acompanhamento e avalia¢do das atividades da
unidade a que prestam servicos.

SECAO Il

Do Nucleo de Apoio Administrativo

Artigo 11 - O Nucleo de Apoio Administrativo da
Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Servigos de
Saude tem as seguintes atribuices:

| - receber, registrar, distribuir e controlar o anda-
mento de papéis e processos;

Il - preparar 0 expediente das respectivas unida-
des;

Il - manter registro sobre freqiiéncia e férias dos
servidores;

IV - encaminhar a unidade pertinente da Coorde-
nadoria de Recursos Humanos 0s servicos relativos de
Administragdo de Pessoal;

V - prever, requisitar, guardar e distribuir o mate-
rial de consumo das unidades;

VI - manter registro de material permanente e
comunicar a unidade competente a sua movimentagéo;

VIl - acompanhar e prestar informagfes sobre o
andamento de papéis e processos em transito nas uni-
dades;

VIII - controlar o atendimento, pelas unidades a
que prestam servicos, dos pedidos de informacdes e de
expedientes de outras unidades da Secretaria da
Salde;

IX - organizar e manter arquivo das copias dos tex-
tos digitados;

X - desenvolver outras atividades caracteristicas de
apoio administrativo a atuagao da unidade.

SECAO Il

Do Grupo de Gestéo Assistencial

Artigo 12 - O Grupo de Gestdo Assistencial da
Coordenadoria de Gestéo de Contratos de Servigos de
Salde tem as seguintes atribuicdes:

| - instrumentalizar a contratacdo de servicos de
salde, mediante as demandas identificadas e apresen-
tadas pelas regides de salde;

Il - definir as caracteristicas e os niveis de qualida-
de dos servigos de salde prestados, contratados e con-
veniados;

Il - propor novas contratagdes e/ou recursos, bem
como alteracdes nos servigos de salde contratados;

IV - promover encontros e coordenar grupos de
profissionais dos varios servicos de sadde contratados,
visando & melhoria e o aperfeicoamento de seus pro-
cessos de atengdo a saude;

V - realizar a avaliagdo técnica anual dos contratos
e convénios firmados, participando, até sua concluséo,
do processo de negociagdo dos contratos com cada um
dos contratados, em conjunto com as instancias locais
e regionais da Secretaria da Saude;

VI - por meio dos Centros de Contratos de Servigos
de Sadde I a lll:

a) realizar os processos de planejamento e avalia-
¢do dos servicos de salde, bem como as analises de
resultados e impactos, compatibilizando os planos,
programas e projetos a ele encaminhados, em funcéo
das politicas e diretrizes da Secretaria e recursos dispo-
niveis;

b) proceder ao controle dos processos, resultados e
impactos das acOes da Secretaria da Salde, a partir
dos servigos contratados e conveniados, realizando as
atividades relacionadas a planificacéo, priorizagdo;

¢) proceder ao acompanhamento e avalia¢do de
conteldos técnico-sanitarios dos contratos e convénios
para prestagdo de servicos de saude e definindo para-
metros e indicadores.

SECAO IV

Do Grupo de Gestédo Econdmico-Financeiro

Artigo 13 - O Grupo de Gestdo Econdmico-Finan-
ceiro tem as seguintes atribuices:

| - realizar as atividades relacionadas com a elabo-
ragdo, tramitagdo e gestdo econdmico-financeira dos
contratos e convénios dos servicos de salde, para ins-
trumentalizar o pagamento dos servigos contratados e
conveniados;

Il - elaborar e proceder a tramitacdo dos documen-
tos referentes aos servi¢os de sadde das areas que lhe
sdo afetas, junto aos contratados e conveniados;

Il - por meio dos Centros Econdmico-Financeiro de
lalll:

a) consolidar a proposta anual de necessidades de
recursos econdmicos e participar até sua conclusdo, do
processo de negociacdo dos contratos e convénios de
servicos de saude, redigindo os acordos finais e fazen-
do tramitar, administrativamente, cada contrato e con-
vénio;

b) elaborar e encaminhar propostas de novas
necessidades e ou alterages no contelido, dos contra-
tos e convénios, de forma coordenada com as vérias
instancias da Secretaria da Saulde e 6rgdos externos
relacionados com a fungéo de contratacdo de servigos
de salde;

¢) realizar as atividades derivadas dos processos de
convocagdo publica em relagéo a contratagéo de servi-
¢os de saude;

d) controlar a sisteméatica de envio, de recebimento
e a tramitacdo dos documentos estabelecidos pela
legislagao que regula os contratos e convénios dos ser-
vigos de saude;

e) elaborar, desenvolver e implantar instrumentos
para o suporte técnico das atividades pertinentes a sua
area de atuacdo;

f) acompanhar e gerenciar o processo de implanta-
¢80 e desenvolvimento do Sistema de Custos Hospita-
lares nas unidades da Coordenadoria, analisando, con-
solidando os dados e emitindo relatérios gerenciais
referentes ao Sistema de Custos Hospitalares implanta-
do nas unidades da Coordenadoria;

g) acompanhar administrativamente a tramitagao
de cada um dos contratos e convénios de servigos de
salde e seu faturamento, elaborando pareceres que
subsidiem a andlise dos contratos em seus aspectos
contabeis, financeiros, de balanco anual e de projecdes
econdmico-financeiras;

h) guardar e processar, conforme a legislagdo
vigente, os expedientes de prestacdo de contas dos
convénios de servigos de satde sob sua responsabilida-
de.

SECAOV

Do Grupo de Regulagéo

Artigo 14 - O Grupo de Regulagdo tem as seguintes
atribuigdes:

| - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a
prestacao de servicos de salde diagndsticos e de alta
complexidade, oferecidos suplementarmente;

I - por meio do Centro Controlador Metropolitano:

a) identificar prioridades de intervengdo a partir da
analise da situacdo de salide e da qualidade de vida da
populac&o da regido metropolitana;

b) orientar os processos de planejamento e avalia-
cdo dos servicos de sadde, bem como as anélises de
resultados e impactos;

¢) compatibilizar os planos, programas e projetos
regionais em fungao das politicas e diretrizes da Secre-
taria da Satde e dos recursos disponiveis;

e) proceder ao acompanhamento, a avaliagdo e ao
controle dos processos, resultados e impactos das

acOes da Secretaria da Sadde na area de abrangéncia
da Coordenadoria;

f) organizar e gerenciar as referéncias supra-regio-
nais em todos os niveis de complexidade;

Il - por seu Centro de Agendamentos:

a) coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a
prestacdo de servicos de agendamento de consultas de
especialidades médicas para unidades estaduais da
administracdo direta;

b) definir instrumentos-padrédo para coleta, trata-
mento e consolidacdo de bancos de dados referentes
ao acompanhamento dos servicos oferecidos na sua
érea de atuacdo, bem como implanté-los acompanhan-
do a sua utilizagéo;

IV - por seu Centro de Apoio aos Contratados:

a) orientar, proceder ao acompanhamento e ofere-
cer subsidios as agdes e servigos realizados pela Coor-
denadoria;

b) elaborar e disponibilizar relatérios gerenciais
que possibilitem maior apoio a atuacdo da Coordena-
doria;

V - por seu Centro de Atendimento Médico de
Urgéncia:

a) gerenciar e coordenar as atividades de atendi-
mento médico pré-hospitalar nos casos de urgéncia e
emergéncia, de forma integrada ao Sistema Unico de
Sadde - SUS/SP;

b) capacitar e reciclar, em sua area de atuagdo, os
profissionais da Secretaria da Sadde e de outras instan-
cias, publicas ou privadas;

C) prestar assessoria técnica em sua area de atua-
¢éo, a interlocutores de outros niveis governamentais,
no desenvolvimento e implantagdo de servi¢os de
atendimento pré-hospitalar.

SECAO VI

Do Grupo de Informagdes

Artigo 15 - O Grupo de Informacdes, através de
seus Centros de InformacBes tem as seguintes atribui-
coes:

| - captar, articular, consolidar, analisar e divulgar
dados de saude, que subsidiem o processo de contrata-
céo de servicos de saude e de prestacdo de servigos
pelas unidades estaduais;

I - definir, implantar e acompanhar a utilizagao de
instrumentos padréo para a coleta, tratamento e con-
solidacéo de bancos de dados de saude;

Il - organizar e manter atualizados os bancos de
dados de salde, relacionados ao processo de contrata-
¢éo de servigos de salde e ao processo de prestagdo
de servigos pelas unidades estaduais;

IV - disponibilizar, no &mbito da Coordenadoria,
nas demais unidades da Secretaria da Sadde e institui-
cOes externas, informagdes de sadde relacionadas aos
contratos de servigos de salde e a prestagdo de servi-
¢os pelas unidades estaduais;

V - acompanhar e controlar o recebimento dos
dados de producéo dos servigos prestados e dos servi-
os contratados, 0 registro sistematico dos mesmos e a
elaboracdo e disponibilizacdo de relatérios gerenciais
que possibilitem a atuacéo da Coordenadoria;

VI - oferecer, em sua area de atuagdo, suporte téc-
nico.

SECAO VI

Do Grupo de Gerenciamento Administrativo

Artigo 16 - O Grupo de Gerenciamento Administra-
tivo tem em suas respectivas areas de atuacdo, as
seguintes atribuicdes:

| - subsidiar o processo de planejamento e avalia-
¢éo, em especial no que diz respeito a captagéo, aloca-
¢&o e uso de recursos financeiros;

I - consolidar a proposta orcamentéaria e controlar
sua execucgdo no &mbito da Coordenadoria;

Il - orientar as unidades integrantes da estrutura
da Coordenadoria em assuntos referentes a adminis-
tracéo de pessoal;

IV - gerenciar a administracdo do material e do
patriménio da Coordenadoria;

V - gerenciar o registro, o fluxo e a recuperacéo
dos documentos em circulagéo ou arquivados na Coor-
denadoria;

VI - gerenciar 0s servicos gerais de apoio ao fun-
cionamento da sede da Coordenadoria;

VII - por meio do Centro de Orgamento e Finangas:

a) exercer 0 previsto nos incisos | e Il dos artigos 9°
e 10 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

b) executar, financeiramente, os recursos concedi-
dos sob a forma de adiantamento, observando os pre-
ceitos legais que regem a matéria;

c) emitir cheques e/ou outros tipos de documentos
adotados para realizacdo de despesas com recursos de
adiantamento;

d) manter todos 0s registros necessarios a demons-
tragdo das despesas realizadas com recursos de adian-
tamento;

€) guardar e processar 0s expedientes de prestacdo
de contas de adiantamento sob sua responsabilidade;

f) acompanhar e orientar as unidades de despesa
da unidade orcamentéria no que se refere & execugéo
de recursos concedidos sob a forma de adiantamento;

VIII - por meio do Centro de Compras e Suprimen-
tos:

a) organizar e manter atualizado o cadastro de for-
necedores de materiais e servigos;

b) colher informagdes de outros 6rgéos sobre a
idoneidade das empresas para fins de cadastramento;

c) preparar os expedientes referentes a aquisigdo
de materiais ou a prestacdo de servicos;

d) analisar as propostas de fornecimentos e as de
prestacéo de servicos;

e) elaborar contratos relativos a compra de mate-
riais ou a prestagdo de servigos;

f) analisar a composicéo dos estoques, verificando
sua correspondéncia com as necessidades efetivas, e
relacionar os materiais considerados excedentes ou em
desuso;

g) fixar niveis de estoque;

h) receber, conferir, guardar e distribuir, mediante
requisicdo, os materiais adquiridos;

i) manter atualizados registros de entrada e saida e
de valores dos materiais em estoque;

j) realizar balancetes mensais e inventarios, fisicos
e financeiros, dos materiais em estoque;



