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Artigo 3° - Cabera a Comissdo Especial de Promo-
cdo, instituida junto ao 6rgdo setorial de recursos
humanos da Secretaria da Administragdo Penitenciaria,
por ato do Secretario da Pasta, a realizagdo dos con-
cursos de promogao.

Artigo 4° - Podera concorrer & promogao por antiguii-
dade o Agente de Seguranca Penitenciaria que, na data
de 31 de dezembro do ano anterior a que corresponder o
concurso, tiver cumprido os intersticios minimos de:

| - 3 (trés) anos, nas Classes Il e IlI;

Il - 4 (quatro) anos, nas Classes IV e V;

III - 5 (cinco) anos, nas Classes VI e VII.

Paragrafo tnico - Na apuragdo do intersticio, a
contagem sera interrompida, quando o servidor estiver
afastado para ter exercicio em cargo ou funcédo de
natureza diversa daquela que exerce, exceto quando:

1. afastado nos termos dos artigos 78, 79 e 80 da
Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968;

2. afastado, sem prejuizo dos vencimentos, para
participacdo em cursos, congressos ou demais certa-
mes afetos a sua area de atuagdo, pelo prazo maximo
de 90 (noventa) dias;

3. afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da
Constituicdo do Estado;

4. designado para funcdo de direcdo, chefia ou
encarregatura retribuida mediante “pro labore”, a que
se refere o artigo 14 da Lei Complementar n® 959, de
13 de setembro de 2004.

Artigo 5° - A classificacdo no concurso de promo-
¢do por antigiiidade sera determinada pelo tempo de
efetivo exercicio na classe em que o servidor estiver
enquadrado.

Artigo 6° - Podera concorrer a promogédo por mereci-
mento o Agente de Seguranga Penitenciaria que, no dia
anterior a publicacdo da portaria de instaurac&o do con-
curso de promogao, atender aos seguintes pré-requisitos:

| - possuir intersticio de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na classe;

Il - n&o tiver sido punido disciplinarmente:

a) com as penas de adverténcia ou repreensdo, nos
12 (doze) meses anteriores;

b) com as penas de multa ou suspenséo, nos 24
(vinte e quatro) meses anteriores;

Il - estiver em efetivo exercicio na Secretaria da
Administrag&o Penitenciaria, ou regularmente afastado
para exercer cargo ou funcéo de interesse penitenciario
ou de representagao classista da respectiva carreira;

IV - possuir certificado de conclusdo de curso espe-
cifico de especializagéo técnico-profissional, ministrado
pela Escola de Administragdo Penitenciaria.

Paréagrafo tnico - A Comissdo Especial de Promo-
¢éo solicitara a Escola de Administracdo Penitenciaria,
a cada evento, a indicagdo dos cursos ministrados que
atendem ao disposto no inciso IV deste artigo.

Artigo 7° - A avaliagdo do merecimento sera efe-
tuada mediante a atribuicdo de até 100 (cem) pontos,
assim distribuidos:

| - até 30 (trinta) pontos, para os fatores:

a) aperfeicoamento de conhecimentos, mediante a
apresentacdo de certificado de concluséo de cursos
ministrados pela Escola de Administracdo Penitenciaria
e outras instituicdes publicas ou privadas, desde que
ndo tenham sido utilizados para 0 mesmo beneficio;

b) participacdo em comissdes e grupos de trabalho,
mediante a apresentacéo de ato formal de designagao;

Il - até 30 (trinta) pontos, para o fator assiduidade,
determinado em fungdo da frequéncia do servidor,
durante os Gltimos 3 (trés) anos, contados até o dia
anterior a publicagdo da portaria de abertura do con-
curso de promogao por merecimento, na seguinte con-
formidade:

a) 30 pontos - nenhum afastamento ou falta;

b) 20 pontos - de 1 a 30 afastamentos ou faltas;

¢) 10 pontos - de 31 a 60 afastamentos ou faltas;

d) 5 pontos - de 61 a 90 afastamentos ou faltas;

e) 0 pontos - mais que 91 afastamentos ou faltas;

Il - até 40 (quarenta) pontos, atribuidos em relato-
rio individual de desempenho, elaborado pelo servidor
e pelos chefes imediato e mediato, mediante avaliacdo
dos fatores disciplina, colaboragdo, compreensao,
comunicacéo, criatividade, iniciativa, flexibilidade,
relacionamento interpessoal, responsabilidade no tra-
balho, assimilagdo de novo processo de trabalho, orga-
nizacdo, pontualidade e qualidade do trabalho.

§ 1° - Cabera a Comissdo Especial de Promogéo,
mediante aprovagdo do 6rgdo setorial de recursos
humanos e da Escola de Administracdo Penitenciaria,
estabelecer e divulgar a pontuagéo relativa aos quesi-
tos estabelecidos nos incisos | e Il deste artigo.

§ 2° - Para apuracdo da assiduidade, de que trata o
inciso Il deste artigo, ndo serdo computados os afasta-
mentos considerados como efetivo exercicio, previstos
no artigo 78 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de
1968, bem como a licenca-adog&o.

§ 3° - Para promogéo por merecimento é indispensa-
vel que o servidor obtenha niimero de pontos néo infe-
rior a 50% (cinqiienta por cento) do maximo atribuivel.

Artigo 8° - Ocorrendo empate na classificacdo para
promogao, terd preferéncia o servidor que, sucessiva-
mente, tiver:

| - maior tempo de efetivo exercicio na carreira;

Il - maior tempo de efetivo exercicio no servigo
publico estadual;

Il - maiores encargos de familia;

IV - maior idade.

Artigo 9° - Podera ser beneficiado até 10% (dez por
cento) do contingente de cada classe, existente na data
de abertura dos respectivos concursos de promogao.

Parégrafo Unico - No resultado da aplicagdo do
percentual de que trata o “caput” deste artigo, sera:

1. desprezada a fragdo, quando a primeira decimal
for menor ou igual a 5 (cinco);

2. efetuada a aproximag&o para a unidade subseqtien-
te, quando a primeira decimal for maior que 5 (cinco).

Artigo 10 - Serdo publicadas, no Dirio Oficial do
Estado, as relagdes nominais dos inscritos a promogéo,
contendo os dados determinantes & classificagéo.

Artigo 11 - O servidor podera interpor recurso, diri-
gido ao presidente da Comisséo Especial de Promocéo,

uma Unica vez, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, conta-
dos a partir da data da publicagdo das relagdes referi-
das no artigo anterior, solicitando:

| - inclusdo no concurso;

II - retificacdo dos dados pessoais e funcionais;

Il - retificagdo da contagem de tempo de efetivo
exercicio, declarada pelo 6rgéo subsetorial de recursos
humanos.

§ 1° - O recurso devera estar instruido com docu-
mentos comprobatérios e manifestagdo conclusiva do
6rgéo subsetorial de recursos humanos.

§ 2° - O presidente da Comisséo Especial de Pro-
mocao deverd se manifestar no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir da data do encerramento do
prazo a que se refere o “caput” deste artigo.

§ 3°- O resultado dos recursos e as listas classificato-
rias, alteradas em decorréncia dos recursos deferidos,
serdo publicados no Diério Oficial do Estado, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de encerra-
mento do prazo estipulado no paragrafo anterior.

§ 4° - N&o cabera recurso da publicacdo referida no
paréagrafo anterior.

Artigo 12 - Ap6s a publicagdo do resultado final
dos concursos de promogao, ndo serdo acolhidos os
recursos interpostos, bem como as solicitagdes prove-
nientes dos 6rgdos subsetoriais de recursos humanos.

Artigo 13 - O servidor sera excluido do concurso de
promogao, no caso de ser comprovada irregularidade
na documentacéo por ele apresentada.

Artigo 14 - O Secretério da Administragdo Peniten-
ciaria homologara os concursos de promogéo, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicacdo
do resultado final.

Artigo 15 - A promogéo do servidor far-se-&4 por
ato especifico do Secretéario da Administragdo Peniten-
ciaria e produzira efeitos pecuniérios na seguinte con-
formidade:

| - a partir de 1° de junho do ano a que correspon-
der, a promog&o por antiguidade;

Il - a partir de 1° de dezembro do ano a que corres-
ponder, a promogao por merecimento.

Artigo 16 - Este decreto e sua disposicao transito-
ria entram em vigor na data de sua publicag&o.

DISPOSIGAO TRANSITORIA

Artigo Unico - Nos concursos de promogéo referen-
tes aos exercicios de 2005, 2006 e 2007 considerar-se-
a como data de abertura dos processos:

| - 0 dia 31 de dezembro do ano anterior, para pro-
mog&o por antiguidade;

Il - o dia 30 de junho do ano a que corresponder,
para promogéao por merecimento.

Palécio dos Bandeirantes, 23 de maio de 2006

CLAUDIO LEMBO

Nagashi Furukawa

Secretério da Administracdo Penitenciaria

Rubens Lara

Secretério-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 23 de maio de 2006

DECRETO N° 50.807,
DE 18 DE MAIO DE 2006

Retificacdo do D.O. de 19-5-2006

ANEXO

a que se refere o artigo 4° do

Decreto n°® 50.807, de 18 de maio de 2006

Na alinea “i”, leia-se como segue e ndo como
constou:

i) apresentar prestagdo de contas, na forma da Lei
federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

Atos do Governador

DECRETOS DE 23-5-2006

Dispensando Maria Inés Cardoso de Mattos, RG
11.217.580, das funcBes de membro suplente do Conse-
Iho Estadual para Assuntos da Pessoa Portadora de Defi-
ciéncia, como representante da Secretaria da Sadde.

Designando, com fundamento no art. 3°, IlI, ali-
nea “h”, do Dec. 40.495-95, alterado pelo Dec.
48.878-2004, Antonio Carlos de Oliveira Misiara, RG
8.331.502, para integrar, como membro suplente, o
Conselho Estadual para Assuntos da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, na qualidade de representante da
Secretaria da Salide, em complementagdo ao mandato
de Maria Inés Cardoso de Mattos.

Dispensando Tania Rosa do Espirito Santo, RG
20.769.432-1, das fungdes de membro do Conselho de
Participacéo e Desenvolvimento da Comunidade
Negra, como representante da Secretaria Estadual de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Designando:

com fundamento no art. 2°, I, da Lei 5.466-86,
combinada com o Dec. 34.117-91, Dalva Mauricia de
Almeida, RG 16.281.002, para integrar, como membro,
o0 Conselho de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra, na qualidade de representante da
Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, em complementacéo ao mandato de Tania Rosa
do Espirito Santo;

com fundamento no art. 7°, IV e 8§ 5°, da LC 833-
97, e nos termos do art. 7° do Regulamento da Comis-
sdo de Servigos Publicos de Energia - CSPE, aprovado
pelo Dec. 43.036-98, em reconducéo, José Geraldo dos
Santos para integrar, como membro, o Conselho Deli-
berativo da aludida Comisséo, na qualidade de repre-
sentante das empresas de energia elétrica, para um
mandato de 4 anos.

Nomeando, com fundamento no art. 11, § 1° do
Regulamento do Instituto de Previdéncia do Estado de
S&o Paulo - Ipesp, aprovado pelo Dec. 30.550-89,
Rubens Peruzin, RG 13.725.920, para integrar, como
membro, o Conselho Consultivo da mencionada Autar-
quia, com término de mandato igual ao de seus atuais
integrantes.

DESPACHOS DO GOVERNADOR,

DE 23-5-2006

Nos correios eletronicos SH, de 19 e 22-5-06, sobre
aprovacdo de convénios provenientes do Fundo Esta-
dual da Habitacdo e do Programa Pro-Lar - Melhorias
Habitacionais e Urbanas: ““A vista das informagdes cons-
tantes dos expedientes da Secretaria da Habitagéo e
para os efeitos do disposto no art. 1° do Dec. 46.657-
2002, e no art. 1° do Dec. 47.924-2003, aprovo a cele-
bragéo dos convénios entre aquela Pasta, representando
o Estado, e os municipios relacionados no Anexo, discri-
minados seus objetos e valores, observado o disposto
nos arts. 2°, 3° e 4° dos referidos decretos e os demais
preceitos legais e regulamentares atinentes a espécie.”

ANEXO

MUNICIPIO OBJETO VALOR (R$)
Nova Guataporanga | Obras de infra-estrutura urbana. | 50.000,00
Santépolis do Obras de infra-estrutura urbana. | 50.000,00
Aguapei
Riversul Obras de infra-estrutura no 100.000,00

Conjunto Habitacional

“Irmé Encarnagéo”.
Bady Bassitt Obras de infra-estrutura urbana. | 180.000,00
Itajobi Obras de infra-estrutura urbana. | 150.000,00
Itatinga Pavimentacdo e colocacéo de 150.000,00

quias e sarjetas no Conjunto

Habitacional “Mario Covas”.
Mombuca Obras de infra-estrutura urbana. | 140.000,00

No processo SIDC-131.453-75, vols. | e Il, sobre
substituicdo de Procurador do Estado: “Diante da
manifestacdo da Procuradoria Geral do Estado e dos
elementos de instrugdo dos autos retifico o despacho
publicado no D.O. de 6-4-2006, para constar que a
designacdo de Jodo Monteiro de Castro, RG
17.697.612, Procurador do Estado, como responsavel
pelos procedimentos disciplinares da Secretaria da Jus-
tica e da Defesa da Cidadania é a partir de 3-4-2006.”

No processo SEPS-4.095-84, sobre pensdo mensal:
“A vista dos elementos de instrugdo constantes dos
autos, destacando-se o parecer 807-2006, da AJG,
defiro, com fundamento no art. 57, Il, do Ato das Dis-
posicBes Constitucionais Transitdrias da Constitui¢do
Estadual, o pedido de concessdo de pensdo mensal for-
mulado por Aparecida Concei¢do da Silva, RG
23.901.994-5, na qualidade de vitva do ex-combaten-
te Paulo Luiz da Silva, RG 18.727.621, observadas as
normas legais e regulamentares pertinentes.”

No processo CEAS-2.942-89-SEADS, sobre ressarci-
mento de débito: “Diante dos elementos de instrucdo
constantes dos autos, destacando-se a propositura do
Secretario-Adjunto de Assisténcia e Desenvolvimento
Social e o parecer 831-2006, da AJG, autorizo que o
ressarcimento do débito da Sociedade de Melhoramen-
tos do Bairro da Ponta da Praia para com o Estado de
S&o Paulo, decorrente do descumprimento do ajuste de
que tratam os presentes autos, se faga parceladamen-
te, nos moldes propostos, observadas as normas legais
e regulamentares atinentes a espécie e as recomenda-
cBes assinaladas no referido pronunciamento.”

No processo SE-294-2006, sobre ressarcimento de
débito: “Diante dos elementos de instrugdo constantes
dos autos, destacando-se a representagdo da Secreta-
ria da Educacdo e o parecer 829-2006, da AJG, autori-
z0 que o ressarcimento do débito do Municipio de Cas-
sia dos Coqueiros, referente ao exercicio de 2005,
resultante de reembolsos ndo efetuados no convénio
celebrado em 30-12-2002, objetivando assegurar a
continuidade da implantagéo do Programa de Acédo de
Parceria Educacional Estado-Municipio, se faca parce-
ladamente, nos moldes propostos, observadas as nor-
mas legais e regulamentares atinentes a espécie e as
recomendacdes assinaladas no aludido parecer.”

Extrato de Protocolo de IntengGes

Participes: a Republica de Mogambique e o Estado
de S&o Paulo, com a interveniéncia da Companhia de
Processamento de Dados do Estado de S&o Paulo - Pro-
desp - Objeto: externa o propésito dos signatarios de
formalizar compromisso de cooperagédo técnica a ser
prestada pelo Estado a Mocambique para implantacdo
dos chamados Balces de Atendimento Unico - Recur-
sos: 0 Protocolo de Intencdes nao implicara na transfe-
réncia de recursos financeiros - Prazo: o prazo de
vigéncia é de 24 meses prorrogavel até o limite de 4
anos - Data da assinatura: 23-5-2006.

Casa Civil

GABINETE DO SECRETARIO

Resolugéo CC-26, de 23-5-2006

Institui Grupo Técnico para a elaboracdo de estu-
dos de viabilidade com vistas a implantacdo do
cddigo especial 155, para acesso telefonico aos
servicos de utilidade publica do Governo do
Estado de S&o Paulo e dé providéncias correlatas

O Secretario-Chefe da Casa Civil, Presidente do
Comité de Qualidade da Gestéo Publica, resolve:

Artigo 1° - Fica instituido, junto ao Comité de Qua-
lidade da Gestdo Publica, o Grupo Técnico para a ela-
borac&o de estudos de viabilidade com vistas & implan-
tacdo do codigo especial 155 para acesso telefnico
aos servicos de utilidade publica do Governo do Estado
de Séo Paulo.

Artigo 2° - O Grupo Técnico de que trata o artigo
1° desta resolucéo tem as seguintes atribuicoes:

| - levantamento dos servicos de utilidade plblica ja
prestados por entidades e érgaos pertencentes ou vin-
culados ao Governo do Estado de Sao Paulo, através de
atendimento telefonico e de quais poderdo migrar para
atendimento através do cédigo especial 155;

Il - levantamento dos servigos de utilidade pablica ja
prestados por entidades e érgaos pertencentes ou vincu-
lados ao Governo do Estado de S&o Paulo, que pode-
riam ser realizados, exclusivamente ou néo, através de
atendimento telefonico pelo codigo especial 155;

III - estudo dos aspectos regulatérios envolvendo a
implantac&o do codigo especial 155;

IV - estudo, junto a operadoras de telefonia fixa,
das condicBes técnicas e econdmicas e prazos envol-
vendo a implantagdo do c6digo especial 155;

V - levantamento dos recursos necessarios a
implantacéo, operagdo e manutenc¢do do sistema de
atendimento, abrangendo recursos humanos, instala-
cOes e equipamentos adicionais, tomando por base,
preferencialmente, experiéncias assemelhadas e ja
consolidadas;

VI - previsao de todos os custos envolvidos, elabora-
da a partir de uma metodologia padronizada de contabi-
lizagdo, assim como potenciais fontes de financiamento;

VII - defini¢do dos recursos de tecnologia da infor-
magao para suporte ao servico de atendimento e inte-
gracdo entre sistemas;

VIII - definicdo das ferramentas de gestéo e contro-
le dos servigos prestados;

IX - defini¢do de cronograma para implantacdo do
servico de atendimento, considerando a inclusdo gra-
dativa de servigos, segundo critérios de prioridade,
compatibilidade, oportunidade e complexidade;

X - estratégia de implementag&o: convivéncia com
sistemas antigos e eventuais necessidades de migra-
¢Oes de sistemas em operagao.

Artigo 3° - O Grupo Técnico de que trata esta reso-
lucdo serd composto por membros que representem:

| - a Casa Civil, que exercera a coordenacdo dos
trabalhos;

Il - a Secretaria da Fazenda;

I - a Procuradoria Geral do Estado;

IV - a Companhia de Processamento de Dados do
Estado de S&o Paulo - Prodesp;

V - a Fundacdo Sistema Estadual de Andlise de
Dados - Seade;

VI - 0 Poupatempo - Centrais de Atendimento ao
Cidadao;

VIl - o Conselho Estadual de Telecomunicagdes -
Coetel.

Paragrafo Unico - Os membros do Grupo Técnico
serdo designados pela Secretario-Chefe da Casa Civil.

Artigo 4° - Para o desenvolvimento de suas ativida-
des, 0 Grupo Técnico podera formar subgrupos de tra-
balho, bem como solicitar a participacéo de outros pro-
fissionais ligados a areas de interesse ao assunto.

Artigo 5° - Os membros constituintes do Grupo
Técnico, poderdo participar das reunides e dos subgru-
pos de trabalho que vierem a ser instituidos em confor-
midade com o art. 4° desta resolugéo.

Artigo 6° - O Grupo Técnico apresentard ao Comité
de Qualidade da Gestdo Publica relatério de conclusdo
dos trabalhos, no prazo de 60 dias, contados a partir
da data da publicagao desta resolucéo.

Artigo 7° - As atividades dos membros do Grupo
Técnico, bem como dos membros dos subgrupos a
serem eventualmente constituidos, seréo exercidas
sem prejuizo de suas fungdes normais.

Artigo 8° - Esta resolucdo entra em vigor na data
da sua publicagéo.

Resolugédo de 23-5-2006

Designando, nos termos do art. 2° da resolugéo
CC-60, de 20-7-2004, com a nova redacdo que Ihe foi
dada pela resolugéo CC-76, de 28-12-2005, os a seguir
indicados para integrarem, como membros, o Grupo
Técnico de Software instituido junto ao Comité de
Qualidade da Gest&o Publica, para estudar e comparti-
Ihar experiéncias, assim como fomentar iniciativas e
interagir com a comunidade de Software Livre como
agente de disseminacdo de padrdes e de solugdes
abertas, apresentando suas melhores praticas e suges-
tbes de aprimoramento:

Marcel Augusto Costa e Silva, como representante
da Secretaria da Administragao Penitenciaria, em subs-
tituicdo a Edson Pontoni Machado, que fica dispensa-
do; Ely Bernardi, como representante do Instituto de
Pesquisas Tecnoldgicas do Estado de Sdo Paulo S.A.
IPT, em substituicdo a Alexandre Benecke, que fica dis-
pensado.

COMISSAO JULGADORA DE

LICITACAO E DE REGISTRO CADASTRAL

Deciséo de 23-5-2006

Deferindo, os pedidos de renovagéo no Registro
Cadastral para prestacdo de servicos, formulados pelas
empresas:

Razdo Social da Empresa: Construtora Simioni
Viesti Ltda. - CNPJ/CPF: 49.154.396/0001-10 - RC:
0000013579 - Vélido até: 24-5-2007

Raz&o Social da Empresa: Vastur Agencia de Via-
gens e Turismo Ltda. - CNPJ/CPF: 00.582.586/0001-40
- RC: 0000013580 - Valido até: 24-5-2007

Razéo Social da Empresa: Etel - Estudos Tecnicos
Ltda. - CNPJ/CPF: 76.509.686/0001-02 - RC:
0000013581 - Valido até: 24-5-2007.

Nota: De conformidade com o disposto no art. 8°,
§ 1°, da Instrugdo Normativa Conjunta CSA/CECI-1 de
12-3-98 - A publicagéo no D.O. desta deciséo produzira
os efeitos de certificagdo de registro cadastral previsto
no § 1° do art. 36 da LF 8.666-93.

SUBSECRETARIA DE
GESTAO E RECURSOS HUMANOS

GRUPO CENTRAL DE TRANSPORTES INTERNOS

Comunicado GCTI - 5, de 23-5-2006

A Diretora do Grupo Central de Transportes Inter-
nos - GCTI, com fundamento no inciso Il, do artigo 3.°,
do Decreto n° 49.530, de 11 de Abril de 2005, comuni-
ca que ficam transferidos ao Fundo Social de Solidarie-
dade do Estado de S&o Paulo - FUSSESP, 138 (cento e
trinta e oito) veiculos oficiais, abaixo discriminados,
arrolados pelas Unidades Frotistas, da Administracdo
Direta e Autarquias, declarados inserviveis por comis-
sdo competente e que se encontram recolhidos no
patio DUTRA-2-S.SANTORO, a Rua Luiz Rodrigues de
Freitas, 50 - Vila Augusta - Guarulhos/SP:




