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Decretos

DECRETO N° 52.045,
DE 9 DE AGOSTO DE 2007

Isenta do Imposto sobre Operacdes
Relativas a Circulagdo de Mercadorias e
sobre Prestagdes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicagéo - ICMS a comercializacdo de
sanduiches denominados “Big Mac” efe-
tuada durante o evento “McDia Feliz”

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o dis-
posto no Convénio ICMS-85/07, de 6 de julho de 2007,

Decreta:

Artigo 1° - Fica isenta do ICMS a comercializagdo
do sanduiche “Big Mac” efetuada pelos integrantes da
Rede McDonald’s (lojas préprias e franqueadas) esta-
belecidos em territorio paulista que participarem do
evento “McDia Feliz” e que destinarem, integralmente,
a renda proveniente da venda do referido sanduiche,
apos deducéo de outros tributos, as entidades de assis-
téncias sociais, sem fins lucrativos, abaixo indicadas:

| - Campanha de Combate ao Cancer de Aragatu-
ba, CNPJ 00.564.125/0001-44;

Il - Liga Araraquarense de Combate ao Céncer,
CNPJ 60.246.733/0001-32;

Il - Associagdo Bauruense de Combate ao Cancer,
CNPJ 50.830.231/0001-09;

IV - Associacdo de Pais e Amigos da Crianca com
Cancer e Hemopatias, CNPJ 67.994.103/0001-95;

V - Centro Infantil de Invest. Hemat. Dr. Domingos
A. Boldrini, CNPJ 50.046.887/0001-27;

VI - Centro de Voluntérios da Saude de Franca,
CNPJ 04.656.756/0001-44;

VIl - Fundacao Dr. Amaral Carvalho, CNPJ
50.753.755/0001-35;

VIII - Grupo em Defesa da Crianca com Cancer,
CNPJ 00.797.397/0001-94;

IX - Associacdo Limeirense de Combate ao Cancer,
CNPJ 01.181.142/0001-65;

X - Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de
Marilia, CNPJ 52.049.244/0001-62;

Xl - Rede de Combate ao Cancer Guiomar Pinheiro
Franco de Mogi das Cruzes, CNPJ 04.022.955/0001-09;

XII - Associacdo de Apoio ao Portador de Cancer
de Presidente Prudente, CNPJ 02.505.973/0001-08;

XIll - Grupo de Apoio a Crianga com Cancer de
Ribeirdo Preto, CNPJ 60.253.473/0001-22;

XIV - Associagdo Lute pela Vida, CNPJ
01.969.440/0001-14;

XV - Rede Feminina de Combate ao Cancer , CNPJ
04.257.862/0001-55;

XVI - Associagdo Projeto Crescer do Grande ABC,
CNPJ 74.341.124/0001-77;

XVII - Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia de
Santos, CNPJ 58.198.524/0001-19;

XVIII - Associagdo dos Amigos da Crianga com
Cancer, CNPJ 01.336.570/0001-10;

XIX - Hospital Materno-Infantil Antoninho da
Rocha Marmo, CNPJ 60.194.990/0007-63;

XX - Grupo de Apoio ao Adolescente e a Crianga
com Céncer, CNPJ 67.185.694/0001-50;

XXI - Grupo de Pesquisa e Assisténcia ao Cancer
Infantil , CNPJ 50.819.523/0001-32;

XXIl - Rede Feminina de Combate ao Cancer -
Suzano, CNPJ 05.002.580/0001-70;

XXIIl - Casa de Apoio José Eduardo Cavichio -
CAJEC, CNPJ 01.378.697/0001-00.

Paragrafo Unico - O beneficio previsto neste decreto:

1 - aplica-se as vendas do sanduiche “Big Mac”
ocorridas no dia 25 de agosto de 2007, dia do evento
“McDia Feliz”;

2 - fica condicionado a comprovagéo, junto a
Secretaria da Fazenda, pelos participantes do evento,
da doacéo do total da receita liquida auferida com a
venda dos sanduiches “Big Mac™ isentos do ICMS as
entidades assistenciais indicadas neste artigo.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Palécio dos Bandeirantes, 9 de agosto de 2007

JOSE SERRA

Mauro Ricardo Machado Costa

Secretério da Fazenda

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 9 de agosto de 2007.

OFICIO GS-CAT Ne 350-2007

Senhor Governador,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia a
inclusa minuta de decreto que isenta do Imposto sobre
Operacdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e
sobre PrestagBes de Servicos de Transporte Interesta-
dual e Intermunicipal e de Comunicagéo - ICMS a
comercializagdo de sanduiches denominados “Big
Mac”, efetuada pelos integrantes da Rede McDonald’s
(lojas proprias e franqueadas) localizados em territorio
paulista, durante o evento “McDia Feliz”*, a ocorrer no
dia 25 de agosto de 2007.

Pela proposta, que possui respaldo no Convénio
ICMS-85/07, celebrado em 6 de julho de 2007, o benefi-
cio fica condicionado a comprovagéo, pelos participan-
tes do evento, da doagdo do total da receita liquida
auferida com a venda dos sanduiches “Big Mac”, isenta
do ICMS, as entidades assistenciais indicadas no decre-
to, em lista fornecida pelo Instituto Ronald McDonald.

Tratam-se de entidades que atendem aos critérios de
escolha do préprio Instituto Ronald McDonald, pessoa
juridica de direito privado de carater filantropico, apoliti-
ca e sem fins lucrativos, que as seleciona para a viabiliza-
8o de projetos focados em criancas e adolescentes com
cancer. Os projetos sdo analisados e cadastrados pelo
préprio Instituto Ronald McDonald, com o auxilio de
médicos especializados em oncologia em todo o pais.

Com essas justificativas e propondo a edi¢do de
decreto conforme a minuta, aproveito o ensejo para rei-
terar-lhe meus protestos de estima e alta consideracao.

Mauro Ricardo Machado Costa

Secretério da Fazenda

Excelentissimo Senhor

Doutor JOSE SERRA

Dignissimo Governador do Estado de S&o Paulo

Palécio dos Bandeirantes

DECRETO N° 52.046,
DE 9 DE AGOSTO DE 2007

Aprova o Regulamento da SAO PAULO
PREVIDENCIA - SPPREV, criada pela Lei
Complementar n® 1.010, de 1° de junho de
2007

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicbes legais e com fundamento
no artigo 4° da Lei Complementar n° 1.010, de 1° de
junho de 2007,

Decreta:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regulamento da SAQ
PAULO PREVIDENCIA - SPPREV, entidade gestora (inica
do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Pibli-
cos titulares de cargos efetivos - RPPS e do Regime
Préprio de Previdéncia dos Militares do Estado de S&o
Paulo - RPPM, autarquia sob regime especial, criada
pela Lei Complementar n° 1.010, de 1° de junho de
2007, constante do Anexo que faz parte integrante
deste decreto.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicac&o.

Palacio dos Bandeirantes, 9 de agosto de 2007

JOSE SERRA

Mauro Ricardo Machado Costa

Secretério da Fazenda

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 9 de agosto de 2007.

ANEXO

a que se refere o artigo 1° do

Decreto n® 52.046, de 9 de agosto de 2007

REGULAMENTO DA

SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV

TITULO |

Da Natureza Juridica, Sede e Jurisdi¢do

Artigo 1° - A SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV,
entidade gestora Gnica do Regime Proprio de Previdén-
cia dos Servidores Publicos titulares de cargos efetivos
- RPPS, da Administragéo direta e indireta, da Assem-
bléia Legislativa, do Tribunal de Contas do Estado e
seus Conselheiros, das Universidades, do Poder Judi-
ciario e seus membros, do Ministério Pablico e seus
membros, da Defensoria Pablica e seus membros e do
Regime Proprio de Previdéncia dos Militares do Estado
de Sédo Paulo - RPPM ¢ autarquia sob regime especial
com as atribui¢des que lhe foram conferidas pela Lei
Complementar n.° 1.010, de 1° de junho de 2007, com
autonomia administrativa, financeira, patrimonial e de
gestdo de recursos humanos.

Parégrafo tnico - A SPPREV vincula-se & Secretaria
da Fazenda, que a supervisionara.

Sdo Paulo CEP 05650-000

José Serra - Governador

Tel: 2193-8000

www.imprensaoficial.com.br

Artigo 2° - A SPPREV tem sede e foro na cidade de
S&o Paulo e jurisdicdo em todo o territério do Estado
de S&o Paulo.

§ 1° - Poderdo ser mantidas unidades de represen-
tacdo em outras localidades.

§ 2° - Em outros estados federados, a SPPREV
podera celebrar convénios com outras entidades con-
géneres nos Estados e Municipios para a consecugdo
de suas atividades.

TiTuLO Il

Da Finalidade

Artigo 3° - A SPPREV tem por finalidade adminis-
trar o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Pdblicos titulares de cargo efetivo - RPPS e o Regime
Préprio de Previdéncia dos Militares do Estado de Sdo
Paulo - RPPM, executando as atividades necessarias a
consecucdo de seus objetivos, cabendo-lhe:

| - a administracdo, o gerenciamento e a operacio-
nalizacdo dos regimes de previdéncia;

I - a concessdo, o0 pagamento e a manutencdo dos
beneficios assegurados pelos regimes;

Il - a arrecadagéo e cobranga dos recursos e con-
tribuicdes necessarios ao custeio dos regimes de previ-
déncia e ao custeio administrativo;

IV - a gestéo dos fundos e recursos arrecadados;

V - a manutencdo permanente do cadastro indivi-
dualizado dos servidores pUblicos ativos e inativos, dos
militares do servico ativo, dos agregados ou licencia-
dos, da reserva remunerada ou reformado, e respecti-
vos dependentes, e dos pensionistas.

§ 1° - O cadastro a que se refere o inciso V deste
artigo serd formado a partir das informagdes constan-
tes do acervo técnico e documental, relacionado as ati-
vidades de previdéncia social, a serem transferidas dos
6rgdos, entidades e unidades dos Poderes Executivo e
Legislativo, do Tribunal de Contas do Estado e seus
Conselheiros, das Universidades, do Poder Judiciario e
seus membros, do Ministério Publico e seus membros,
da Defensoria Plblica e seus membros e da Caixa
Beneficente da Policia Militar - CBPM a SPPREV, con-
forme cronograma a ser estabelecido no decreto de
que trata o artigo 36 da Lei Complementar n® 1.010,
de 1° de junho de 2007.

§ 2° - O cadastro conterd, dentre outras informa-
cOes julgadas relevantes ou necessarias nos termos da
legislacdo aplicavel:

1. nome e demais dados pessoais, inclusive dos
dependentes;

2. matricula e outros dados funcionais;

3. remuneracéo utilizada como base para as contri-
buicdes do servidor ou do militar a qualquer regime de
previdéncia, més a més;

4. valores mensais e acumulados da contribuicéo;

5. valores mensais e acumulados da contribuicdo
do ente federativo.

§ 3° - Aos servidores publicos ativos e aos militares
do servico ativo serdo disponibilizadas, anualmente, as
informagdes constantes de seu cadastro individualiza-
do, nos termos e prazos definidos em regulamento.

§ 40 - Os valores constantes do cadastro individua-
lizado a que se refere o inciso V deste artigo serdo con-
solidados para fins contabeis.

§ 5° - A partir do pleno funcionamento da SPPREV,
as informagdes funcionais e previdenciérias necessarias
a concessdo e manutengdo dos beneficios serdo objeto
de troca de informagdes entre os 6rgdos de gestdo de
recursos humanos do respectivo Poder ou 6rgdo ou
entidade autdnomos e a SPPREV, na forma a ser defini-
da por esta Ultima.

§ 6° - O ato de concessdo dos beneficios para o
membro ou servidor do Poder Judiciario, da Assem-
bléia Legislativa, do Tribunal de Contas do Estado, do
Ministério Publico, da Defensoria Publica e das Univer-
sidades serd assinado pelo chefe do respectivo Poder,
entidade auténoma ou 6rgao autbnomo, que o remete-
rd, em seguida, a SPPREV para conferéncia, formaliza-
¢do mediante autuagdo de processo préprio, implanta-
cdo do pagamento e sua manutencdo, com posterior
remessa ao Tribunal de Contas.

§ 7° - O ato que conceder a aposentadoria indicara
as regras constitucionais, permanentes ou de transi-
¢do, aplicadas, o valor dos proventos e o regime a que
ficara sujeita sua revisao ou atualizagéo.

§ 8° - A formalizag&o referida no § 6°, implicara na
analise dos fundamentos do ato concessorio.

§ 9° - Aplicam-se as disposi¢des constantes deste
decreto aos servidores titulares de cargos vitalicios,
efetivos e militares da Administracéo direta e indireta,
da Assembléia Legislativa, do Tribunal de Contas do
Estado e seus conselheiros, das Universidades, Defen-
soria Publica e seus membros, do Poder Judiciério e
seus membros, e do Ministério Publico e seus mem-
bros, da Defensoria Publica e seus membros.

PODER

Executivo
SECAO |

imprensaoficial

§ 10 - Os empregados publicos estaduais regidos
pela Consolidac&o das Leis do Trabalho - CLT, vincu-
lam-se ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 11 - Cada Poder, 6rgdo ou entidade autdnomos
fard as comunicagfes necessarias para que a SPPREV
observe os direitos a integralidade e a paridade de
remuneracdo, quando assegurados.

Artigo 4° - E vedado & SPPREV o desempenho das
seguintes atividades:

| - a concessdo de empréstimos de qualquer natu-
reza, inclusive a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios, a entidades da Administrag&o indire-
ta e aos servidores publicos ativos e inativos, aos mili-
tares do servigo ativo, agregados ou licenciados, da
reserva remunerada ou reformado, e aos pensionistas
e demais empregados do Estado de S&o Paulo;

Il - a celebracéo de convénios ou consércios com
outros Estados ou Municipios com o objetivo de paga-
mento de beneficios;

Il - a aplicagdo de recursos em titulos pUblicos,
com excecdo de titulos do Governo Federal;

IV - a atuagdo nas demais areas da seguridade
social ou qualquer outra area ndo pertinente a sua pre-
cipua finalidade;

V - a atuagdo como instituicdo financeira, bem
como prestar fianga, aval ou obrigar-se em favor de
terceiros por qualquer outra forma.

Artigo 5° - A contribuicdo previdenciaria do Estado
de que trata o paragrafo Unico do artigo 32 da Lei
Complementar n° 1.010, de 1° de junho de 2007, sera
calculada aplicando-se a aliquota de 22% (vinte e dois
por cento) sobre a mesma base de calculo da contribui-
¢éo do servidor ativo definida no artigo 8° da Lei Com-
plementar n® 1.012, de 5 de julho de 2007.

Paragrafo Unico - A contribuigdo prevista no
“caput” deste artigo, bem como o valor corresponden-
te a insuficiéncia financeira prevista no artigo 27 da Lei
Complementar n° 1.010, de 1° de junho de 2007, serdo
efetivamente repassados para a SPPREV a partir de 1°
de setembro de 2007.

Artigo 6° - A taxa da administracdo de que trata o
artigo 25 da Lei Complementar n° 1.010, de 1° de
junho de 2007, sera cobrada a partir de janeiro de
2008 e seu percentual sera fixado anualmente por ato
do Secretério da Fazenda.

TiTULO Nl

Da Estrutura Organizacional e das Atribui¢des

Dos Orgéos de Administragio

Artigo 7° - A SPPREV tera como 6rgéos de adminis-
tracdo um Conselho de Administragdo e uma Diretoria
Executiva contando também com um Conselho Fiscal.

Do Conselho de Administracdo

Artigo 8° - O Conselho de Administragéo é o 6rgdo
de deliberagdo superior da SPPREV, competindo-lhe
fixar as diretrizes gerais de atuacdo da SPPREV, prati-
car atos e deliberar sobre matéria que lhe seja atribui-
da por lei ou regulamento e:

| - aprovar os regimentos internos;

I - aprovar o orgamento anual;

Il - aprovar os Relatérios anuais da Diretoria Executi-
va e as demonstracBes financeiras de cada exercicio;

IV - atuar como Conselho de Administracéo do fundo
a que se refere o artigo 31 desta lei complementar;

V - manifestar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse da SPPREV que lhe seja submetido pela Diretoria
Executiva.

Da Diretoria Executiva

Artigo 9° - A Diretoria Executiva é o 6rgao de exe-
cucdo das atividades que competem a SPPREV.

Artigo 10 - A Diretoria Executiva serd composta
por 5 (cinco) Diretores Executivos, sendo:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor de Administragdo;

Il - Diretor de Financas;

IV - Diretor de Beneficios - Servidores Publicos;

V - Diretor de Beneficios - Militares.

Paragrafo Unico - Os Diretores serdo nomeados
pelo Governador do Estado, observados o preenchi-
mento dos requisitos legais.

Do Diretor Presidente

Artigo 11 - Ao Diretor Presidente compete, espe-
cialmente:

| - promover a administracdo geral da SPPREV em
estrita observancia as disposicdes legais;

Il - o estabelecimento e a publicagdo dos parame-
tros e diretrizes gerais, por meio de atos normativos
internos, a fim de orientar, supervisionar e regulamen-
tar o RPPS e 0 RPPM;

Il - cumprir e fazer cumprir o Regulamento da
SPPREV e demais atos normativos internos;

IV - administrar a SPPREV, dar-lhe organizagédo
interna, fixar atribuicdes dos 6rgdos e definir compe-
téncia dos dirigentes, em complementagdo ao previsto
neste decreto;



