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Decretos

DECRETO N° 52.046,
DE 9 DE AGOSTO DE 2007

Aprova 0 Regulamento da SAO PAULO
PREVIDENCIA - SPPREV, criada pela Lei
Complementar n° 1.010, de 1° de junho de
2007

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicfes legais e com fundamento
no artigo 4° da Lei Complementar n® 1.010, de 1° de
junho de 2007,

Decreta:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regulamento da SAO
PAULO PREVIDENCIA - SPPREV, entidade gestora (inica
do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publi-
cos titulares de cargos efetivos - RPPS e do Regime
Préprio de Previdéncia dos Militares do Estado de S&o
Paulo - RPPM, autarquia sob regime especial, criada
pela Lei Complementar n° 1.010, de 1° de junho de
2007, constante do Anexo que faz parte integrante
deste decreto.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Palécio dos Bandeirantes, 9 de agosto de 2007

JOSE SERRA

Mauro Ricardo Machado Costa

Secretario da Fazenda

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 9 de agosto de 2007.

ANEXO

a que se refere o artigo 1° do

Decreto n° 52.046, de 9 de agosto de 2007

REGULAMENTO DA SAO PAULO PREVIDENCIA -
SPPREV

TITULO |

Da Natureza Juridica, Sede e Jurisdi¢do

Artigo 1° - A SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV,
entidade gestora Unica do Regime Prdprio de Previdén-
cia dos Servidores PUblicos titulares de cargos efetivos
- RPPS, da Administracéo direta e indireta, da Assem-
bléia Legislativa, do Tribunal de Contas do Estado e
seus Conselheiros, das Universidades, do Poder Judi-
ciario e seus membros, do Ministério Pablico e seus
membros, da Defensoria Publica e seus membros e do
Regime Prdprio de Previdéncia dos Militares do Estado
de S&o Paulo - RPPM ¢é autarquia sob regime especial
com as atribuigdes que lhe foram conferidas pela Lei
Complementar n.° 1.010, de 1° de junho de 2007, com
autonomia administrativa, financeira, patrimonial e de
gestao de recursos humanos.

Parégrafo Unico - A SPPREV vincula-se a Secretaria
da Fazenda, que a supervisionara.

Artigo 2° - A SPPREV tem sede e foro na cidade de
Sao Paulo e jurisdicdo em todo o territorio do Estado
de S&o Paulo.

§ 1° - Poderdo ser mantidas unidades de represen-
tacdo em outras localidades.

§ 2° - Em outros estados federados, a SPPREV
poderd celebrar convénios com outras entidades con-
géneres nos Estados e Municipios para a consecugao
de suas atividades.

TITuLo i

Da Finalidade

Artigo 3° - A SPPREV tem por finalidade adminis-
trar o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Pdblicos titulares de cargo efetivo - RPPS e o0 Regime
Préprio de Previdéncia dos Militares do Estado de Séo
Paulo - RPPM, executando as atividades necessarias a
consecucdo de seus objetivos, cabendo-lhe:

| - a administracdo, o gerenciamento e a operacio-
nalizacdo dos regimes de previdéncia;

Il - a concessdo, 0 pagamento e a manutencdo dos
beneficios assegurados pelos regimes;

Il - a arrecadacdo e cobranca dos recursos e con-
tribuicBes necessarios ao custeio dos regimes de previ-
déncia e ao custeio administrativo;

IV - a gestdo dos fundos e recursos arrecadados;

V - a manutengéo permanente do cadastro indivi-
dualizado dos servidores pUblicos ativos e inativos, dos
militares do servigo ativo, dos agregados ou licencia-
dos, da reserva remunerada ou reformado, e respecti-
vos dependentes, e dos pensionistas.

§ 1° - O cadastro a que se refere o inciso V deste
artigo serd formado a partir das informagdes constan-
tes do acervo técnico e documental, relacionado as ati-

vidades de previdéncia social, a serem transferidas dos
6rgdos, entidades e unidades dos Poderes Executivo e
Legislativo, do Tribunal de Contas do Estado e seus
Conselheiros, das Universidades, do Poder Judiciario e
seus membros, do Ministério Publico e seus membros,
da Defensoria Publica e seus membros e da Caixa
Beneficente da Policia Militar - CBPM a SPPREV, con-
forme cronograma a ser estabelecido no decreto de
que trata o artigo 36 da Lei Complementar n® 1.010,
de 1° de junho de 2007.

§ 2° - O cadastro contera, dentre outras informa-
¢Oes julgadas relevantes ou necessérias nos termos da
legislacdo aplicavel:

1. nome e demais dados pessoais, inclusive dos
dependentes;

2. matricula e outros dados funcionais;

3. remuneragc&o utilizada como base para as contri-
bui¢des do servidor ou do militar a qualquer regime de
previdéncia, més a més;

4. valores mensais e acumulados da contribui¢ao;

5. valores mensais e acumulados da contribuicdo
do ente federativo.

§ 3° - Aos servidores publicos ativos e aos militares
do servico ativo serdo disponibilizadas, anualmente, as
informagBes constantes de seu cadastro individualiza-
do, nos termos e prazos definidos em regulamento.

§ 4° - Os valores constantes do cadastro individua-
lizado a que se refere o inciso V deste artigo serdo con-
solidados para fins contabeis.

§ 5° - A partir do pleno funcionamento da SPPREV,
as informacdes funcionais e previdenciérias necessarias
a concessdo e manutencédo dos beneficios serdo objeto
de troca de informagdes entre os 6rgdos de gestdo de
recursos humanos do respectivo Poder ou 6rgéo ou
entidade autdnomos e a SPPREV, na forma a ser defini-
da por esta Ultima.

§ 6° - O ato de concessdo dos heneficios para o
membro ou servidor do Poder Judiciario, da Assem-
bléia Legislativa, do Tribunal de Contas do Estado, do
Ministério Publico, da Defensoria Pdblica e das Univer-
sidades serd assinado pelo chefe do respectivo Poder,
entidade auténoma ou 6rgdo autbnomo, que o remete-
r4, em seguida, a SPPREV para formalizagdo mediante
autuacdo de processo proprio, implantacdo do paga-
mento e sua manutengdo, com posterior remessa ao
Tribunal de Contas, contendo eventuais impugnacoes
que a autarquia entender pertinentes.

§ 7° - O ato que conceder a aposentadoria indicara
as regras constitucionais, permanentes ou de transi-
¢éo, aplicadas, o valor dos proventos e o regime a que
ficara sujeita sua revisao ou atualizagéo.

§ 8° - Cada Poder, 6rgdo autdbnomo ou entidade
fard as comunicagdes necessarias para que a SPPREV
observe os direitos a integralidade e a paridade de
remuneragdo, quando assegurados, cabendo a autar-
quia apresentar ao Tribunal de Contas eventual impug-
nacédo que entender pertinente.

§ 9° - Aplicam-se as disposi¢Bes constantes deste
decreto aos servidores titulares de cargos vitalicios,
efetivos e militares da Administracéo direta e indireta,
da Assembléia Legislativa, do Tribunal de Contas do
Estado e seus conselheiros, das Universidades, Defen-
soria Pablica e seus membros, do Poder Judiciario e
seus membros, e do Ministério Piblico e seus mem-
bros, da Defensoria Publica e seus membros.

§ 10 - Os empregados publicos estaduais regidos
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, vincu-
lam-se ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 11 - Cada Poder, 6rgdo ou entidade autdnomos
fard as comunicagdes necessarias para que a SPPREV
observe os direitos a integralidade e a paridade de
remuneracéo, quando assegurados.

Artigo 4° - E vedado & SPPREV o desempenho das
seguintes atividades:

| - a concessdo de empréstimos de qualquer natu-
reza, inclusive & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios, a entidades da Administragao indire-
ta e aos servidores publicos ativos e inativos, aos mili-
tares do servico ativo, agregados ou licenciados, da
reserva remunerada ou reformado, e aos pensionistas
e demais empregados do Estado de S&o Paulo;

Il - a celebragdo de convénios ou consércios com
outros Estados ou Municipios com o objetivo de paga-
mento de beneficios;

Il - a aplicacdo de recursos em titulos publicos,
com excecéo de titulos do Governo Federal;

IV - a atuagdo nas demais areas da seguridade
social ou qualquer outra area ndo pertinente a sua pre-
cipua finalidade;

V - a atuacdo como instituicdo financeira, bem
como prestar fianga, aval ou obrigar-se em favor de
terceiros por qualquer outra forma.
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Artigo 5° - A contribuicdo previdenciéria do Estado
de que trata o paragrafo Unico do artigo 32 da Lei
Complementar n° 1.010, de 1° de junho de 2007, sera
calculada aplicando-se a aliquota de 22% (vinte e dois
por cento) sobre a mesma base de calculo da contribui-
¢éo do servidor ativo definida no artigo 8° da Lei Com-
plementar n® 1.012, de 5 de julho de 2007.

Paragrafo Unico - A contribuicdo prevista no
“caput” deste artigo, bem como o valor corresponden-
te a insuficiéncia financeira prevista no artigo 27 da Lei
Complementar n° 1.010, de 1° de junho de 2007, serdo
efetivamente repassados para a SPPREV a partir de 1°
de setembro de 2007.

Artigo 6° - A taxa da administracdo de que trata o
artigo 25 da Lei Complementar n° 1.010, de 1° de
junho de 2007, sera cobrada a partir de janeiro de
2008 e seu percentual sera fixado anualmente por ato
do Secretario da Fazenda.

TiTuLo i

Da Estrutura Organizacional e das Atribui¢cdes
dos Orgéos de Administrag&o

Artigo 7° - A SPPREV terd como 6rgdos de adminis-
tracdo um Conselho de Administragdo e uma Diretoria
Executiva contando também com um Conselho Fiscal.

Do Conselho de Administracao

Artigo 8° - O Conselho de Administragdo é o 6rgdo
de deliberagdo superior da SPPREV, competindo-lhe
fixar as diretrizes gerais de atuacdo da SPPREV, prati-
car atos e deliberar sobre matéria que lhe seja atribui-
da por lei ou regulamento e:

| - aprovar os regimentos internos;

I - aprovar o orgamento anual;

Il - aprovar os Relatérios anuais da Diretoria Execu-
tiva e as demonstrac@es financeiras de cada exercicio;

IV - atuar como Conselho de Administragéo do fundo
a que se refere o artigo 31 desta lei complementar;

V - manifestar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse da SPPREV que lhe seja submetido pela Diretoria
Executiva.

Da Diretoria Executiva

Artigo 9° - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de exe-
cucdo das atividades que competem a SPPREV.

Artigo 10 - A Diretoria Executiva serd composta
por 5 (cinco) Diretores Executivos, sendo:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor de Administracéo;

I - Diretor de Finangas;

IV - Diretor de Beneficios - Servidores Publicos;

V - Diretor de Beneficios - Militares.

Paragrafo Unico - Os Diretores serdo nomeados
pelo Governador do Estado, observados o preenchi-
mento dos requisitos legais.

Do Diretor Presidente

Artigo 11 - Ao Diretor Presidente compete, espe-
cialmente:

| - promover a administracdo geral da SPPREV em
estrita observancia as disposicdes legais;

Il - 0 estabelecimento e a publicagdo dos pardme-
tros e diretrizes gerais, por meio de atos normativos
internos, a fim de orientar, supervisionar e regulamen-
tar o RPPS e 0 RPPM,;

Il - cumprir e fazer cumprir o Regulamento da
SPPREV e demais atos normativos internos;

IV - administrar a SPPREV, dar-lhe organizagédo
interna, fixar atribuicdes dos 6rgdos e definir compe-
téncia dos dirigentes, em complementagdo ao previsto
neste decreto;

V - coordenar e dirigir todos os setores da SPPREV
com a colaboragéo dos Diretores responsaveis;

VI - admitir, nomear, distribuir, dispensar, exone-
rar, promover, aplicar penalidades e praticar todos os
demais atos de administracdo do pessoal da SPPREV
sob qualquer regime de trabalho, podendo delegar;

VII - encaminhar o Relatério, o Balanco e as Contas
Anuais da SPPREV, bem como os demais documentos
contabeis e financeiros exigidos pela legislacdo aplica-
vel & previdéncia dos servidores, para deliberagdo do
Conselho de Administracdo ap6s manifestagéo do Con-
selho Fiscal,

VIII - elaborar o projeto de Orcamento Anual da
SPPREV e submeté-lo ao Conselho de Administracéo;

IX - determinar a realizagdo de auditorias;

X - representar a SPPREV ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, e nas suas relacdes com terceiros;

XI - assegurar a qualidade do atendimento aos
segurados e seus beneficiarios;

XIl - estabelecer as parcerias e assinar convénios
de interesse da SPPREV no sentido de promover a cap-
tac8o de recursos técnicos, financeiros e materiais;

XIII - desempenhar outras atividades compativeis
com o cargo.

PODER

Executivo
SECAO |
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Da Diretoria de Administragdo

Artigo 12 - S&o atribui¢Bes da Diretoria de Admi-
nistragao:

| - programar, organizar, orientar e coordenar as
atividades administrativas e de gestéo de pessoas;

Il - zelar pela conservagdo e manutencéo da infra-
estrutura da SPPREV;

Il - supervisionar o procedimento da andlise de
viabilidade de reparos de imdveis, mdveis, maquinas,
aparelhos, materiais e equipamentos, providenciando a
sua recuperacdo quando conveniente;

IV - supervisionar os processos ligados a aquisigdo
de material e & contratagdo de servi¢os nos termos da
legislagdo de regéncia; e

V - desempenhar outras atividades compativeis
com sua fungdo e as determinadas pelo Diretor Presi-
dente.

Da Diretoria de Finangas

Artigo 13 - S&o atribuicbes da Diretoria de Finangas:

| - controlar a arrecadagéo previdenciaria;

Il - supervisionar e executar as atividades de conta-
bilidade e a elaboragéo das demonstragdes contébeis e
financeiras;

Il - programar, organizar, orientar e coordenar as
atividades financeiras e orcamentarias;

IV - elaborar cronograma de desembolso e fluxo de
caixa;

V - praticar atos relacionados com o sistema finan-
ceiro em articulagdo com os setores responsaveis;

VI - autorizar a movimentacdo de numerério e
supervisionar as atividades referentes a pagamentos,
recebimentos, controle de movimentacéo e disponibili-
dade financeira, observado o disposto no artigo 19
deste decreto;

VII - aprovar, no limite de suas atribui¢Bes, despe-
sas e dispéndios da SPPREV;

VIII - assinar, em conjunto com o ordenador de
despesas, 0os documentos de execugdo orgamentaria,
financeira e outros correlatos;

IX - desempenhar outras atividades compativeis
com sua fungdo e as determinadas pelo Diretor Presi-
dente.

Da Diretoria de Beneficios - Servidores Publicos

Artigo 14 - Séo atribuicdes da Diretoria de Benefi-
cios - Servidores Publicos:

| - programar, organizar, orientar e coordenar as
atividades relacionadas com a previdéncia dos servido-
res publicos;

Il - zelar pela manutencdo e atualiza¢do do cadas-
tro previdenciario dos servidores publicos ativos e ina-
tivos, assim como dos respectivos dependentes e dos
pensionistas;

Il - supervisionar a concessdo de beneficios previ-
denciérios dos servidores publicos e dos seus beneficia-
rios;

IV - gerir o pagamento e manutencdo dos benefi-
cios previdenciarios dos servidores publicos inativos e
dos pensionistas;

V - desempenhar outras atividades compativeis
com a posicdo e as determinadas pelo Diretor Presi-
dente.

Da Diretoria de Beneficios - Militares

Artigo 15 - Séo atribui¢cdes da Diretoria de Benefi-
cios - Militares:

| - programar, organizar, orientar e coordenar as ati-
vidades relacionadas com a previdéncia dos militares;

Il - zelar pela manutencdo e atualizacdo do cadas-
tro previdenciario dos militares do servico ativo, dos
agregados ou licenciados, dos militares da reserva
remunerada ou reformados, assim como dos respecti-
vos dependentes e dos pensionistas;

Il - supervisionar a concessédo de beneficios previ-
denciarios aos militares e aos seus beneficirios;

IV - gerir o pagamento e manutencdo dos benefi-
cios previdenciérios dos militares da reserva remunera-
da, dos reformados e dos pensionistas; e

V - desempenhar outras atividades compativeis
com a posicéo e as determinadas pelo Diretor Presi-
dente.

Do Conselho Fiscal

Artigo 16 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscali-
zacdo e controle interno da SPPREV, competindo-lhe:

| - analisar as demonstragdes financeiras e demais
documentos contabeis da entidade, emitindo parecer e
encaminhando-os ao Conselho de Administragéo;

Il - opinar sobre assuntos de natureza econdmico-
financeira e contéabil que Ihes sejam submetidos pelo
Conselho de Administrag&o ou pela Diretoria Executiva;

Il - atuar como Conselho Fiscal do fundo a que se
refere o artigo 31 da Lei Complementar n° 1.010, de 1°
de junho de 2007;

IV - comunicar ao Conselho de Administracéo fatos
relevantes que apurar no exercicio de suas atribuicdes.



