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Decretos

DECRETO N° 52.516,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007

Aprova nova redacdo do Estatuto da
Fundacéo Prefeito Faria Lima - Centro de
Estudos e Pesquisas de Administracdo
Municipal - CEPAM

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando a conveniéncia de adequar as atri-
buicbes da Fundagéo Prefeito Faria Lima - Centro de
Estudos e Pesquisas de Administracdo Municipal -
CEPAM as necessidades e demandas provenientes dos
municipios;

Considerando a conveniéncia de conferir & Funda-
¢80 a necessaria intersec¢do com outros 6rgdos da
administracdo publica do Estado com inquestionavel
experiéncia em reas técnicas especificas complemen-
tares a sua missdo de assisténcia aos municipios; e

Considerando a necessidade da integracdo de
todos os atos normativos pertinentes a Fundacéo Pre-
feito Faria Lima - Centro de Estudos e Pesquisas de
Administragdo Municipal - CEPAM num Unico diploma
legal,

Decreta:

Artigo 1° - O Estatuto da Fundacdo Prefeito Faria
Lima - Centro de Estudos e Pesquisas de Administrag&o
Municipal - CEPAM, passa a vigorar com a redacéo
constante do Anexo a este decreto.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, ficando revogadas as disposicdes em
contrario, em especial:

| - 0 Decreto n° 7.919, de 13 de maio de 1976;

Il - 0 Decreto n° 39.124, de 30 de agosto de 1994;

Il - o Decreto n° 46.220, de 25 de outubro de
2001.

Palécio dos Bandeirantes, 21 de dezembro de 2007

JOSE SERRA

Francisco Vidal Luna

Secretario de Economia e Planejamento

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretério-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 21 de dezembro de 2007.

ANEXO

a que se refere o artigo 1° do

Decreto n° 52.516, de 21 de dezembro de
2007

ESTATUTO DA FUNDAGAO PREFEITO FARIA LIMA -
CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DE ADMINISTRA-
GAO MUNICIPAL - CEPAM

CAPITULO |

Das Disposi¢des Preliminares

Artigo 1° - A Fundacéo Prefeito Faria Lima - Centro
de Estudos e Pesquisas de Administracdo Municipal -
CEPAM rege-se por este Estatuto, na conformidade da
Lei n° 902, de 18 de dezembro de 1975, e Lei n® 1.251,
de 30 de dezembro de 1976.

Artigo 2° - A Fundagdo, pessoa juridica dotada de
autonomia técnica, administrativa e financeira, é vin-
culada a Secretaria de Economia e Planejamento.

Artigo 3° - A Fundacdo terd prazo indeterminado
sede e foro na Capital do Estado de Sao Paulo.

CAPITULO Il

Das Finalidades

Artigo 4° - A Fundacéo tera por objetivo:

| - a difusdo da técnica de administragdo Munici-
pal;

Il - a prestagdo de assisténcia técnica aos Munici-
pios;

Il - a promogdo de estudos e pesquisas;

IV - a elaboragéo e divulgacéo de documentos téc-
nicos, formacéo e treinamento de pessoal;

V - outras atividades pertinentes & Administragao
Municipal.

§ 1° - A Fundagéo buscara estabelecer mecanismos
de aproximagdo e colaboracéo entre o Poder Publico e
a comunidade, bem como com organizagdes da socie-
dade civil que atuem em colaboragdo com o municipio,
objetivando a melhor gestdo dos recursos e servigos
publicos.

§ 2° - A Fundacéo, para a consecucdo de seus
objetivos, exercerd diretamente ou mediante acordos,
convénios, contratos e intercAmbio com entidades e
instituicdes publicas e privadas, entre outras, as
seguintes atividades:

1. assessoria e consultoria nas areas juridicas, de
modernizag¢do administrativa, formacdo de recursos
humanos, politicas pdblicas, desenvolvimento urbano,
rural, e ambiental, finangas municipais e informag&o;

2. cursos regulares de administracdo municipal;

3. cursos de complementagdo, de nivel médio e
superior, para a formacédo de profissionais ligados a
Administracdo Municipal;

4. cursos de capacitagdo, aperfeicoamento e infor-
macdo destinados aos agentes politicos, servidores
publicos ou municipes;

5. cursos destinados a pessoal responsavel pela
prestacdo de assisténcia técnica;

6. simpdsios, certames, seminarios, reunides e con-
gressos, oficinas teméaticas e mesas técnicas realizadas,
inclusive, em parceria com entidades e 6rgdos gover-
namentais e ndo governamentais, visando a difusdo,
aperfeicoamento e intercAmbio de conhecimento e
experiéncia em assuntos de interesse da administragdo
publica;

7. elaboracdo de documentos para prestacdo de
assisténcia e a difusdo da técnica de administracao
publica;

8. elaboragdo de estudos, pesquisas e pareceres
especialmente sobre direito municipal, financas, plane-
jamento e servigos municipais, orgamento e contabili-
dade, tributos municipais, organiza¢do administrativa
e demais temas que se incluam no campo da agdo
governamental;

9. assessoramento aos 6rgaos e entidades puablicas
federais, estaduais e municipais, na elaboracdo de
legislagdo, fixacdo e promocédo de politicas publicas,
planos, programas e projetos, especialmente destina-
dos aos municipios;

10. sistematizagéo e divulgacéo de experiéncias de
gestdo publica;

11. a manutengéo de intercdmbio técnico e cultural
com as organizagBes congéneres, publicas e privadas,
nacionais e internacionais;

12. atendimento técnico as politicas municipais,
relativamente a programas, projetos ou atividades pro-
prias ou resultantes de convénios e parcerias com 0s
governos federal e estadual, ou com organizaces ndo
governamentais;

13. promogéo de agbes governamentais que visem
dotar os municipios de condicdes e instrumentos técni-
€os e recursos que Ihes sustentem a capacidade de ins-
tituir e arrecadar seus tributos, e gerir suas financas;

14. promogéo de agbes governamentais que se
destinem ao desenvolvimento da cidadania e da justica
social;

15. assessoramento aos Poderes Publicos e organi-
zacBes da sociedade civil que atuam no &mbito munici-
pal, na formulagdo e implementacéo de planos de
governo, planejamento, politicas, programas e projetos
especificos voltados ao desenvolvimento municipal e
regional;

16. participacdo em atividades relacionadas com
seus objetivos promovidos por entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais;

17. desenvolvimento e execucdo de projetos gover-
namentais, em especial os de interesse municipal e dos
municipes.

§ 3° - No exercicio de suas atribuicdes, a Fundacao
poderé atuar diretamente, através de seus emprega-
dos, ou indiretamente, mediante contratagéo de tercei-
ros, para a prestacao de servicos especificos e determi-
nados.

CAPITULO Il

Do Patrimdnio e dos Recursos Financeiros

Artigo 5° - O patriménio da Fundagdo seré consti-
tuido:

| - pela dotacéo inicial, atribuida pelo Estado como
instituidor na forma prevista no inciso | do artigo 4° da
Lei n° 902, de 18 de dezembro de 1975;

Il - pelo acervo da entdo Secretaria do Interior a
disposicdo da Fundagdo Prefeito Faria Lima - Centro de
Estudos e Pesquisas de Administracdo Municipal -
CEPAM, em 19 de dezembro de 1975;

III - pelos bens e direitos que Ihe forem doados por
entidades publicas ou particulares;

IV - pelos bens que vier a adquirir a qualquer titu-
lo.

§ 1° - Os bens e direitos da Fundacéo serdo utiliza-
dos exclusivamente para a consecucdo de suas finali-
dades.

§ 2° - No caso de extingdo da Fundagdo, seus bens
e direitos passardo a integrar o patrimdnio do Estado.

§ 3° - Cabe ao Conselho de Administra¢do autori-
zar a aceitagdo de doagdes com encargos, com poste-
rior aprovacédo do Ministério Publico.
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Artigo 6° - A Fundacéo contara com os seguintes
recursos financeiros:

| - dotagdo consignada anualmente no orgamento
do Estado;

II' - rendas eventuais, inclusive as resultantes de
depositos e de aplicagao de capitais:

11l- outros recursos decorrentes de contratos e con-
vénios.

§ 1° - A Fundacéo podera aplicar recursos disponi-
veis na formagdo de um patriménio rentavel, cujos
resultados contribuirdio para a garantia de sua manu-
tencéo.

§ 2° - A aplicacéo de recursos referida no paragra-
fo anterior podera ser feita:

1. em aquisi¢do de bens imoveis;

2. em aquisicdo de titulos plblicos de emissao do
Estado ou da Unido;

3. em outras operacdes efetuadas com instituicdes
financeiras oficiais, integradas no sistema de crédito
do Estado ou da Unido.

§ 3° - Os depositos e a movimentagdo do numera-
rio seréo feitos exclusivamente em contas da Funda-
¢éo, em estabelecimentos oficiais de crédito.

§ 4° - A Fundacéo destinara o valor minimo de 3%
(trés por cento) dos recursos por ela administrados
para a constituicdo de fundo financeiro, cuja renda
contribuird para a garantia de sua manutencdo e
expanséo de suas atividades.

CAPITULO IV

Da Administragéo e da Organizag&o

SECAO |

Das DisposicOes Gerais

Artigo 7° - Sdo 6rgdos da Fundagao:

| - 0 Conselho de Administracéo;

I - 0 Conselho Fiscal;

Il - a Presidéncia.

Paragrafo unico - O Conselho de Administracéo é o
6rgdo superior da Fundagédo, o Conselho Fiscal, o
6rgdo auxiliar do controle interno, e a Presidéncia, 0
6rgdo executivo.

Artigo 8° - Respeitado o disposto neste Estatuto e
na legislacdo pertinente, a Fundagéo tera sua estrutura
e funcionamento fixados em Regimento Interno, que
estabelecera as atribuicdes de suas unidades adminis-
trativas de modo a atender amplamente as finalidades
da instituicdo.

SECAO Il

Do Conselho de Administracdo

Artigo 9° - O Conselho de Administragdo, 6rgdo
normativo, deliberativo e de controle da administra-
c&o, compde-se de 7 (sete) membros:

| - 0 Secretério de Economia e Planejamento;

Il - o Presidente da Fundagao;

11l - um profissional de notério saber juridico;

IV - um Prefeito Municipal;

V - um representante da Casa Civil;

VI - o Diretor Executivo da Fundacéo Sistema Esta-
dual de Anélise de Dados - SEADE;

VII - o Diretor Executivo da Fundacéo do Desenvol-
vimento Administrativo - FUNDAP.

§ 1° - S80 membros natos do Conselho, o Secreté-
rio de Economia e Planejamento, que o presidira, € 0
Presidente da Fundag&o.

§ 2° - Os membros a que se referem os incisos Ill a
VII serdo designados pelo Governador, para o periodo
de 2 (dois) anos, cumprindo-lhes exercer suas funcbes
até a designacéo de seus substitutos.

§ 3°- O ndo comparecimento do membro designa-
do a mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou de 5
(cinco) ndo consecutivas durante o exercicio, salvo por
motivo justificado, importara no seu desligamento do
Conselho, declarado pelo Presidente do Conselho de
Administracéo.

§ 4° - O Presidente da Fundacéo exercera as fun-
cOes de Secretario do Conselho, podendo ser designa-
do empregado para elaboragdo de atas e demais tra-
balhos administrativos do Conselho.

§ 5° - O Presidente da Fundagdo dar-se-a& por impe-
dido de votar nas deliberagdes do Conselho relativas a
atividade de fiscalizagdo do 6rgdo especialmente as
atribuicOes previstas nas alineas “a” e “c” do inciso |,
alinea “b” do inciso Il e alineas “b”” a “e” do inciso Il
do artigo 11 deste estatuto.

§ 6° - Os membros do Conselho de Administracao
receberdo remuneracdo pelo exercicio de suas atribui-
¢Oes, cujos parametros serdo fixados pelos érgaos
governamentais competentes.

Artigo 10 - O Conselho de Administracéo reunir-se-
& com a presenga da maioria de seus membros:

| - ordinariamente, uma vez cada trés meses;

Il - extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Presidente do Conselho, de oficio ou mediante

PODER

Executivo
SECAO |

imprensaoficial

provocacdo do Presidente da Fundagdo ou da maioria
de seus membros.

§ 1° - O Conselho de Administragdo € presidido
pelo Secretéario de Economia e Planejamento, o qual,
em suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo
Presidente da Fundag&o.

§ 2° - As deliberagdes do Conselho de Administra-
céo serdo tomadas pela maioria de votos dos Conse-
Iheiros presentes, cabendo ao seu Presidente também
0 voto de desempate.

Artigo 11 - Ao Conselho de Administracdo compete:

| - em relagdo as atividades gerais da Fundacédo,
deliberar sobre:

a) planos e programas de trabalho e respectivos
orcamentos, propostos anualmente pelo Presidente da
Fundac&o, bem como fiscalizar-lhe a execugéo e mani-
festar-se sobre eventuais altera¢des no decurso do
exercicio;

b) Regimento Interno da Fundacéo;

¢) os recursos, em Ultima instancia, contra os atos
da Presidéncia, nos termos do Regimento Interno da
Fundacdo;

d) propostas ao Governador do Estado, de modifi-
cagdes estatutarias;

Il - em relag@o ao pessoal da Fundagéo:

a) dar posse ao Presidente da Fundacéo;

b) aprovar o Regulamento do Pessoal da Funda-
cao;

c) aprovar o quadro e as tabelas de salarios do
pessoal da Fundagao;

Il - em relagéo ao controle de gestéo:

a) aprovar o Regulamento de Licitagdes da Funda-
cao;

b) apreciar, previamente, sobre as aquisicbes ou
alienages de bens iméveis;

¢) autorizar o Presidente da Fundacéo a contrair
empréstimos;

d) manifestar-se sobre o relatério anual das ativi-
dades da Fundagéo;

e) deliberar sobre as contas do exercicio anterior,
sem prejuizo dos controles de resultado e de legitimi-
dade e da fiscalizagao financeira do Tribunal de Contas
nos termos da respectiva legislacéo;

IV - em relagdo ao seu funcionamento:

a) elaborar o seu Regimento Interno;

b) elaborar o relatério anual de suas atividades.

SECAOQ Il

Do Conselho Fiscal

Artigo 12 - O Conselho fiscal, 6rgéo de controle
incumbido de auxiliar no processo de acompanhamen-
to da fiscalizagdo financeira, orgamentaria e patrimo-
nial da Fundac&o, compde-se de 3 ( trés) membros efe-
tivos e 3 (trés) membros suplentes, de formagéo uni-
versitaria, a saber:

I - 1 (um) representante da Secretaria da Fazenda;

I - 2 (dois) representantes da Secretaria de Econo-
mia e Planejamento.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal a que se
referem os incisos | e Il deste artigo, serdo designados
pelo Governador do Estado, mediante lista encaminha-
da pela Secretaria de Economia e Planejamento.

§ 2° - O mandato dos membros efetivos e suplen-
tes é de 2 (dois) anos, permitida uma Unica recondu-
céo.

§ 3° - No caso de vacancia antes do término do
mandato de membro efetivo ou suplente, far-se-a nova
designagao para o periodo restante.

§ 4° - Os membros efetivos e suplentes em exerci-
cio receberdo remuneragdo, cujos parametros serdo
fixados pelos 6rgdos governamentais competentes.

§ 5° - A Secretaria de Economia e Planejamento
designara representante para exercer as fungdes de
secretario do Conselho, podendo ser designado servi-
dor para a elaboragdo de atas e demais trabalhos
administrativos do Conselho.

Artigo 13 - O membro efetivo ou suplente néo
poderd acumular essa funcdo com qualquer outra de
natureza técnica ou administrativa da Fundagéo Prefei-
to Faria Lima - Centro de Estudos e Pesquisas de Admi-
nistracdo Municipal - Cepam.

Artigo 14 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| - ordinariamente, 1 (uma) vez por més;

Il - em carater extraordindrio, tantas vezes quantas
for convocado.

Paragrafo Gnico - Perdera o mandato o membro
efetivo que se ausentar, injustificadamente, a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, no
mesmo exercicio.

Artigo 15 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - apreciar as contas, balancetes e balangos da
Fundacéo;



