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Decretos

DECRETO N° 51.973,
DE 11 DE JULHO DE 2007

Autoriza a Fazenda do Estado a receber,
mediante permissdo de uso, a titulo precé-
rio e gratuito e por prazo indeterminado,
da Companhia Paulista de Trens
Metropolitanos - CPTM, o imével que espe-
cifica

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo,

no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Fica a Fazenda do Estado autorizada a
receber, mediante permissao de uso a titulo precario e
gratuito e por prazo indeterminado, da Companhia
Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM, o imdvel
localizado na Rua Gaspar Ricardo, n° 9, Bairro Marapé,
Municipio de Santos, conforme identificado nos autos
do processo GS-4.978/2000-PMESP.

Paréagrafo Unico - O imdvel de que trata o “caput™
deste artigo, destinar-se-4 a instalacdo de unidade da
Policia Militar do Estado de Sao Paulo, da Secretaria da
Seguranca Publica.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Palacio dos Bandeirantes, 11 de julho de 2007

JOSE SERRA

Ronaldo Augusto Bretas Marzagao

Secretario da Seguranca Publica

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 11 de julho de 2007.

DECRETO N° 51.974,
DE 11 DE JULHO DE 2007

Autoriza a Fazenda do Estado a receber,
mediante permissdo de uso a titulo gratui-
to e pelo prazo de 20 (vinte) anos, do
Municipio de Guzolandia, o imével que
especifica

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Fica a Fazenda do Estado autorizada a
receber, mediante permissédo de uso a titulo gratuito e
pelo prazo de 20 (vinte) anos, do Municipio de Guzo-
landia, um imdvel localizado na Rua Cabo Miranda, n°
847, Centro, naquele municipio, objeto da Lei munici-
pal n° 3984, de 23 de agosto de 2005, conforme iden-
tificado nos autos do processo GS-3029/06-SSP.

Paréagrafo Unico - O imdvel de que trata o “caput™
deste artigo, destinar-se-a a instalagdo conjunta da
Delegacia de Policia do municipio e do 3° Grupamento
Policial Militar, da 3% Companhia, do 2° Batalhdo de
Policia Militar do Interior, da Policia Militar do Estado
de Sao Paulo, da Secretaria da Seguranca Publica.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data da
sua publicacéo.

Palacio dos Bandeirantes, 11 de julho de 2007

JOSE SERRA

Ronaldo Augusto Bretas Marzagdo

Secretario da Seguranca Publica

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 11 de julho de 2007.

DECRETO N° 51.975,
DE 11 DE JULHO DE 2007

Fixa a frota de veiculos da Secretaria de
Gestdo Publica

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - A frota de veiculos da Secretaria de
Gestdo Publica fica fixada nas seguintes quantidades:

| - Grupo “A” - 1 (um) veiculo;

Il - Grupo “B” - 2 (dois) veiculos;

Il - Grupo “S-1” - 4 (quatro) veiculos;

IV - Grupo “S-2” - 4 (quatro) veiculos.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Palacio dos Bandeirantes, 11 de julho de 2007

JOSE SERRA

Sidney Beraldo

Secretario de Gestdo Publica

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretério-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 11 de julho de 2007.

Atos do Governador

DESPACHOS DO GOVERNADOR,

DE 11-7-2007

No correio eletrénico GS-UAM/SEP, de 10-7-07,
sobre aprovagdo de convénio: “A vista da manifesta-
¢éo da Secretaria de Economia e Planejamento e nos
termos do art. 1° do Dec. 44.721-2000, aprovo a cele-
brac&o do convénio entre aguela Pasta, representando
o0 Estado, e o Municipio de Paraguagu-Paulista, no
valor de R$ 300.000,00, tendo como objeto obras de
infra-estrutura urbana, observados o disposto nos arts.
2° e 3° do referido decreto e os demais preceitos legais
e regulamentares atinentes a espécie.”

No processo SES-224-2007, sobre convénio: “Diante
dos elementos de instrucdo constantes dos autos, desta-
cando-se as representacdes dos Secretarios da Cultura e
de Ensino Superior, e o parecer 581-2007, da AJG, auto-
rizo a celebracdo de convénio entre o Estado de S&o
Paulo, por meio das referidas Pastas, a Fundagéo
Memorial da América Latina e a Associagdo do Audiovi-
sual Paulista, tendo por objeto a realizagdo do 2° Festi-
val de Cinema Latino Americano de S&o Paulo, observa-
das as normas legais e regulamentares pertinentes e as
recomendacdes assinaladas no aludido parecer.”

Economia e
Planejamento

GABINETE DO SECRETARIO

UNIDADE DE ARTICULACAO COM MUNICIPIOS

Extrato de Termo de Aditamento

1° Termo de Aditamento

Processo: 0247/2006 - Convénio: 202/2006

Parecer Juridico: Cj Sep: 315/2007

Participes: Secretaria de Economia e
Planejamento/Unidade de Articulagio com Municipios e o
Municipio de Piracaia.

Clausula Primeira: a Clausula Sexta, que trata da Liberagdo
dos Recursos, passa a ter a seguinte redacdo: Os recursos de
responsabilidade do Estado serdo repassados parceladamente a
Prefeitura em conformidade com os cronogramas fisico-finan-
ceiros de fls. 42 e 197, nas seguintes condicdes:

| - 12 parcela: Inalterada.

I - 22 parcela: no valor de R$ 30.579,73, a ser paga em até
30 (trinta) dias, ap6s a assinatura deste Termo de Aditamento.

Paragrafo Primeiro: A(s) parcela(s) sera(&o) liberada(s) con-
forme medicéo de obras a ser realizada pela SEP/UAM, obser-
vado o programado em cronogramas fisico-financeiros (fls. 42 e
197), ap6s a aprovacéo da boa e regular aplicagéo dos recursos
recebidos, de acordo com 0 Manual de Prestacéo de Contas da
SEP/UAM.

Paragrafo Segundo: Inalterado.

Clausula Segunda: a Clausula Décima, que trata do Prazo,
passa a ter a seguinte redacéo: o prazo para a execugéo do pre-
sente Convénio serd de até 513 (quinhentos e treze) dias, con-
tados a partir da data de sua assinatura.

Parégrafo Primeiro: Inalterado.

Parégrafo Segundo: Inalterado.

Ficam mantidas todas as disposi¢des do Convénio firmado
em 29/6/2006, naquilo em que ndo colidirem com as ora esta-
belecidas.

Assinatura: 03-7-2007

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO

Extrato do Contrato

Processo Sep 0402/2007 - Contrato 012/2007 - C.A.

Contratante: Secretaria de Economia e Planejamento

Contratada: Empresa Alamo Servigos Amibientais Ltda

Objeto: a Contratada obriga-se a prestar os servigos de lim-
peza, asseio e conservagdo predial, com fornecimento de méao-
de-obra, saneantes domissanitarios, materiais (exceto papel
higiénico, sabonete e papel toalha) e equipamentos, visando a
obtencéo de adequadas condi¢es de salubridade e higiene na
Sede da Secretaria de Economia e Planejamento, Centro de
Convivéncia Infantil - C.C.1., Instituto Geografico e Cartografico
- IGC, de acordo com as especificagdes técnicas, regulamenta-
¢do de pregos, critérios de medicdo, proposta da Contratada e
demais documentos constantes do Processo SEP. 0402/2007.

Parecer Juridico: CJ-SEP 0318/2007.Vigéncia: o prazo deste
contrato é de 06 (seis) meses consecutivos e ininterruptos, con-
tados a partir da data consignada na Ordem de Inicio dos
Servicos, com inicio em 02 de julho de 2007 e término em 30 de
dezembro de 2007.

Precos: Pela prestacéo dos servigos objeto deste Contrato,
o Contratante pagara a Contratada, no prazo e condi¢des cons-
tantes neste instrumento, a importancia global de R$
227.040,60, nos termos de sua proposta comercial, nos quais
estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos, bem como os
encargos, beneficios e despesas indiretas (BDI) e demais despe-
sas de qualquer natureza. O valor mensal do presente contrato
é de R$ 37.840,60.

Recursos: As despesas decorrentes deste Contrato correrdo
por conta de recursos da Unidade Gestora da Coordenadoria de
Administracdo da Secretaria de Economia e Planejamento,
recursos consignados aos cddigos: 29.01.09 - Secretaria de
Economia e Planejamento - C.A., Programa de Trabalho
04.122.2909.5515.0000 - Gestéo da SEP, Natureza de Despesa
339037.96 - Servicos de Limpeza.

Assinatura: 02/07/2007

COORDENADORIA DE ORCAMENTO

DIRETORIA DE PESQUISA
E DESENVOLVIMENTO ORCAMENTARIO

Instrucdo DPDO 25, de 11-7-2007

Atualiza a classificacdo institucional da Secretaria da Satde

A Diretora da Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento Orcamentério, tendo em vista o Decreto n® 51.938, de 27 de junho de

2007, resolve:

Artigo 1° - Fica alterada na Instrugdo DPDO 20, de 30 de marco de 2007, a denominagdo da Unidade de Despesa, vinculada a
Unidade Orcamentéria Coordenadoria de Servicos de Salide, a seguir especificada:

DE:
ORGAO U.0. (U.G.0) U.D.(UGE) DENOMINAGAO
09000 09006 090015 090149 Grupo de Apoio as Unidades Assistenciais
PARA:
ORGAO U.0. (U.G.0.) U.D.(UGE) DENOMINAGAO
09000 09006 090015 090149 Departamento de Gerenciamento Ambulatorial da Capital - DGAC

Artigo 2° - Esta instrucdo entra em vigor na data de sua publicacéo

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Comunicado

A Presidente da Comisséo Responsavel pela Promogéo, nos
termos do Decreto n° 42.828, de 21.01.98, torna pUblica a aber-
tura do Processo Seletivo para fins de Promogdo por
Merecimento, para os integrantes da série de classes de
Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, refe-
rente ao exercicio de 2003, do Instituto Geogréfico e
Cartografico.

O Processo Seletivo para fins de Promogdo por
Merecimento, far-se-4 mediante a avaliagdo de trabalho, prova,
titulos e avaliacdo de desempenho no exercicio do cargo.

As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 13 a 19.07.07,
das 14:00 h as 17:30 h, na Diretoria de Recursos Humanos.

Local: Rua Iguatemi n.° 107/119 - 7 ° andar - Itaim - Bibi

Poderéo ser beneficiados com a promogéo, 20% (vinte por
cento) do contingente da série de classes existentes no ambito
do Instituto Geografico e Cartogréafico, abrangido pela L.C.
125/75.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CONTINGENTE DA SERIE
DE CLASSES DE ASSISTENTE TECNICO DE PESQUISA
CIENTIFICA E TECNOLOGICA PARA FINS DE PROMOGAO POR
MERECIMENTO EXISTENTE EM 30.06.2003.

1- Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica

Niveis Contingente Total a ser
por Nivel promovido

| 2 1

I 2 0

11 2 0

\Y% 1 0

v 0 0

\i 0 0

Total geral 7 1

DAS CONDIGOES PARA CONCORRER A PROMOGAO

1. Podera inscrever-se o servidor que no dia 30.06.2003;

1.1. Estava em efetivo exercicio em Instituto de Pesquisa.

1.2. Era integrante da série de classes de Assistente
Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica;

2. O servidor concorrera a classe de nivel imediatamente
superior aquele em que se encontrava enquadrado em
30.06.2003.

DAS INSCRICOES

1. A inscricdo sera feita a pedido do proprio servidor ou
procurador devidamente habilitado mediante comprovacéo dos
requisitos e preenchimento de formulario préprio.

2. Para inscrever-se o servidor devera:

2.1. dirigir-se ao local de inscricdo, retirar e preencher a
ficha de inscricéo;

2.2. retornar a Unidade Responsavel pela inscricdo com:

a) ficha de inscricdo preenchida e assinada;

b) relagdo de titulos com copia;

¢) xerox dos titulos relacionados e os originais para confe-
réncia.

3. O protocolo entregue no ato da inscrigdo devera ser
apresentado para a realizagdo da prova.

4. A Subgeréncia de Cadastro, Frequéncia e Expediente de
Pessoal, expedird Declaragéo constando as condicdes do servi-
dor para concorrer a promogao e o tempo de efetivo exercicio
em que esteve designado para a fungao “pro-labore™ de dire-
¢éo, supervisdo, chefia e encarregatura, de que trata o artigo
11, da Lei Complementar 662, de 11/07/91, se houver, que sera
anexada a ficha de inscricdo.

4.1. Se houver divergéncia entre os dados declarados pelo
servidor e os constantes da Declaragdo, a Subgeréncia de
Cadastro, Frequéncia e Expediente de Pessoal, devera dar cién-
cia ao servidor que devera efetuar a correcdo em sua ficha de
inscrigdo.

5. O servidor portador de deficiéncia fisica devera declarar
na ficha de inscri¢éo o tipo e o grau de deficiéncia, bem como
se necessita de condicdo especial para submeter-se a prova.

6. O servidor portador de deficiéncia participara do proces-
s0 seletivo juntamente com os demais servidores em igualdade
de condi¢Bes no que diz respeito ao conteido e avaliacdo da
prova.

7. No caso de inscrigdo por procuragéo devem ser apresen-
tados o instrumento de mandato, o documento de identidade
do procurador e serem satisfeitas as exigéncias constantes dos
itens anteriores.

8. As procuragdes devem ser individuais e ndo serdo acei-
tas inscrigdes com pendéncia de documentacdo por via postal
ou por fax.

9. O deferimento da inscri¢do depender4, além do preen-
chimento das condicBes para concorrer, do correto preenchi-
mento da ficha de inscri¢do pelo servidor ou seu procurador.

10. O deferimento/indeferimento das inscri¢cdes serd publi-
cado no Diario Oficial do Estado no prazo de 05 (cinco) dias
(teis, a partir do encerramento das inscricdes.

11. Ao servidor que tiver sua inscricdo indeferida cabera
recurso ao Presidente da Comissdo de Promog&o, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis contados a partir da publicagéo do indefe-
rimento.

11.1. A deciséo do recurso serd publicada no Diério Oficial
do Estado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data do
encerramento do prazo de entrega do recurso.

DA AVALIAGAO DE TRABALHO, DA PROVA, DOS TITULOS
E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO NO EXERCICIO DO CARGO

1. O processo seletivo para fins de promogao por mereci-
mento constara de 4 (quatro) fases: avaliagdo de trabalho, prova,
titulos e da avaliagéo de desempenho no exercicio do cargo.

2. A avaliago de trabalho, a prova, os titulos, quando rela-
cionados com as atividades desempenhadas pelo servidor, e a
avaliacdo de desempenho no exercicio do cargo, serdo pontua-
dos na escala de 0 a 100 pontos.

3. As fases terdo os seguintes pesos:

FASE PESO
Avaliagéo de trabalho 1
Provas 8
Titulos 10

Avaliacdo de desempenho no exercicio do cargo 1

4. A avaliagéo de trabalho e avaliacdo de desempenho no
exercicio do cargo, serdo feitas pelo superior imediato do servi-
dor, através do preenchimento de formulério a ser fornecido
pela Diretoria de Recursos Humanos.

5. A prova do tipo escrita sera realizada em data, local e
horério a ser comunicado em Diério Oficial do Estado, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

6. O servidor devera comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de proto-
colo de inscri¢do, com o original da Cédula de Identidade (R.G.)
ou outro documento oficial com foto.

6.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir a identificacdo do servidor com clareza.

6.2. Nao sera aceito protocolo nem cépia do documento
citado, ainda que autenticado, ou qualquer outro documento
diferente do acima definido.

7. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas biblio-
gréficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina cal-
culadora e de equipamento eletrdnico.

8. Terd sua prova anulada o servidor que durante sua rea-
lizac&o, for surpreendido em comunicacdo com outro servidor
ou terceiros, verbalmente, por escrito ou qualquer outro meio.

9. O servidor ndo poder4 ausentar-se do local de aplicacdo
da prova sem o acompanhamento do fiscal.

10. O servidor devera comparecer ao local designado muni-
do de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n.°
2 e borracha macia.

11. N&o serdo computadas questdes que contenham emen-
das ou rasuras, ainda que legiveis.

12. Néo havera segunda chamada ou revisdo de prova,
seja qual for o motivo alegado.

13. Os titulos, quando relacionados com as atividades
desempenhadas pelo servidor, serdo avaliados na seguinte con-
formidade.

14. ITEM PONTUAGAO MAXIMA = 100
| 20 pontos
I 20 pontos
1] 05 pontos
v 05 pontos
\Y 20 pontos
VI 10 pontos
Vil 02 pontos
Vil 03 pontos
IX 15 pontos
ITEM DOCUMENTO PONTUAQZ\O
POR
DOCUMENTO
| Titulos universitarios
a) doutorado 30
b) mestrado 2,0
¢) pds - graduago (créditos por disciplina) 1,0

1,0 por crédito até 15 pontos

Il Participacdo em treinamento de complementagdo
técnica ou cientifica e desenvolvimento de
pessoal, integrantes ou ndo do Programa
Permanente de Desenvolvimento Profissional do
Servidor Publico:
a - Cursos, palestras, semindrios, desde que com
carga horaria comprovada (0,5 cada 4 h até 10

pontos) 05

b - Aulas ou palestras ministradas relacionadas

com as atividades do Instituto (1,0 até 4 pontos) 10

¢ - Orientacdo de estagios (1,0/ano/estagirio até

6 pontos) 10
Il Participag&o em Orgéos de Deliberagéo Coletiva

(1,0 por participagdo até 5 pontos) 1,0

v Participagdo em Comissdes Técnicas, Grupos de
Trabalho, Bancas Examinadoras e Assessorias
Especiais, constituidas com fim especifico (1,0 por

participacdo até 5 pontos) 10
Vv Participacdo em Congressos, Simpésios e Seminérios

a - com trahalho (2,0 até 12 pontos) 2,0

b - sem trabalho (1,0 até 8 pontos) 1,0
Vi Trabalhos realizados apresentados sob forma de:

a) livros publicados 05

b) artigos publicados em periddicos técnicos ou
cientfficos ou de entidades profissionais (0,3 por

artigo até 1,5 pontos) 03

¢) manuais técnicos (0,5 por manual até 8 pontos) 05
Vil Tempo de efetivo exercicio em que o servidor

esteve designado para fungéio “pro-labore” de direcéo,

chefia e encarregatura, de que trata o artigo 12 da

Lei Complementar 662, de 11 de julho de 1991, se

houver (0,5 por ano de exercicio até 2 pontos) 05
Vil Aprovaggo em concurso publico (1,0 até 3 pontos) 1,0
IX QOutros considerados pertinentes:

a - coordenagdo de projeto (1,0 por projeto até 5

pontos) 10

b - coordenacdo de atividades técnico-cientificas

(1,0 por atividade até 7 pontos) 10

¢ - outros (1,0 por documento apresentado até 3

pontos) 1,0

14.1. Somente serdo aceitos como titulos, na forma previs-
ta neste item, os documentos obtidos até o dia 30.06.2001.

15. Os titulos apresentados por servidor que venha a ser
promovido ndo poderdo ser novamente avaliados nos proces-
s0s seletivos de promogéo por merecimento na mesma classe.

16 - Na classificagéo final, no caso de haver empate serdo
obedecidos os seguintes critérios, de acordo com o inciso Il, do
artigo 19, do Decreto n° 42.828/98:

a) maior nimero de pontos nas provas;

b) maior nimero de pontos na avaliagéo de trabalho;

¢) maior nimero de pontos na avaliacdo de desempenho
no exercicio do cargo;

d) maior nimero de pontos nos titulos.

17. Contelido programatico da prova:

Artigo 2°, incisos LILIILX, XII, XVI a XIX, XXII a XXIX , do
Decreto n° 34.549, de 14.01.92.

| - gerenciar e manter equipamentos mecanicos e eletro-
eletronicos;

Il - supervisionar laboratérios de andlises de rotina e outros
setores de prestagéo de servigos;

1l - desenvolver instrumentos e equipamentos de pesquisa
de laboratério e de usinas piloto;

X - propor, planejar, supervisionar e prestar assisténcia ao
levantamento de dados primérios e sécio-econdmicos;

XII- manusear e interpretar dados estatisticos e meteorol6-
gicos;

XVI- planejar e supervisionar a &rea de transferéncia de
tecnologia e prestar assisténcia tecnolégica ao setor produtivo;

XVII- elaborar as esculturas, fotos, gréficos e outros recur-
sos artisticos e audiovisuais, para fins de arquivo, publicacéo,
transferéncia e divulgacéo da pesquisa cientifica e tecnoldgica;

XVIII - prestar assisténcia, acompanhar e analisar os pro-
gramas de informética;

XIX - preparar, acompanhar e apoiar eventos técnico - cien-
tificos e de divulgagéo;

XXII- estabelecer os meios de comunicagéo para transferén-
cia de informagdes técnico - cientificas para diferentes publicos;

XXIII- elaborar trabalhos de natureza conceitual, metodo-
légica e tematica, relativa ao quadro administrativo e territorial
do Estado;

XXIV- realizar estudos e vistorias de campo, visando a
demarcagdo, a revisdo e a definicdo de limites e divisas;

XXV- elaborar estudos e definir critérios metodoldgicos e
tematicos, tendo em vista a configuracéo espacial do Estado e
unidades territoriais especificas;

XXVI- elaborar estudos referentes aos temas fisico -
ambientais, sociais e econdmicos e seus rebatimentos na orde-
nacéo territorial;

XXVII- executar projetos de mapeamento de base e tema-
ticos, sensoriamento remoto e geodésico, em conformidade
com o Plano Cartografico do Estado de S&o Paulo;

XXVIII- realizar estudos, interpretar e analisar os produtos
orbitais e aéreos;

XXIX- desempenhar outras atividades correlatas em niveis
de planejamento, desenvolvimento, execugdo, supervisdo e
controle de atividades de natureza técnico - cientifica.

18 - O servidor podera recorrer ao Presidente da Comiss&o,
dos pontos atribuidos a avaliacdo de trabalho, a prova, aos titu-
los, ao desempenho no exercicio do cargo e da classificacdo
obtida, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da
publicacdo no Diario Oficial

19 - A decisdo do pedido de recurso serd publicada no
Diério Oficial no prazo de 05 (cinco ) dias Uteis.



