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até o nivel de Diretor de Servigo, em suas respectivas
areas de atuagdo:

| - manter seus superiores imediatos permanente-
mente informados sobre o andamento das atividades
das unidades subordinadas;

Il - avaliar o desempenho das unidades subordina-
das e responder pelos resultados alcancados, bem
como pela adequagdo dos custos dos trabalhos execu-
tados;

Il - decidir sobre recursos interpostos contra des-
pacho de autoridade imediatamente subordinada,
desde que nédo esteja esgotada a instancia administra-
tiva;

IV - apresentar relatérios sobre os servigos execu-
tados pelas unidades administrativas subordinadas;

V - praticar todo e qualquer ato ou exercer quais-
quer das atribuicdes ou competéncias das unidades ou
dos servidores subordinados;

VI - avocar, de modo geral ou em casos especiais,
as atribuices ou competéncias das unidades ou dos
servidores subordinados;

VIl - em relagéo ao Sistema de Administracdo de
Pessoal, exercer o previsto nos artigos 34 e 35 do
Decreto n° 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

VIII - em relacdo a administracdo de material e
patriménio:

a) autorizar a transferéncia de bens méveis entre
as unidades administrativas subordinadas;

b) requisitar, a unidade competente, material per-
manente ou de consumo;

IX - cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, 0s
regulamentos, as resolucdes, as decisdes, 0s prazos
para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das
autoridades superiores;

X - transmitir a seus subordinados as diretrizes a
serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;

XI - propor a autoridade superior o programa de
trabalho e as alteracdes que se fizerem necessarias;

XII - orientar e acompanhar as atividades dos servi-
dores subordinados;

XIIl - opinar e propor medidas que visem ao apri-
moramento de sua area;

XIV - manter a regularidade dos servigos, expedin-
do as necessérias determinacdes ou representando as
autoridades superiores, conforme o caso;

XV - manter ambiente propicio ao desenvolvimento
dos trabalhos;

XVI - providenciar a instrucdo de processos e expe-
dientes que devam ser submetidos & consideragéo
superior, manifestando-se, conclusivamente, a respeito
da matéria;

XVII - indicar seus substitutos, obedecidos os requi-
sitos de qualificacdo inerentes ao cargo, & fun¢éo-ativi-
dade ou a fungéo de servico publico.

Artigo 37 - As competéncias previstas neste capitu-
lo, sempre que coincidentes, serdo exercidas, de prefe-
réncia, pelas autoridades de menor nivel hierarquico.

CAPITULO VI

Das Comiss@es Técnicas de Classificagao

Artigo 38 - As Comissdes Técnicas de Classificagdo
tém, cada uma, a seguinte composi¢ao:

| - o Diretor do Centro de Progresséo Penitenciria,
que sera o seu Presidente;

Il - o Diretor do Centro de Reintegracéo e Atendi-
mento & Salde;

Il - o Diretor do Centro de Trabalho e Educagéo;

IV - o Diretor do Centro de Seguranca e Disciplina;

V - profissionais das areas de psiquiatria, psicolo-
gia e assisténcia social.

Artigo 39 - As Comissdes Técnicas de Classificagdo
tém as seguintes atribuicdes:

| - efetuar a classificagdo dos sentenciados, quando
de sua inclusdo no estabelecimento penal;

Il - elaborar o programa individualizador da pena
privativa de liberdade adequada ao sentenciado.

CAPITULO VI

Do “Pro Labore”

SECAO |

Da Carreira de Agente de Seguranca Peniten-
ciaria

Artigo 40 - Para efeito da atribuicdo da gratifica-
¢éo “pro labore” de que trata o artigo 14 da Lei Com-
plementar n° 959, de 13 de setembro de 2004, ficam
caracterizadas como especificas da carreira de Agente
de Seguranga Penitenciéria as funcdes a seguir discri-
minadas, destinadas aos Centros de Progresséo Peni-
tenciaria de que trata este decreto, na seguinte confor-
midade:

| - 6 (seis) de Diretor de Diviséo, para os Centros de
Seguranga e Disciplina;

Il - 24 (vinte e quatro) de Diretor de Servico, para
os Ndcleos de Seguranga, sendo 1 (uma) para cada
turno.

SECAOII

Da Lei n® 10.168, de 10 de julho de 1968

Artigo 41 - Para efeito da concessdo da gratifica-
cdo “pro labore” de que trata o artigo 28 da Lei n°
10.168, de 10 de julho de 1968, ficam classificadas as
fungdes de servigo publico a seguir discriminadas, des-
tinadas aos Centros de Progressdo Penitenciaria de
que trata este decreto, na seguinte conformidade:

| - 6 (seis) de Diretor Técnico de Departamento;

I - 6 (seis) de Supervisor de Equipe de Assisténcia
Técnica Il, para as Equipes de Assisténcia Técnica;

Il - 6 (seis) de Diretor Técnico de Divisao de Saude,
para os Centros de Reintegracdo e Atendimento a
Salde;

IV - 6 (seis) de Diretor Técnico de Diviséo, para 0s
Centros de Trabalho e Educacéo;

V - 12 (doze) de Diretor de Diviséo, assim distribui-
das:

a) 6 (seis) aos Centros Integrados de Movimenta-
¢cOes e Informagdes Carcerarias;

b) 6 (seis) aos Centros Administrativos;

VI - 6 (seis) de Diretor Técnico de Servico de Salde,
para os Nucleos de Atendimento a Satde;

VIl - 24 (vinte e quatro) de Diretor de Servico,
assim distribuidas:

a) 6 (seis) aos Nucleos de Trabalho;

b) 6 (seis) aos Nucleos de Finangas e Suprimentos;

c) 6 (seis) aos Nucleos de Pessoal;

d) 6 (seis) aos Nucleos de Infra-Estrutura e Conser-
vagao.

Paragrafo Unico - Serdo exigidos dos servidores
designados para as funcdes retribuidas mediante “pro
labore”, nos termos deste artigo, 0s seguintes requisi-
tos de escolaridade ou habilitacéo legal e de experién-
cia profissional:

1. para as de Diretor Técnico de Departamento,
diploma de nivel superior ou habilitacdo legal corres-
pondente nas areas de direito, psicologia, ciéncias
sociais, pedagogia ou servico social e experiéncia de,
no minimo, 4 (quatro) anos de atuagéo profissional ou
na area penitenciaria;

2. para as de Supervisor de Equipe de Assisténcia
Técnica Il e as de Diretor Técnico de Diviséo, diploma
de nivel superior ou habilitacdo legal correspondente e
experiéncia de, no minimo, 4 (quatro) anos de atuagéo
profissional ou na &rea penitenciaria;

3. para as de Diretor Técnico de Divisao de Satde e
as de Diretor Técnico de Servico de Saude, diploma de
nivel superior ou habilitagdo legal correspondente para
0 exercicio de atividades da area de salde abrangidas
pela Lei Complementar n® 674, de 8 de abril de 1992, e
experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos de atuagdo
profissional na area de salde;

4. para as de Diretor de Diviséo e as de Diretor de
Servico, certificado de conclusdo do ensino médio ou
equivalente e experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos
de atuagdo na respectiva area.

CAPITULO IX

Da Gratificacdo por Comando de Unidade Pri-
sional - COMP

Artigo 42 - Para fins de atribuicdo da Gratificacdo
por Comando de Unidade Prisional - COMP, instituida
pela Lei Complementar n° 842, de 24 de margo de
1998, alterada pelas Leis Complementares n® 917, de 4
de abril de 2002, e n° 975, de 6 de outubro de 2005, os
Centros de Progressao Penitenciaria de que trata este
decreto ficam classificados como:

|- COMP IV:

a) o Centro de Progressdo Penitenciaria de Valpa-
raiso;

b) o Centro de Progressdo Penitenciaria de
Pacaembu;

Il - COMP V:

a) o Centro de Progressao Penitenciaria de Franco
da Rocha;

b) o Centro de Progressao Penitenciaria “Dr.
Edgard Magalhdes Noronha™ de Tremembé;

c) o Centro de Progressdo Penitenciaria “Dr.
Rubens Aleixo Sendin” de Mongagua;

d) o Centro de Progressao Penitenciaria “Prof. Ata-
liba Nogueira” de Campinas.

CAPITULO X

Disposices Finais

Artigo 43 - Os Centros de Reintegracéo e Atendi-
mento a Salde serdo compostos de pessoal multidisci-
plinar:

| - com formacdo universitaria, em especial de
médico psiquiatra, assistente social, terapeuta ocupa-
cional, psicologo ou pedagogo, de preferéncia com
especializagdo ou experiéncia nas areas penitencidria e
criminoldgica;

Il - com habilitagdo profissional na area de saude,
em especial de médico, cirurgido-dentista, enfermeiro,
farmacéutico ou auxiliar de enfermagem, para exerci-
cio nos respectivos Nlcleos de Atendimento & Sadde.

Artigo 44 - As designagdes para o exercicio de fun-
¢Oes de servigo publico retribuidas mediante “pro labo-
re” de que trata este decreto s6 poderdo ocorrer ap6s
a efetiva implantagdo ou funcionamento das respecti-
vas unidades.

Paragrafo Unico - Ficam dispensados, para efeito
deste decreto, os procedimentos definidos pelo Decre-
to n® 20.940, de 1° de junho de 1983, tendo em vista o
disposto nos artigos 1°, paréagrafo Unico, 3°, § 2°, 5° e
41 deste decreto.

Artigo 45 - Deverdo residir, obrigatoriamente, na
area do respectivo Centro de Progressao Penitenciaria:

| - o dirigente do estabelecimento penal, quando
no exercicio de seu cargo;

Il - os demais servidores necessarios a manutengéo
da seguranca e disciplina.

Artigo 46 - O fornecimento de refeicbes, ou o cor-
respondente em géneros alimenticios “in natura”, aos
servidores que atuam nos estabelecimentos penais de
que trata este decreto, sera realizado nos termos do
disposto no Decreto n° 51.687, de 22 de margo de
2007.

Artigo 47 - Os regimentos internos dos estabeleci-
mentos penais de que trata este decreto deverdo dis-
por sobre o seguinte:

| - direitos, deveres e regalias conferidos aos pre-
S0s;

Il - espécies e critérios de aplicagdo de penas disci-
plinares;

Il - forma de atuacdo de todas as unidades do
estabelecimento penal;

IV - obrigagdes do pessoal penitenciario, inclusive
administrativo, no tocante ao tratamento a ser dispen-
sado aos presos;

V - outras matérias pertinentes.

Artigo 48 - Os bens produzidos nos Centros de Pro-
gressdo Penitenciaria de que trata este decreto, origi-
narios de suas atividades industriais, desde que ndo
destinados especificamente & comercializacdo, reverte-
rdo em seu proprio proveito, obedecida a seguinte
escala de prioridade:

| - para consumo e utilizagdo do proprio estabeleci-
mento produtor;

Il - para consumo e utilizagdo dos demais estabele-
cimentos penais.

Paréagrafo Unico - Os bens que ndo puderem ter a
destinacéo prevista neste artigo, por excederem as res-
pectivas necessidades, por serem facilmente pereciveis
ou por ndo ser economicamente compensador o seu
transporte, poderdo ser ofertados ao publico por pre-
¢os e condi¢Bes de venda, segundo critérios a serem
fixados em portaria do respectivo Coordenador.

Artigo 49 - Os almoxarifados dos Centros de Pro-
gressdo Penitenciéria de que trata este decreto exerce-

rdo o controle dos bens a que se refere o artigo 48
deste decreto, na forma da legislagdo em vigor.

Artigo 50 - As atribuicdes e as competéncias pre-
vistas neste decreto poderdo ser detalhadas mediante
resolucdo do Secretario da Administragdo Penitencia-
ria.

Artigo 51 - A reducéo estimada de despesa com
fungdes de comando decorrente deste decreto podera
vir a ser considerada para a edi¢do de outros decretos
de reorganizacdo ou de criagdo e organizagdo de uni-
dade, no &mbito da Secretaria da Administracdo Peni-
tencidria, desde que:

| - a proposta tramite no mesmo processo que tra-
tou da matéria objeto deste decreto;

Il - o decreto correspondente seja editado no pre-
sente exercicio.

Artigo 52 - Os dispositivos adiante identificados do
Decreto n° 45.798, de 9 de maio de 2001, passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

| - 0 item 2 do paragrafo Unico do artigo 2°:

2. a do inciso IX, pelo Decreto n® 43.277, de 3 de
julho de 1998;”; (NR)

Il - o item 1 do paragrafo Unico do artigo 3°

“1. as dos incisos IV, VI e IX, pelo Decreto n®
43.277, de 3 de julho de 1998;”;(NR)

Il - o item 2 do paragrafo Unico do artigo 4°, alte-
rado pelo inciso Ill do artigo 58 do Decreto n° 50.412,
de 27 de dezembro de 2005:

“2. a do inciso VI, pelo Decreto n° 43.277, de 3 de
julho de 1998.”. (NR)

Artigo 53 - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicacéo, ficando revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial:

| - do Decreto n°® 43.277, de 3 de julho de 1998:

a) os incisos Ill a VI do artigo 3°;

b) o artigo 15;

¢) o inciso VI do artigo 96;

d) os Subanexos 29, 30, 31 e 32 do Anexo a que se
refere o artigo 95;

Il - do Decreto n° 43.318, de 15 de julho de 1998,
as alineas “c”, ““d”, “e” e “g” do inciso V do artigo 19

Il - do Decreto n° 46.277, de 19 de novembro de
2001, os artigos 3° a 32, 35 a 48, 50, 51, 53 a 56, 58,
60 a 64, 66 a 71 e o artigo Unico da Disposi¢do Transi-
toria;

IV - do Decreto n° 49.381, de 14 de fevereiro de
2005, o artigo 41;

V - do Decreto n°® 49.642, de 1° de junho de 2005,
o inciso | do artigo 58;

VI - do Decreto n° 50.412, de 27 de dezembro de
2005, os incisos | e Il do artigo 58;

VIl - do Decreto n°® 51.517, de 29 de janeiro de
2007, o artigo 60.

Palécio dos Bandeirantes, 19 de novembro de 2007

JOSE SERRA

Antonio Ferreira Pinto

Secretério da Administrac&o Penitenciaria

Humberto Rodrigues da Silva

Secretério-Adjunto, Respondendo pelo Expediente
da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 19 de novembro de
2007.

DECRETO N° 52.377,
DE 19 DE NOVEMBRO DE 2007

Autoriza a Secretaria da Educagéo a repre-
sentar o Estado na celebragéo de convénios
com instituicbes sem fins lucrativos, atuan-
tes em educagéo especial, objetivando pro-
mover o atendimento a educandos porta-
dores de necessidades especiais e da provi-
déncias correlatas

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando o dis-
posto na Lei federal n°® 11.494, de 20 de junho de
2007, que regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educacéo - FUNDEB,

Decreta:

Artigo 1° - Fica a Secretaria da Educac&o autoriza-
da a representar o Estado na celebragdo de convénios
com instituicbes sem fins lucrativos, atuantes em edu-
cacdo especial, tendo por objeto promover, nos termos
do plano de trabalho a ser aprovado pelo Secretério da
Educagdo, o atendimento a educandos portadores de
necessidades especiais, cuja situacdo ndo permita a
integragéo em classes comuns de ensino regular.

Artigo 2° - Aos convénios de que trata o artigo 1°
deste decreto aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

| - a instituicdo conveniada ministrard o ensino
especial, nos termos da normatizacdo estabelecida
pela Secretaria da Educacéo e pelo Conselho Estadual
de Educagéo;

Il - a Secretaria da Educagdo transferira recursos
financeiros a instituicdo conveniada para pagamento
da remuneragéo dos professores encarregados da exe-
cucdo das acdes do ajuste, bem como para atender a
outras despesas previstas no artigo 70 da Lei federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, desde que inclui-
das no respectivo plano de trabalho;

Il - o calculo da quantia a ser transferida dar-se-a
mediante a multiplicacdo do numero de alunos cadas-
trados e matriculados na instituicio conveniada, pelo
valor fixado pela Secretaria da Educacéo, a ser estima-
do no més de junho do ano anterior ao exercicio a que
se destina o correspondente repasse, adotando-se
como parametro o valor anual por aluno, na modalida-
de educagdo especial, previsto para o Fundo de Manu-
tencéo e Desenvolvimento da Educag@o Bésica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB.

Artigo 3° - A transferéncia de que trata o artigo 2°
sera efetuada em 3 (trés) parcelas, nos meses de
margo, junho e setembro.

Artigo 4° - Os convénios a que alude o artigo 1°
deverdo obedecer a minuta-padrao constante do
Anexo deste decreto, podendo o Secretario da Educa-
¢édo promover as adaptagdes que se tornarem necessa-
rias, vedada a alteracdo do objeto.

Artigo 5° - A instituicdo conveniada podera propor
a alteragdo do plano de trabalho, em outubro de cada
ano, por ocasido do encaminhamento da proposta
para o exercicio subseqtiente.

Paragrafo Unico - A modificacdo de que trata o
“caput” deste artigo serd formalizada por termo de
aditamento, firmado pelo Secretario da Educagdo, ap6s
aprovacéo do plano de trabalho e juntada aos respecti-
vos autos dos documentos necessarios, na forma a ser
estabelecida pela Pasta.

Artigo 6° - A instrucdo dos processos referentes a
cada convénio devera incluir parecer da Consultoria Juri-
dica que serve a Secretaria da Educagdo e observar, no
que couber, o disposto no artigo 5° do Decreto n°®
40.722, de 20 de margo de 1996, cabendo ainda, apds a
assinatura do instrumento respectivo, a ado¢éo da pro-
vidéncia prevista no artigo 11 desse mesmo diploma.

Artigo 7° - A Secretaria da Educacéo editara nor-
mas complementares para a execugdo do presente
decreto, das quais constara o rol de documentos a
serem apresentados pela instituicdo de ensino para o
fim de que trata o artigo anterior deste decreto.

Paragrafo Unico - A disciplina a que se refere o
“caput” deste artigo assegurard, para o exercicio de
2008, o atendimento de nimero de alunos néo inferior
aos cadastrados e conveniados em 2007.

Artigo 8° - O disposto neste regulamento nédo pre-
judica os convénios firmados nos termos do Decreto n°
48.060, de 1° de setembro de 2003.

Artigo 9° - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, ficando revogado o Decreto n° 48.060,
de 1° de setembro de 2003.

Palacio dos Bandeirantes, 19 de novembro de 2007

JOSE SERRA

lara Gléria Areias Prado

Secretéria-Adjunta, Respondendo pelo Expediente
da Secretaria da Educacéo

Humberto Rodrigues da Silva

Secretario-Adjunto, Respondendo pelo Expediente
da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 19 de novembro de
2007.

ANEXO

a que se refere o artigo 4° do

Decreto n°® 52.377, de 19 de novembro de
2007

Termo de Convénio que entre si celebram o Estado
de S&o Paulo, por intermédio da Secretaria da Educa-
cdo, e , para pro-
mover atendimento de educandos portadores de
necessidades especiais (Processo ).

O Estado de S&o Paulo, por intermédio da Secreta-
ria da Educacdo, representada neste ato, pelo seu Titu-
lar, , devidamente autorizado pelo
Governador do Estado, nos termos do Decreto n° ,
de de de 2007, doravante designada SECRETARIA,
e, inscrita no CNPJ, sob n® , com sede
, representada, de acordo com o seu estatuto, por
, portador do R.G. , doravante denominada
INSTITUICAO, observadas as disposicdes da Lei federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e da Lei estadual n®
6.544, de 22 de novembro de 1989, no que couber,
celebram o presente convénio mediante as clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Do Objeto

Constitui objeto deste convénio a agdo comparti-
lhada da SECRETARIA e da INSTITUICAO, com vista &
promogéo do atendimento de educandos portadores
de necessidades especiais, decorrentes de deficiéncias
fisica, mental, auditiva, visual, mdltipla ou com condu-
tas tipicas de sindromes com comprometimentos seve-
ros, cuja situacdo nao permita a integragdo em classes
comuns do ensino regular, nos termos das normas do
Conselho Estadual de Educacgdo e conforme plano de
trabalho de fls. , do Processo de n° , 0
qual, aprovado pela SECRETARIA, passa a fazer parte
integrante do presente instrumento, independente-
mente de sua transcri¢&o.

CLAUSULA SEGUNDA

Das Obrigacdes

| - da SECRETARIA:

a) aprovar o quadro docente da INSTITUICAO, res-
ponsavel pela execucédo do objeto do Ajuste;

b) encaminhar & INSTITUICAO os alunos cadastra-
dos, que ndo puderem ser integrados nas classes
comuns, bem como receber na rede estadual os alunos
da INSTITUICAO, cuja avaliagdo pedagdgica assim o
recomendar;

¢) acompanhar, fiscalizar e avaliar as a¢des neces-
sérias a execucdo do objeto conveniado, por intermé-
dio da Diretoria de Ensino;

d) transferir & INSTITUICAO os recursos financeiros
consignados na Clausula Quarta deste Ajuste;

Il - da INSTITUICAO:

a) ministrar a modalidade de ensino prevista na
Clausula Primeira, na forma da legislacdo vigente, de
acordo com as diretrizes tracadas pela SECRETARIA,
bem como contratar o corpo docente e técnico neces-
sério;

b) garantir vagas aos alunos encaminhados pela
SECRETARIA, em qualquer época do ano;

c) encaminhar a SECRETARIA os alunos cuja avalia-
¢do pedagodgica recomende a insercdo em classes
comuns da rede estadual;

d) realizar o cadastramento dos alunos junto a
SECRETARIA, de acordo com os critérios estabelecidos,
mantendo-o atualizado;

e) assegurar as autoridades da SECRETARIA a
orientagdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo das ati-
vidades escolares desenvolvidas na INSTITUICAO;

f) administrar os recursos financeiros, na forma do
previsto na Clausula Quarta deste Ajuste.

CLAUSULA TERCEIRA

Dos Recursos Humanos

N&o se estabelecera nenhum vinculo de natureza
trabalhista ou de qualquer espécie entre a SECRETARIA
e 0 pessoal contratado pela INSTITUICAO para a exe-
cucdo das acdes descritas neste convénio.



