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Lei Complementar

LEI COMPLEMENTAR N° 1042,
DE 14 DE ABRIL DE 2008

Constitui 0 Quadro de Pessoal Docente da
Faculdade de Medicina de S&o José do Rio
Preto - FAMERP e institui Plano de Carreira
e Sistema Retribuitorio especifico para os
seus integrantes e da outras providéncias

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e
eu promulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1° - Fica constituido o Quadro de Pessoal
Docente da Faculdade de Medicina de S&o José do Rio
Preto - FAMERP, criado pelo artigo 12 da Lei n° 8.899,
de 27 de setembro de 1994, e instituido o Plano de
Carreira e Sistema Retribuitdrio especifico para os seus
integrantes, nos termos desta lei complementar.

Artigo 2° - Os integrantes do Quadro de Pessoal
Docente de que trata o artigo 1° desta lei complemen-
tar ficam sujeitos ao regime juridico estatutario de que
trata a Lei n° 10.261, de 12 de outubro de 1968.

Artigo 3° - Para fins de aplicacdo do Plano de Car-
reira e Sistema Retribuitério instituido por esta lei com-
plementar, considera-se:

| - referéncia: o simbolo indicativo do valor do ven-
cimento do cargo;

Il - cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilida-
des cometidas a servidor;

Il - vencimento: retribuicdo pecuniéria, fixada em
lei, paga mensalmente ao servidor pelo efetivo exerci-
cio do cargo;

IV - remuneragéo: o valor correspondente ao venci-
mento, acrescido das vantagens pecuniarias a que 0
servidor faga jus, previstas em lei.

Artigo 4° - A carreira docente da Faculdade de
Medicina de S&o José do Rio Preto - FAMERP é com-
posta pelos seguintes cargos:

| - Professor Assistente Mestre, referéncia DS-1;

Il - Professor Adjunto Doutor, referéncia DS-2;

I - Professor Titular, referéncia DS-3.

Paragrafo Unico - Os cargos mencionados no
““caput” deste artigo integram o Subquadro de Cargos
Puablicos Permanentes (SQCP-P) da Faculdade de Medi-
cina de S&o José do Rio Preto - FAMERP.

Artigo 5° - O ingresso na carreira docente far-se-a
pelo provimento de qualquer dos cargos da carreira,
mediante concurso publico de provas e titulos, na
forma desta lei complementar e observadas as normas
estabelecidas no Estatuto e no Regimento da Faculda-
de de Medicina de S&o José do Rio Preto - FAMERP.

Artigo 6° - Durante o periodo de 3 (trés) anos,
caracterizado como estagio probatorio, contados do
dia em que o docente houver entrado em exercicio,
serd apurado o preenchimento dos requisitos necessa-
rios & confirmag&o na carreira.

Paréagrafo Unico - Os requisitos para confirmacéo
no cargo docente, inclusive os casos de exoneragéo de
oficio, assegurada a ampla defesa e o contraditério,
serdo definidos em regulamento da Faculdade de
Medicina de S&o José do Rio Preto - FAMERP.

Artigo 7° - S&o requisitos minimos para ingresso na
carreira docente da Faculdade de Medicina de S&o José
do Rio Preto - FAMERP:

| - no cargo de Professor Assistente Mestre, ser
portador, no minimo, de titulo de Mestre reconhecido
nos termos da legislagdo pertinente;

Il - no cargo de Professor Adjunto Doutor, ser por-
tador de titulo de Doutor, reconhecido nos termos da
legislagao pertinente.

Il - no cargo de Professor Titular, ser portador do
titulo de Livre Docente, reconhecido nos termos da
legislacdo pertinente.

Parégrafo Unico - As normas relativas ao concurso
previstas no “caput” deste artigo serdo estabelecidas
em regulamento da Faculdade de Medicina de S&o
José do Rio Preto - FAMERP.

Artigo 8° - Os cargos da carreira docente serdo
exercidos em um dos seguintes regimes:

| - em Regime de Trabalho Parcial - RTP, caracteri-
zado pela prestacdo de 20 (vinte) horas semanais de
trabalho;

Il - em Regime de Trabalho Completo - RTC, carac-
terizado pela prestacdo de 30 (trinta) horas semanais
de trabalho;

Il - em Regime de Trabalho Integral - RTI, caracte-
rizado pela prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho.

§ 1° - Ap6s o cumprimento do periodo de estagio
probatério, é facultada aos integrantes da carreira
docente a opgdo pelo Regime de Dedicagéo Integral a
Docéncia e a Pesquisa - RDIDP, observados os limites
quantitativos fixados no Anexo Il desta lei complemen-
tar e as exigéncias académicas previstas em regula-
mento da Faculdade de Medicina de S&o José do Rio
Preto - FAMERP.

§ 2° - O Regime de Dedicag&o Integral & Docéncia
e & Pesquisa - RDIDP é caracterizado pelo cumprimento
da jornada de 40 (quarenta) horas semanais de traba-
lho, vedado o exercicio de qualquer outra atividade
publica ou particular, salvo as excecdes legais.

§ 3° - O optante pelo Regime de Dedicagéo Inte-
gral a Docéncia - RDIDP devera ocupar-se integralmen-
te com o desenvolvimento de atividades ligadas ao
ensino, a pesquisa e & administracdo académica.

Artigo 9° - Caberé & Comisséo Permanente de Pes-
soal Docente - CPPD, da Diretoria Geral da Faculdade
de Medicina de S&o José do Rio Preto - FAMERP, a
defini¢éo, a supervisdo e demais atividades relaciona-
das com aplicacdo dos regimes de trabalho dos inte-
grantes da carreira docente de que trata o artigo 8°
desta lei complementar.

Parégrafo tnico - A composicéo, as atribuicdes e 0
funcionamento da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente sera objeto de regulamentagéo.

Artigo 10 - Os valores dos vencimentos dos inte-
grantes da carreira docente da Faculdade de Medicina
de S&o José do Rio Preto - FAMERP ficam fixados de
acordo com a Escala de Vencimentos - Carreira Docen-
te, constituida de 3 (trés) referéncias, identificadas pela
sigla “DS”, na conformidade do Anexo | desta lei com-
plementar.

Paragrafo Gnico - Os valores mensais dos venci-
mentos previstos na Escala de Vencimentos a que se
refere o “caput” deste artigo correspondem aos regi-
mes de trabalho previstos no artigo 8° desta lei com-
plementar.

Artigo 11 - A remuneracéo dos integrantes da car-
reira docente compreende além dos vencimentos, na
forma indicada no artigo 10 desta lei complementar, as
seguintes vantagens pecuniarias:

| - adicional por tempo de servico, de que trata o
artigo 129 da Constituicdo do Estado, que sera calcula-
do na base de 5% (cinco por cento) sobre o valor do
vencimento, por qlingiiénio de prestacéo de servico;

Il - sexta-parte;

I - décimo terceiro salario;

IV - acréscimo de 1/3 (um terco) das férias;

V - ajuda de custo;

VI - diria;

VIl - outras vantagens pecunidrias previstas nesta
ou em outras leis, inclusive gratificagdes.

Artigo 12 - Aos integrantes da carreira docente
designados para exercer as funcdes de Coordenador de
Curso, Chefe de Departamento, Coordenador de Area e
Coordenador serd atribuida Gratificagdo de Func&o.

Artigo 13 - A Gratificacdo de Fungéo correspondera
a importancia resultante da aplicagdo dos percentuais
adiante mencionados e nos limites previstos, sobre o
valor da referéncia DS-3, da Escala de Vencimentos -
Carreira Docente, de que trata o artigo 10 desta lei
complementar, em Regime de Trabalho Integral - RTI,
na seguinte conformidade:

QUANTIDADE FUNCAO PERCENTUAL
2 Coordenador de Curso 10,20%

20 Chefe de Departamento 7,80%

10 Coordenador de Area 5,20%

10 Coordenador 5,20%

§ 1° - O servidor ndo perdera o direito a Gratifica-
¢do de Fun¢do quando se afastar em virtude de férias,
gala, nojo, licenca-maternidade, licenca-paternidade,
licenca adogdo, licenca para tratamento de sadde, ser-
vicos obrigatorios por lei, missao de interesse da Admi-
nistracdo Publica Estadual, bem como participacdo em
congressos, cursos ou demais certames relacionados
com a respectiva rea de atuacdo.

§ 2° - A Gratificagdo de Fungdo sera incorporada
ao patriménio do servidor na base de 1/10 (um déci-
mo) por ano de percepcdo, observado o limite de 10/10
(dez décimos).

§ 3° - O valor da Gratificacdo de Funcéo sera com-
putado para fins de calculo do décimo terceiro salario,
nos termos do § 1° do artigo 1° da Lei Complementar
n° 644, de 26 de dezembro de 1989, e do acréscimo de
1/3 (um terco) das férias.

§ 40 - Sobre o valor da Cratificacdo de Func&o inci-
dirdo os adicionais por tempo de servico, a sexta-parte
e o0s descontos previdenciarios devidos.

§ 5° - Poderd haver substitui¢do durante os impedi-
mentos legais e temporarios dos ocupantes das fun-
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cOes de que trata o “caput” deste artigo, fazendo jus o
seu substituto a gratificagdo de funcéo ora estabeleci-
da, durante o periodo que vier a exercé-la.

Artigo 14 - Fica instituida a Gratificagdo pelo Regi-
me de Dedicagdo Integral a Docéncia e & Pesquisa -
RDIDP, aos integrantes da carreira docente em Regime
de Trabalho Integral, que vierem a optar pelo regime
de jornada fixado no § 1° do artigo 8° desta lei com-
plementar.

Paragrafo Gnico - A gratificacdo de que trata o
“caput” deste artigo correspondera a 15% (quinze por
cento) do valor do vencimento do cargo em que estiver
enquadrado o docente, no Regime de Trabalho Integral
-RTI.

Artigo 15 - Ficam criados no Subquadro de Cargos
Pdblicos Permanentes (SQCP-P), do Quadro de Pessoal
Docente da Faculdade de Medicina de S&o José do Rio
Preto - FAMERP, os cargos constantes do Anexo I
desta lei complementar.

Artigo 16 - O provimento dos cargos criados pelo
artigo 15 far-se-4 gradativamente, na proporgédo de
20% (vinte por cento) ao ano, a partir da data da
publicacdo desta lei complementar.

Artigo 17 - As despesas resultantes da aplicacdo
desta lei complementar correrdo a conta das dotacdes
préprias consignadas no or¢amento vigente, ficando o
Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares mediante a utilizacdo de recursos nos
termos do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
marco de 1964.

Artigo 18 - Esta lei complementar entra em vigor
na data de sua publicag&o.
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(Republicada por ter saido com incorrecdes.)

ANEXO |

a que se refere o artigo 10 da

Lei Complementar n°>—_de—-de -de 2008
ESCALA DE SALARIOS - CARREIRA DOCENTE

CARGOS REF. REGIMES DE TRABALHO
RTI RTC RTP
Professor Assistente
Mestre DS-1 | 3.637,56 |3.137,39 [2.091,59
Professor Adjunto
Doutor DS2 | 6.065,86 |5.231,80 |(3.487,87
Professor Titular DS-3 | 7.313/43 | 6.307,84 |4.205,22
ANEXO II
a que se refere o artigo 15 da
Lei Complementar n°>—_de—-de -de 2008
QUANTIDADE POR REGIME
CARGOS DE TRABALHO TOTAL]
RDIDP | RTI | RTC | RTP
Professor Assistente
Mestre 60 40 20 | 45 165
Professor Adjunto
Doutor 80 40 15 | 40 175
Professor Titular 14 6 - - 20
360
Leis
LEI N° 12.907,

DE 15 DE ABRIL DE 2008

(Projeto de lei n® 1063/07, da Deputada
Célia Ledo - PSDB e do Deputado Rafael
Silva - PDT)
Consolida a legislacdo relativa a pessoa
com deficiéncia no Estado de Séo Paulo

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ PAULO:

Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e
eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - Esta lei consolida a legislacéo relativa a
pessoa com deficiéncia no Estado de S&o Paulo.

PODER

Executivo
SECAO |

imprensaoficial

Paragrafo Unico - Encontram-se consolidados dispo-
sitivos das seguintes leis e suas alteragdes posteriores:

1 - Lein®2.795, de 15 de abril de 1981,

2 - Lei n® 3.710, de 4 de janeiro de 1983;

3 - Lei n®5.869, de 29 de outubro de 1987,

4 - Lein® 6.374, de 1° de marco de 1989;

5 - Lei n° 6.606, de 20 de dezembro de 1989;

6 - Lei n° 7.466, de 1° de agosto de 1991,

7 - Lei n® 7.859, de 25 de maio de 1992;

8 - Lei n° 7.944, de 8 de julho de 1992;

9 - Lei n° 8.894, de 16 de setembro de 1994;

10 - Lei n® 9.086, de 3 de marco de 1995;

11 - Vetado;

12 - Lei n® 9.486, de 4 de marco de 1997;

13 - Lei n° 9.732, de 15 de setembro de 1997,

14 - Lei n®9.919, de 16 de margo de 1998;

15 - Vetado;

16 - Lei n° 10.083, de 23 de setembro de 1998;

17 - Lei n° 10.099, de 26 de novembro de 1998;

18 - Lei n° 10.294, de 20 de abril de 1999;

19 - Lei n° 10.313, de 20 de maio de 1999;

20 - Lei n® 10.321, de 8 de junho de 1999;

21 - Lei n° 10.383, de 29 de setembro de 1999;

22 - Lei n® 10.385, de 22 de outubro de 1999;

23 - Lei n° 10.464, de 20 de dezembro de 1999;

24 - Lei n® 10.498, de 5 de janeiro de 2000;

25 - Lei n® 10.689, de 30 de novembro de 2000;

26 - Lei n® 10.778, de 9 de margo de 2001;

27 - Lei n® 10.779, de 9 de margo de 2001;

28 - Lei n® 10.784, de 16 de abril de 2001,

29 - Lei n® 10.838, de 4 de julho de 2001,

30 - Lei n° 10.844, de 5 de julho de 2001,

31 - Lei n® 10.938, de 19 de outubro de 2001;

32 - Lei n® 10.958, de 27 de novembro de 2001;

33 - Lei n® 11.263, de 12 de novembro de 2002;

34 - Lein® 11.369, de 28 de marco de 2003;

35- Lein°® 11.676, de 13 de janeiro de 2004;

36 - Lein® 11.877, de 19 de janeiro de 2005;

37 - Lein°® 11.887, de 1° de margo de 2005;

38 - Lei n° 12.059, de 26 de setembro de 2005;

39 - Vetado;

40 - Lei n® 12.085, de 5 de outubro de 2005;

41 - Lei n® 12.107, de 11 de outubro de 2005;

42 - Lei n° 12.286, de 22 de fevereiro de 2006;

43 - Lei n® 12.295, de 7 de marcgo de 2006;

44 - Lei n® 12.299, de 15 de margo de 2006;

45 - Lei n® 12.723, de 9 de outubro de 2007;

46 - Lei n® 12.724 de 9 de outubro de 2007.

Artigo 2° - Vetado.

Capitulo |

Da Pessoa com Deficiéncia

Secéo |

Disposicdes Gerais

Artigo 3° - Sao direitos da pessoa com deficiéncia,
além daqueles decorrentes do direito positivo em
geral, que ao Estado incumbe prover:

| - acesso especifico aos servigos de salde;

Il - reabilitacao;

I - incluséo social;

IV - locomogéo e acesso aos bens e servigos publicos.

Artigo 4° - O direito ao acesso aos servigos de
satde compreende:

| - assisténcia médica, clinica e cirdrgica, universal e
gratuita, por meio do Sistema Unico de Sadde e dos
demais 6rgdos e servigos sanitarios em geral do Estado,
assegurado atendimento personalizado e prioritario;

Il - internagdo em hospitais plblicos ou convenia-
dos com o Poder Publico;

Il - transporte, sempre que indispenséavel a viabili-
zagdo da assisténcia;

IV - dispensa da espera em filas comuns;

V - fornecimento de medicamentos, na medida da
disponibilidade, para tratamento ambulatorial.

§ 1° - A pessoa com deficiéncia é assegurado o
acesso a medicagOes especificas e cuidados especiais
de assisténcia farmacéutica, nos termos da Lei esta-
dual n® 10.938, de 19 de outubro de 2001, que insti-
tuiu a Politica Estadual de Medicamentos.

§ 2° - A pessoa com deficiéncia sera objeto de
atencdo preferencial por parte da unidade de sadde.

§ 3° - E assegurado o direito de entrada e perma-
néncia de um acompanhante junto & pessoa com defi-
ciéncia que se encontre internada em unidades de
salde de responsabilidade do Estado, inclusive nas
dependéncias de tratamento intensivo ou outras equi-
valentes.

Artigo 5° - O direito a reabilitagdo compreende:

| - o provimento de agdes terapéuticas em favor da
pessoa com deficiéncia, visando suprimir ou recuperar
a deficiéncia, sempre que possivel, eliminando ou
minorando-lhe os efeitos;

Il - a concesséo de financiamento para a aquisicdo
de equipamentos de uso pessoal que permitam a cor-



