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AGENCIA PAULISTA DE TECNOLOGIA
DOS AGRONEGOCIOS

Despachos do Coordenador Substituto, de 2-9-2008

Ratificando, nos termos do disposto no artigo 26, da Lei
Federal n° 8.666-93, atualizada pelas leis n° 8.883-94 e n°
9.648-98, combinada com o artigo 26 da Lei Estadual n°
6.544/89, a inexigibilidade de licitacdo, reconhecida pelo
Diretor Técnico de Departamento Substituto, do Instituto
Agrondmico, com fundamento no artigo 25, inciso |, do citado
Estatuto Federal Licitatério, para atender a despesa objeto dos
presentes autos (PSAA-12.587-08).

Homologando, a vista dos elementos constantes nos
autos o resultado e Adjudicando o objeto do Convite BEC n®
21734/2008, para aquisicdo de equipamentos de purificacdo e
refrigeracdo, as empresas Fabio Gongalves Pereira Bebedouro -
ME e Direta Distribuidora Ltda. Proc. SAA 7.155/2008

Extrato de Contrato

PSAA. 7.169-2008 - Contratante: Fundagdo de Apoio &
Pesquisa Agricola

Contratada:
Agronegoécios

Objeto: execugdo do projeto “Avaliagdo Reginal de
Cultivares de Milho lac/Apta/Cati/Empresas do Estado de Sdo
Paulo: Verdo e Safrinha -DDD”.

Valor: R$ 5.000,00 a ser pago ao executor em forma de
materiais, bens e servigos.

Programa 1301 - “inovacdo tecnoldgica para a competiti-
vidade dos agronegdcios agroinova sdo paulo”

Unidade Realizadora: - APTA-DDD

Vigéncia: 2 anos .

Agéncia Paulista de Tecnologia dos

Educacao

GABINETE DA SECRETARIA

Resolucéo SE - 66, de 2-9-2008

Dispde sobre normas complementares ao Decreto
n° 52.344, de 09 de novembro de 2007 que dis-
ciplina o Estagio Probatério dos integrantes do
Quadro do Magistério da Secretaria de Estado da
Educagéo

A Secretaria de Estado da Educagéo, considerando o dis-
posto no artigo 9° do Decreto n° 52.344, de 09 de novembro de
2007, resolve;

Artigo 1° - A presente resolucéo define os critérios, proce-
dimentos e competéncias para a realizacgdo da Avaliagdo
Especial de Desempenho, dos integrantes do Quadro do
Magistério, investidos em cargo de provimento efetivo, por
meio de concurso publico, prevista no artigo 1° do Decreto n®
52.344, de 09 de novembro de 2007.

Artigo 2° - O integrante do Quadro do Magistério, no
decorrer do Estagio Probatério, serd submetido a 3 (trés) etapas
de avaliagGes, de acordo com a classe a qual pertence, a serem
realizadas por Comissdes de Avaliagdo Especial de
Desempenho.

Artigo 3° - O Dirigente Regional de Ensino devera instituir
as seguintes comissdes para fins de implementac&o do sistema
de Avaliagao Especial de Desempenho, cuja constitui¢do deve
ser publicada em Diario Oficial do Estado:

| - Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho em
cada Unidade Escolar jurisdicionada & respectiva Diretoria de
Ensino, que serd responsavel por avaliar o desempenho dos
integrantes do Quadro do Magistério composta por 3 (trés) ser-
vidores, definidos pelo Diretor da unidade, de nivel hierarquico
ndo inferior ao do avaliado, sendo que pelo menos dois devem
ser titulares de cargo de provimento efetivo em exercicio no
mesmo 6rgéo de exercicio do avaliado.

Il - Comissdo Central de Avaliagdo Especial de
Desempenho, de carater permanente, composta por no minimo
3 (trés) membros da prépria Diretoria, definidos pelo Dirigente
Regional de Ensino sendo que pelo menos 2 (dois) devem ser
titulares de cargo de provimento efetivo, e que seré responsa-
vel por avaliar o desempenho dos integrantes do Quadro do
Magistério da Classe de Suporte Pedagégico classificados na
mesma Diretoria de Ensino, bem como analisar todos 0s pro-
cessos de Avaliagdo Especial de Desempenho encaminhados
pelas Unidades Escolares,

§ 1° - Para fins de definicdo de nivel hierarquico, de que
tratam os incisos | e II, o nivel de escolaridade exigido para o
provimento dos respectivos cargos.

§ 2° - A Comisséo de Avaliacdo Especial de Desempenho e
a Comissdo Central de Avaliagdo Especial de Desempenho terdo
entre seus membros obrigatoriamente o superior imediato do
servidor avaliado que presidira a respectiva Comisséo.

§ 3° - E vedada a participagdo de servidores em periodo de
estagio probatorio nas Comissdes de que tratam os incisos | e I
deste artigo.

§ 4° - As Comissdes de Avaliacdo Especial e Central de
Desempenho especificadas, bem como todos os servidores
envolvidos no processo de avaliagdo dos integrantes do Quadro
do Magistério em estagio probatério, sdo responsaveis pela
veracidade das informagdes sobre o estagio, sob pena de res-
ponsabilidade administrativa, civil e criminal.

§ 5° - Na inexisténcia de titular para a composi¢do da
Comisséo a que se refere o inciso | desse artigo, excepcional-
mente, a Diretoria de Ensino podera indicar um titular de cargo,
dentre os seus profissionais, para compor a comisséo da esco-
la, atendidas as exigéncias de hierarquia e de escolaridade.

Artigo 4° - Sdo atribuicdes das Comissdes de Avaliacdo
Especial de Desempenho e da Comissao Central de Avaliagao
Especial de Desempenho, no acompanhamento dos integrantes
do Quadro do Magistério em estagio probatério;

| - Subsidiar e assessorar o0 integrante do Quadro do
Magistério em estagio probatdrio nos assuntos atinentes a sua
area de atuacdo, orientando, no que couber, acerca do correto
desempenho de suas atribuicdes, avaliando seu grau de ajusta-
mento ao exercicio do cargo e a possivel necessidade de ser
submetido a programas de capacitagao.

Il - Registrar sistematicamente todas as ocorréncias relati-
vas a conduta funcional do servidor.

Artigo 5° - O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos deverd instituir Comissdo de Recursos da Avaliagao
Especial de Desempenho, a qual cabera analisar e decidir os
recursos hierarquicos, eventualmente interpostos por integran-
tes do Quadro do Magistério, e sera composta por, no minimo,
3 (trés) membros do préprio Departamento.

Paragrafo Unico - Caberd & Comissdo de Recursos, subsi-
diar as Comissdes Centrais das Diretorias de Ensino nos proces-
sos de Avaliacdo Especial de Desempenho, bem como esclare-
cer eventuais dividas quanto a aplicacdo das disposicdes da
presente resolugéo.

Artigo 6° - As Comissdes de Avaliagdo e de Recursos
devem atuar de forma imparcial e objetiva, utilizando-se dos
elementos que compdem o processo de Avaliagdo Especial de
Desempenho do servidor avaliado.

Artigo 7° - A Avaliacdo Especial de Desempenho processar-
se-a de acordo com os principios de legalidade, impessoalida-
de, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e de
ampla defesa e devera obedecer aos requisitos estabelecidos no
artigo 3° do Decreto n° 52.344, de 09 de novembro de 2007,
avaliados pelos indicadores abaixo relacionados e constantes
das Fichas anexas a presente Resolugdo:

| - Assiduidade: indice de freqiiéncia anual do servidor ao
trabalho, excetuando-se as faltas abonadas, na seguinte con-
formidade:

a) 0 faltas = 10 pontos.

b) 1 falta = 9 pontos.

¢) 2 faltas = 8 pontos.

d) 3 faltas = 7 pontos.

e) 4 faltas = 6 pontos.

f) 5 faltas = 5 pontos.

g) 6 faltas = 4 pontos.

h) 7 faltas = 3 pontos.

i) 8 faltas = 2 pontos.

j) 9 faltas = 1 ponto.

k) acima de 10 faltas = zero pontos.

Il - Disciplina: Cumprimento dos horéarios e entrega das
solicitacdes feitas pela Unidade Escolar e Diretoria de Ensino,
nos prazos estipulados e constantes dos calendarios.

Il - Capacidade de Iniciativa: Apresentacdo de propostas
novas, ndo rotineiras para as demandas oriundas de atribuicdes
do servidor, nas relagdes com os alunos, com o Diretor de
Escola, Professor Coordenador, Supervisor de Ensino e pais de
alunos.

IV - Responsabilidade: Criagdo de condicBes para 0 bom
desempenho dos alunos e demais responsaveis pelo processo
de ensino e gestdo escolar; comprometimento com os objetivos
pactuados nos planos de trabalho da Unidade Escolar e da
Diretoria de Ensino, de acordo com as metas da Secretaria da
Educacdo.

V - Comprometimento com a Administracdo Publica:
Participacdo nos projetos especiais da Secretaria de Estado da
Educagdo, adotados pela Unidade Escolar e/ou Diretoria de
Ensino; participacdo nos cursos de capacitacdo oferecidos pela
Secretaria da Educac&o.

VI - Eficiéncia: Apresentagdo, na pratica, de cumprimento
do contido nas propostas curriculares; uso adequado dos mate-
riais pedagdgicos e outros materiais disponibilizados pela
Secretaria da Educacdo; apresentacdo de bom nivel de rendi-
mento no exercicio de suas atribuicdes.

VII - Produtividade: Apresentagéo de contribui¢des para a
melhoria do nivel de desempenho dos alunos, da Unidade
Escolar e da Diretoria de Ensino; contribuicdo para o bom rela-
cionamento entre alunos, pais e servidores, no exercicio de suas
atribuicdes; demonstracdo de competéncia na superagdo de
obstaculos ndo previstos.

Artigo 8° - O registro da Avaliagdo Especial de
Desempenho devera ser efetuado por etapas, a partir do pri-
meiro dia de exercicio do servidor no cargo para o qual foi
nomeado, observando a seguinte temporalidade:

| - a primeira etapa que ir& do primeiro ao décimo més de
efetivo exercicio;

Il - a segunda etapa, do décimo primeiro ao vigésimo més
de efetivo exercicio;

Il - a terceira etapa, a contar do vigésimo primeiro ao tri-
gésimo més de efetivo exercicio.

Artigo 9° - O Processo de Avaliagdo Especial de
Desempenho terd como parametro as atribui¢des do cargo ocu-
pado pelo servidor e, decorridos 30 (trinta) meses do Estagio
Probatério devera ser formalizado e instruido contendo os
documentos abaixo especificados, conforme Anexos que inte-
gram esta Resolucdo:

1 - Capa com numero do sistema de protocolo, nome do
servidor avaliado, Orgéo de lotago e de exercicio;

2 - Numerag&o e rubrica em todas as paginas;

3 - Ficha Funcional do Servidor - Anexo |;

4 - Ficha de Frequiéncia de cada etapa prevista no decorrer
do Estagio Probatoério - Anexo Il;

5 - Ficha de Avaliacdo Especial de Desempenho de cada
etapa prevista no decorrer do Estagio Probatério - Anexo IIl;

6 - Relatério da Comissdo de Avaliacdo Especial de
Desempenho ou da Comisséo Central de Avaliagdo Especial de
Desempenho ao final de cada etapa do estagio probatério -
Anexo 1V

7 - Relatério Final da Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho ou da Comisséo Central de Avaliac&o Especial de
Desempenho -Anexo V;

8 - Manifestacdo Conclusiva da Comissdo Central de
Avaliacéo Especial de Desempenho - Anexo VI;

9 - Ficha de Encaminhamento ao Departamento de
Recursos Humanos -DRHU da Secretaria da Educagéo - Anexo
VII.

Artigo 10 - Os indicadores de avaliagdo apontados no arti-
go 7° desta resolugdo, serdo apurados ao final de cada etapa do
estagio probatdrio pela Comissdo de Avaliacdo Especial de
Desempenho ou Comissdo Central de Avaliagdo Especial de
Desempenho por meio da Ficha de Avaliagdo Especial de
Desempenho constante no Anexo IlI desta Resolugéo, acompa-
nhada de Relatério constante no Anexo IV expedido pelas res-
pectivas Comissoes.

Paragrafo Unico: As avaliagdes periddicas parciais devem
ser consideradas num Relatério Final, constante do Anexo V
desta Resolucéo, a ser elaborado pela Comissdo de Avaliagdo
Especial de Desempenho ou Comisséo Central de Avaliagdo
Especial de Desempenho por meio da Ficha de Avaliagdo
Especial de Desempenho, 6 (seis) meses antes do término do
Estagio Probatério, sem prejuizo da apuragéo dos fatores enu-
merados nos incisos | a VIl do artigo 7° da presente Resoluc&o.

Artigo 11 - De acordo com os critérios estabelecidos nos
incisos | a VIl do artigo 3° do Decreto n° 52.344, de 9 de novem-
bro de 2007, a pontuacdo maxima que o servidor podera obter
em cada etapa da Avaliagdo na Ficha de Avaliagéo Especial de
Desempenho é 70 pontos, resultante do somatério dos pontos
aferidos a cada um dos quesitos, totalizando o méaximo de 210
pontos nas 3 etapas.

Paragrafo Unico - Sera considerado inapto e, consequente-
mente exonerado, o servidor que no somatério dos pontos obti-
dos nas 3 (trés) etapas da Avaliacdo Especial de Desempenho,
obtiver pontuacéo inferior a cingqiienta por cento do total da
pontuacdo maxima permitida, ou seja, abaixo de 105 pontos.

Artigo 12 - Aos integrantes do Quadro do Magistério sub-
metidos a Avaliagao Especial de Desempenho, devera ser repas-
sada uma copia de toda a documentaco referente as 3 etapas
de sua avaliacdo, da qual tomard ciéncia e sera parte integran-
te de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico - Na hipétese de recusa do servidor ava-
liado em assinar qualquer uma das notificagdes do processo de
Avaliacéo Especial de Desempenho, a unidade subsetorial de
recursos humanos devera registrar o fato, com a assinatura de
duas testemunhas devidamente identificadas.

Artigo 13 - No prazo de 40 (quarenta) dias, contados a par-
tir da data de autuagdo do processo de avaliacéo, sera emitida
a manifestagdo conclusiva (Anexo VI), de que trata o item 8 do
artigo 9° desta resolugéo, pela Comissdo Central de Avaliagdo
Especial de Desempenho, deferida pelo Dirigente Regional de
Ensino, propondo a exoneragao ou confirmacao do funcionario
no cargo.

§ 1°- No caso de proposta de exoneragdo, sera dada cién-
cia ao interessado, imediatamente apds a propositura, assegu-
rando-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa, que
podera ser apresentada pessoalmente ou por procurador cons-
tituido, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia
do servidor.

§ 2° - Apls a apresentagdo da defesa, a Diretoria de
Ensino, por meio da Comissdo Central de Avaliacdo Especial de
Desempenho terd o prazo de 20 (vinte) dias para aprecia-la e
elaborar novo relatério conclusivo, ratificando ou retificando o
relatério anterior.

Artigo 14 - Os processos de avaliagdo do Estagio
Probatério, que irdo propor a exoneragdo ou a confirmacéo do
funcionario no cargo, deverdo ser encaminhados para manifes-

tagdo do Departamento de Recursos Humanos - DRHU/SE e,
posteriormente, submetidos a apreciagdo do Secretario da
Pasta para deciséo final.

§ 1°- O ato de confirmag&o no cargo ou de exoneragdo do
integrante do Quadro do Magistério devera ser publicado no
Diério Oficial do Estado - DOE pela autoridade competente até
0 pendltimo dia do Estagio Probatdrio.

§ 2° - No ato de confirmagdo no cargo, a ser publicado em
DOE, o integrante do Quadro do Magistério sera formalmente
declarado estavel, nos termos do artigo 41 da Constituicéo
Federal de 1988, com redacéo dada pelo artigo 6° da Emenda
Constitucional n® 19/98.

Artigo 15 - A aplicagdo do disposto no artigo anterior ndo
inibe a possibilidade de o integrante do Quadro do Magistério,
que ndo corresponder a quaisquer dos requisitos estabelecidos
pelo Artigo 3° do Decreto n° 52.344, de 9 de novembro de
2007, no decorrer do prazo de 30 (trinta) meses do Estagio
Probatério, ser exonerado do cargo, no interesse do servigo
publico, a qualquer momento, mediante processo administrati-
vo, assegurando-lhe o direito ao contraditério e ampla defesa,
sem prejuizo da aplicacdo das penas disciplinares previstas no

artigo 251 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, a ser
ultimado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de apre-
sentacdo de sua defesa.

Artigo 16 - Os integrantes do Quadro do Magistério, inves-
tidos em cargo de provimento efetivo, apés o advento do
Decreto n° 52.344, de 9 de novembro de 2007, e anteriormen-
te a publicagéo desta resolucdo, serdo submetidos a Avaliagdo
Especial de Desempenho, na conformidade do disposto no arti-
go 7° desta resolugdo em 3 (trés) etapas, observada a seguinte
temporalidade:

| - a primeira etapa dar-se-a a partir da data do respectivo
ingresso até o dia 1° de outubro do corrente ano;

Il - a segunda etapa dar-se-a do dia 2 de outubro de 2008
a 1° de agosto de 2009;

Il - a terceira etapa, de 02 de agosto de 2009 a 1° de junho
de 2010.

Artigo 17 - Os casos omissos serdo decididos pela Chefia
de Gabinete da Secretaria da Educacéo.

Artigo 18 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

ANEXO I

FICHA FUNCIONAL DO SERVIDOR

Coordenadoria:

Diretoria de Ensino:

Unidade de Exercicio:

DADOS PESSOAIS

Nome: RG:
CPF: RS/PV:
PIS/PASEP: Data de Nascimento:
Endereco:

DADOS FUNCIONAIS
Cargo:

Nomeado por Decreto de:

Publicado no DOE de:

Data da Posse:

Inicio de Exercicio:

Data de ingresso no servico publico estadual:

Cargo/Funcio-Atividade Anterior:

Outras Informacées:

Local e data:

Carimbo e Assinatura do Superior Imediato

ANEXO 11

FICHA DE FREQUENCIA

Coordenadoria:

Diretoria de Ensino:

Unidade de Exercicio:

Nome:

RG:

Cargo:

Periodo de Freqiiéncia: de

a

NUMERO FALTAS DESCONTAVEIS E SUSPENSAO/PRORROGACAO NO PERIODO
AVALIADO

I — Faltas Justificadas:

II — Faltas Injustificadas:

III — Faltas Médicas:

IV — Outras Faltas:

V - Licen¢a-Prémio:

VI — Suspensio/prorrogacio da contagem por Licencas:

VII - Suspensao/prorrogacio da contagem por Afastamentos:

VIII- Suspensdo/prorrogacio da contagem por Readaptacio funcional:

IX - Suspensio/prorrogacio da contagem por Designacio:

TOTAL DE DIAS (BRUTO):

TOTAL DE DIAS (LIQUIDO):

Documentos Anexados: ( )sim

() ndo

Local e data:

Carimbo e Assinatura do Superior Imediato:

Ciéncia do interessado:



