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Decretos

DECRETO N° 54.193,
DE 2 DE ABRIL DE 2009

Cria, na Secretaria da Salde, o Instituto
Paulista de Geriatria e Gerontologia, dispde
sobre sua denominagéo, regulamenta a Lei
n°® 12.222, de 11 de janeiro de 2006, e da
providéncias correlatas

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicbes legais e considerando a
necessidade de implementar politicas pablicas capazes
de oferecer suporte ao processo de envelhecimento e
servicos de promocao a salde e de recuperagdo de
doengas, com enfoque no desempenho do cuidado e
na atengdo a manutengdo da autonomia das pessoas
idosas,

Decreta:

CAPITULO |

Disposic@es Preliminares

Artigo 1° - Fica criado, na Secretaria da Salde, o
Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia, de que
trata a Lei n® 12.222, de 11 de janeiro de 2006, com a
denominagdo de Instituto Paulista de Geriatria e
Gerontologia - IPGG “José Ermirio de Moraes”.

Artigo 2° - O Instituto Paulista de Geriatria e
Gerontologia - IPGG “José Ermirio de Moraes” fica
integrado na estrutura da Coordenadoria de Servicos
de Salde, da Secretaria da Satde, subordinando-se
diretamente ao Coordenador de Salde.

Artigo 3° - O Instituto Paulista de Geriatria e
Gerontologia - IPGG “José Ermirio de Moraes” fica
organizado nos termos deste decreto.

Artigo 4° - O Instituto Paulista de Geriatria e
Gerontologia - IPGG “José Ermirio de Moraes” tem,
além da prevista no artigo 2° da Lei n® 12.222, de 11
de janeiro de 2006, as seguintes finalidades:

| - promover:

a) agles integradas para o envelhecimento sauda-
vel, resgatando a identidade do idoso e fortalecendo
seu papel social, a serem desenvolvidas por diferentes
6rgdos e entidades da Administragdo Publica, por
organismos privados e de iniciativa comunitaria;

b) condi¢Oes de habitabilidade aos idosos;

¢) a acessibilidade dos idosos aos transportes, edi-
ficios e vias publicas;

Il - prestar servigos de assisténcia a sadde e de rea-
bilitacdo da capacidade funcional comprometida do
idoso;

Il - estimular e apoiar os idosos no exercicio de
seus direitos;

IV - potencializar as a¢Bes de atendimento a popu-
lagdo idosa em situacdes de risco e de excluséo social;

V - disseminar valores e atividades positivas refe-
rentes ao envelhecimento humano;

VI - concentrar e disponibilizar dados e informa-
cOes sobre questdes de atendimento ao idoso;

VII - promover programas de capacitacdo em geria-
tria e gerontologia, reciclando recursos humanos da
rede de servicos das Secretarias de Estado e dos
demais 6rgdos e entidades envolvidos.

CAPITULO Il

Da Estrutura

Artigo 5° - O Instituto Paulista de Geriatria e
Gerontologia - IPGG “José Ermirio de Moraes”, unida-
de com nivel de Departamento Técnico de Salde, tem
a seguinte estrutura:

| - Conselho de Representantes de Secretarias de
Estado;

Il - Conselho Técnico-Administrativo - CTA,;

Il - Comissdo de Etica Multidisciplinar;

IV - Comisséo de Estudos e Pesquisa;

V - Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar;

VI - Comissdo de Revis&o de Prontuérios Médicos;

VII - Comissdo de Qualidade;

VIII - Comissdo de Saude do Trabalhador - COM-
SAT,

IX - Assisténcia Técnica;

X - Ouvidoria;

XI - Nucleo de Apoio Administrativo;

XIl - Geréncia Especializada em Atencdo a Salde
do Idoso, com:

a) 3 (trés) Nicleos de Atencdo ao Idoso (de | a Ill);

b) Nicleo de Cuidados de Enfermagem;

X1l - Geréncia Especializada em Gerontologia,
com:

a) Nucleo de Estudos do Processo de Envelheci-
mento;

b) Nicleo de Apoio Psicossocial;

¢) Nucleo de Suporte Social e Familiar ao Idoso;

XIV - Geréncia de Apoio Técnico, com:

a) Nucleo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico;

b) Nucleo de Saude Bucal;

c) Nicleo de Nutrigao;

d) Ndcleo de Reabilitacdo Fisica;

e) Nucleo de Dispensacéo de Medicamentos;

XV - Centro de Convivéncia do Idoso, com:

a) Biblioteca;

b) Nucleo de Atividades Internas;

c) Ndcleo de Eventos;

XVI - Geréncia de Projetos e Informagdes, com:

a) Nicleo de Admissdo e Estatistica;

b) Ndcleo de Planejamento e Acompanhamento de
Projetos;

c) Nacleo de Suporte a Informatica;

XVII - Geréncia de Recursos Humanos, com:

a) Nucleo de Selecéo e Desenvolvimento de Recur-
S0s Humanos;

b) Nucleo de Gestéo de Pessoal;

¢) Nucleo Especializado de Engenharia de Seguran-
ca e Medicina do Trabalho;

XVIII - Geréncia de Administracdo e Infraestrutura,
com:

a) Nucleo de Finangas;

b) Nlcleo de Compras, Suprimentos e Gestdo de
Contratos;

¢) Ndcleo de Administracdo Patrimonial;

d) Nucleo de Atividades Complementares.

Parégrafo Gnico - Cada uma das unidades a seguir
indicadas conta, ainda, com Célula de Apoio Adminis-
trativo:

1. a Geréncia Especializada em Atencdo a Salde
do Idoso;

2. a Geréncia Especializada em Gerontologia;

3. a Geréncia de Apoio Técnico;

4. o Centro de Convivéncia do Idoso.

Artigo 6° - A Assisténcia Técnica, a Ouvidoria e as
Células de Apoio Administrativo ndo se caracterizam
como unidades administrativas.

CAPITULO Il

Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 7° - As unidades a seguir relacionadas, do
Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia - IPGG
“José Ermirio de Moraes”, tém o0s seguintes niveis hie-
rarquicos:

| - de Divisdo Técnica de Salde:

a) a Geréncia Especializada em Atenc¢do a Saude
do Idoso;

b) a Geréncia Especializada em Gerontologia;

c) a Geréncia de Apoio Técnico;

d) o Centro de Convivéncia do Idoso;

Il - de Divisdo Técnica:

a) a Geréncia de Projetos e Informacées;

b) a Geréncia de Recursos Humanos;

c) a Geréncia de Administracdo e Infraestrutura;

I1I - de Servico Técnico de Satde:

a) os Nucleos de Atencdo ao Idoso;

b) o Ncleo de Cuidados de Enfermagem;

¢) o Nucleo de Estudos do Processo de Envelheci-
mento;

d) o Ncleo de Apoio Psicossocial;

e) o Nicleo de Suporte Social e Familiar ao ldoso;

f) o Nucleo de Apoio Diagndstico e Terapéutico;

g) o Ncleo de Saude Bucal;

h) o Ncleo de Nutrigao;

i) 0 Nucleo de Reabilitacéo Fisica;

j) o Ndcleo de Dispensagéo de Medicamentos;

1) o Nucleo de Admisséo e Estatistica;

m) o Nucleo Especializado de Engenharia de Segu-
ranca e Medicina do Trabalho;

IV - de Servigo Técnico:

a) a Biblioteca;

b) o Nicleo de Atividades Internas;

¢) o Nucleo de Eventos;

d) o Nucleo de Planejamento e Acompanhamento
de Projetos;

e) o Ndcleo de Suporte a Informatica;

f) o Nicleo de Selegdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos;

g) 0 Ndcleo de Finangas;

h) o Nucleo de Compras, Suprimentos e Gestao de
Contratos;

V - de Servico:

a) o Nucleo de Apoio Administrativo;

b) o Nicleo de Gestao de Pessoal;

¢) o Nucleo de Administracdo Patrimonial;

d) o Ndcleo de Atividades Complementares.

CAPITULO IV

Dos Orgdos dos Sistemas de Administragio
Geral

Artigo 8° - A Geréncia de Recursos Humanos é
6rgdo subsetorial do Sistema de Administracéo de Pes-
soal.
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Artigo 9° - O Nucleo de Financas é 6rgéo subseto-
rial dos Sistemas de Administragdo Financeira e Orga-
mentaria.

Artigo 10 - O Ndcleo de Atividades Complementa-
res é orgdo subsetorial do Sistema de Administracdo
dos Transportes Internos Motorizados e funcionard,
também, como 6rgéo detentor.

CAPITULO V

Das AtribuicGes

SECAO |

Da Assisténcia Técnica

Artigo 11 - A Assisténcia Técnica tem as seguintes
atribuicoes:

| - assistir o Diretor do IPGG “José Ermirio de
Moraes™ no desempenho de suas atribuigdes;

II - colaborar no planejamento e no desenvolvi-
mento das atividades do IPGG “José Ermirio de
Moraes”, em conjunto com as diversas areas geren-
ciais;

Il - elaborar e implantar, em conjunto com as
Geréncias, sistemas de acompanhamento e controle
das atividades desenvolvidas;

IV - participar do desenvolvimento de programas e
projetos;

V - efetuar contatos para captacdo de recursos e
parcerias junto a entidades e empresas, particulares e
governamentais;

VI - produzir informagdes gerenciais para subsidiar
as decisdes do Diretor do IPGG “José Ermirio de
Moraes”;

VII - promover a integragdo entre as atividades e
0s projetos;

VIII - propor a elaboracéo de normas e manuais de
procedimentos, orientando as unidades no desenvolvi-
mento desses trabalhos, bem como em sua implanta-
&0 e execucao;

IX - controlar e acompanhar as atividades decor-
rentes de convénios, contratos, acordos e ajustes;

X - realizar estudos, elaborar relatérios e emitir
pareceres sobre assuntos relativos a sua area de atua-
céo.

SECAO Il

Do Nucleo de Apoio Administrativo e das
Células de Apoio Administrativo

Artigo 12 - O Nucleo de Apoio Administrativo e as
Células de Apoio Administrativo tm, em suas respecti-
vas areas de atuagao, as seguintes atribuicdes:

| - preparar:

a) o expediente das unidades a que presta servi-
¢os, desempenhando, inclusive, as seguintes ativida-
des:

1. executar e conferir os trabalhos de digitagéo;

2. organizar e manter arquivos dos trabalhos digi-
tados;

b) as informacdes necessarias & formulagao de pro-
gramas de agao e de metas de trabalho;

c) as escalas de servigo;

Il - recolher e encaminhar, & Geréncia de Recursos
Humanos, registros sobre freqiiéncia e férias dos servi-
dores;

Il - estimar a necessidade, manter controle e provi-
denciar a requisicdo dos materiais, de consumo e per-
manentes, destinados as unidades a que presta servi-
cos;

IV - comunicar:

a) a Geréncia de Recursos Humanos, a movimenta-
¢éo de pessoal;

b) ao Nucleo de Administracdo Patrimonial, a
movimentacdo do material permanente sob seu con-
trole;

V - providenciar, junto ao Nicleo de Administracdo
Patrimonial, o reparo e a manuten¢do de material per-
manente, quando solicitados;

VI - desenvolver outras atividades caracteristicas
de apoio administrativo.

§ 1°- O Ndcleo de Apoio Administrativo presta ser-
vigos ao Conselho de Representantes de Secretarias de
Estado, ao Conselho Técnico-Administrativo - CTA, as
Comissoes, & Assisténcia Técnica e a Ouvidoria.

§ 2° - As Células de Apoio Administrativo prestam
servigos no ambito das respectivas Geréncias, do Cen-
tro de Convivéncia do Idoso e das unidades integrantes
da estrutura de cada um.

SECAO Il

Da Geréncia Especializada em Atengéo a
Salde do Idoso

Artigo 13 - A Geréncia Especializada em Atengéo a
Saude do Idoso tem as seguintes atribuices:

| - promover a assisténcia integral em clinica médi-
ca e cirdrgica, realizando os procedimentos propedéu-
ticos e terapéuticos especificos e o atendimento espe-
cializado, de natureza ambulatorial, aos pacientes do

PODER

Executivo
SECAO |
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IPGG “José Ermirio de Moraes™ e dos servigos de
saude referenciados;

Il - por meio dos Nucleos de Atencéo ao Idoso:

a) agendar consultas ambulatoriais e procedimen-
tos de diagnéstico e terapéuticos;

b) realizar procedimentos cirtrgicos de natureza
ambulatorial de baixa complexidade;

c) promover a integracdo entre as atividades clini-
co-cirdrgicas e as de procedimentos de diagnostico e
terapéuticos, por meio de estudos de caso, trabalhos
de grupo ou pesquisas em Servico;

Il - por meio do Nucleo de Cuidados de Enferma-
gem:

a) participar do agendamento das consultas, pres-
tando cuidadoso acolhimento;

b) oferecer assisténcia de enfermagem nos atendi-
mentos e nas consultas médicas especializadas;

c) providenciar ou proceder a esterilizagdo dos
materiais utilizados no IPGG “José Ermirio de
Moraes”;

d) promover a vacinagdo de rotina dos idosos e
participar de campanhas de vacinagdo orientadas por
orgdos publicos das esferas federal, estadual ou muni-
cipal.

SECAO IV

Da Geréncia Especializada em Gerontologia

Artigo 14 - A Geréncia Especializada em Geronto-
logia tem as seguintes atribuicdes:

| - promover:

a) a elaboragéo e/ou adequacédo dos planos, pro-
gramas, projetos e atividades decorrentes da Politica
Estadual de Satde do Idoso;

b) a articulagéo entre diferentes setores no Estado
visando & implementac&o da respectiva politica;

Il - executar medidas e planos de controle das
doengas e agravos a salde, bem como padronizar nor-
mas, métodos e técnicas relativos a satde do idoso;

Il - propor e apoiar estudos e pesquisas relaciona-
das ao envelhecimento e ao curso de vida;

IV - organizar e operacionalizar a¢Bes de promogéo
a salde e de prevencdo a doenga, com vista ao enve-
Ihecimento saudavel;

V - realizar estudos para detectar o carater epide-
mioldgico de determinadas doencas do idoso, com
vista a prevencéo, ao tratamento e a reabilitacéo;

VI - implantar estagios ambulatoriais nas especiali-
dades médicas desenvolvidas pelo IPGG “José Ermirio
de Moraes”;

VIl - estimular, na rede de servigos do Sistema
Unico de Saude - SUS/SP, a implantagéo de atendimen-
to domiciliar e outros alternativos de cuidados & satde
do idoso;

VIII - por meio do Nicleo de Estudos do Processo
de Envelhecimento:

a) desenvolver pesquisas relacionadas com as dife-
rentes formas de organizagdo e dos processos de tra-
balho nos servicos de satde, relacionadas ao cuidado,
a promogao e a protecédo da satide do idoso;

b) analisar e promover a divulgacéo das informa-
¢Oes epidemioldgicas relativas a populagdo idosa;

c) elaborar material educativo/informativo, tendo
em vista a educagdo para a saude como forma de se
obter uma melhor qualidade de vida, sobre:

1. alteragdes bioldgicas decorrentes do processo de
envelhecimento;

2. as principais patologias que acometem o idoso;

d) manter-se atualizado sobre estudos relaciona-
dos a gerontologia e demais assuntos relativos a vigi-
lancia em sadde do idoso;

e) orientar e apoiar:

1. préticas de habitos de vida saudaveis por parte
dos idosos e da populacéo que envelhece;

2. a formagéo de grupos de auto-ajuda e Centros
de Convivéncia;

3. programas de assisténcia aos idosos que visem a
sua integracdo a familia e & sociedade, incentivando o
atendimento no seu proprio ambiente;

f) manter registros atualizados sobre agdes e ativi-
dades relativas a area de atuagdo do IPGG “José Ermi-
rio de Moraes”;

g) fomentar e executar programas de desenvolvi-
mento de recursos humanos em Geriatria e Gerontolo-
gia;

h) promover a disseminacdo de informagdes técni-
co-cientificas e de experiéncias bem-sucedidas referen-
tes a satde do idoso;

IX - por meio do Nucleo de Apoio Psicossocial:

a) promover:

1. agbes de atencéo integral a salde do idoso na
area de reabilitagdo psicossocial, para obtencédo de
uma melhor qualidade de vida e um envelhecimento
saudavel;



