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técnico - administrativo minimo necessario para o seu
funcionamento, conforme os critérios estabelecidos
pelo Decreto n° 52.630, de 16 de janeiro de 2008.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da execugao
deste decreto correrdo a conta das dotagdes consigna-
das no orcamento da Secretaria da Educag&o.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 5 de janeiro
de 2009.

Palacio dos Bandeirantes, 16 de fevereiro de 2009

JOSE SERRA

Maria Helena Guimarées de Castro

Secretéria da Educagdo

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 16 de fevereiro de 2009.

DECRETO N° 54.023,
DE 16 DE FEVEREIRO DE 2009

Altera o Decreto 52.161, de 14-9-2007,
que instituiu o Programa de Incentivo a
Revitalizagio de Areas Urbanas Degradadas
- PRO-URBE

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o
disposto no artigo 46 da Lei 6.374, de 1° de marco de
1989,

Decreta:

Artigo 1° - Passa a vigorar com a redacdo que se
segue o “caput” do artigo 4° do Decreto 52.161, de 14
de setembro de 2007, mantidos os seus incisos:

“Artigo 4° - O investidor interessado em utilizar
créditos acumulados de ICMS nos termos deste decreto
deverd solicitar aprovagdo a Secretaria da Fazenda do
Estado de S&o Paulo, até 31 de dezembro de 2010,
mediante requerimento dirigido ao Secretéario da
Fazenda, instruido com:” (NR).

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2009.

Palacio dos Bandeirantes, 16 de fevereiro de 2009

JOSE SERRA

Mauro Ricardo Machado Costa

Secretério da Fazenda

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 16 de fevereiro de 2009.

OFICIO GS-CAT N° 50-2009

Senhor Governador,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia a
inclusa minuta de decreto que visa alterar o Decreto
52.161, de 14 de setembro de 2007, que instituiu o
Programa de Incentivo a Revitalizagdo de Areas Urba-
nas Degradadas - PRO-URBE, de modo que a solicita-
¢do do investidor interessado em utilizar o crédito acu-
mulado do ICMS nas condicdes estabelecidas neste
programa possa ser protocolada na Secretaria da
Fazenda até 31 de dezembro de 2010.

O programa mencionado tem o fito de facilitar a
utilizagdo de créditos acumulados apropriados do
Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Prestac@es de Servicos de Trans-
porte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo
- ICMS quando destinados a realizagdo de investimen-
to para recuperacdo de areas urbanas degradadas
localizadas neste Estado, que sejam objeto de progra-
mas municipais de revitalizacdo de areas urbanas. O
programa permite que o investidor, pessoa juridica,
utilize crédito acumulado do ICMS decorrente de suas
operagdes ou recebido em transferéncia para investi-
mento em érea urbana degradada. N&o ha comprome-
timento em relagéo a Lei de Responsabilidade Fiscal,
uma vez que a mudanga proposta ndo implica altera-
céo da receita do Estado, limitando-se a disciplinar a
utilizacdo de créditos acumulados do imposto apro-
priados na forma da legislagao.

Com essas justificativas e propondo a edicdo de
decreto conforme a minuta, aproveito o ensejo para
reiterar-lhe meus protestos de estima e alta considera-
céo.

Mauro Ricardo Machado Costa

Secretario da Fazenda

Excelentissimo Senhor

Doutor JOSE SERRA

Dignissimo Governador do Estado de S&o Paulo

Palcio dos Bandeirantes

DECRETO N° 54.024,
DE 16 DE FEVEREIRO DE 2009

Cria, na Coordenadoria de Servicos de
Salde, da Secretaria da Salde, o Hospital
Estadual de Sdo José do Rio Preto e da pro-
vidéncias correlatas

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Fica criado, na Secretaria da Salde,
diretamente subordinado ao Coordenador de Sadde da
Coordenadoria de Servicos de Saude, o Hospital Esta-
dual de S&o José do Rio Preto.

Artigo 2° - O Hospital Estadual de S&o José do Rio
Preto tem por finalidade a prestacdo de assisténcia
médico-hospitalar, em regime de internagéo, nas areas
de clinica médica e clinica cirurgica, visando a promo-
¢éo, ao tratamento e a reabilitagdo da populagdo como
um todo.

Artigo 3° - A Secretaria da Sadde, por meio de suas
unidades responsaveis, promovera a adogdo e imple-
mentacdo das providéncias necessarias & implantagdo
dos servicos a serem prestados pelo Hospital Estadual
de S&o José do Rio Preto.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicac&o.

Palacio dos Bandeirantes, 16 de fevereiro de 2009

JOSE SERRA

Luiz Roberto Barradas Barata

Secretério da Saude

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretério-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 16 de fevereiro de 2009.

DECRETO N° 54.025,
DE 16 DE FEVEREIRO DE 2009

Cria e organiza, na Secretaria da
Administracdo Penitenciéria, a
Coordenadoria de Reintegracdo Social e
Cidadania e da providéncias correlatas

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

CAPITULO |

Disposicdes Preliminares

Artigo 1° - Fica criada, na Secretaria da Administra-
¢éo Penitenciéria, diretamente subordinada ao Titular
da Pasta, a Coordenadoria de Reintegracdo Social e
Cidadania.

Paragrafo Unico - A unidade criada por este artigo
integra a estrutura basica da Secretaria.

Artigo 2° - A Coordenadoria de Reintegragéo Social
e Cidadania fica organizada nos termos deste decreto.

CAPITULO Il

Da Estrutura

Artigo 3° - A Coordenadoria de Reintegracdo
Social e Cidadania tem a seguinte estrutura:

| - Assisténcia Técnica do Coordenador;

I - Nucleo de Apoio Administrativo;

Il - Departamento de Penas e Medidas Alternati-
vas, com 5 (cinco) Centros de Penas e Medidas Alter-
nativas;

IV - Departamento de Atengdo ao Egresso e Fami-
lia, com 5 (cinco) Centros de Aten¢do ao Egresso e
Familia;

V - Grupo de Acbes de Reintegracdo Social, com:

a) Centro de Referéncias Técnicas;

b) Centro de Politicas Especificas;

VI - Grupo de Relagdes Institucionais, com Centro
de Controle de Vinculos Institucionais;

VIl - Departamento de Administragéo, com:

a) Centro de Recursos Humanos;

b) Centro de Financas e Suprimentos;

c) Centro de Infraestrutura.

Parégrafo Unico - Os Centros de Penas e Medidas
Alternativas e os Centros de Atengdo ao Egresso e
Familia séo os seguintes:

1. de S&o Paulo e da Grande S&o Paulo;

2. da Regido do Vale do Paraiba e Litoral;

3. da Regido Central do Estado;

4. da Regido Noroeste do Estado;

5. da Regido Oeste do Estado.

Artigo 4° - As unidades a seguir relacionadas con-
tam, cada uma, com:

| - Assisténcia Técnica e Célula de Apoio Adminis-
trativo:

a) o Departamento de Penas e Medidas Alternati-
vas;

b) o Departamento de Atengéo ao Egresso e Fami-
lia;

I - Corpo Técnico:

a) 0 Grupo de Agdes de Reintegracédo Social;

b) o Grupo de RelagBes Institucionais;

Il - Centrais de Penas e Medidas Alternativas, os
Centros de Penas e Medidas Alternativas;

IV - Centrais de Atencdo ao Egresso e Familia, os
Centros de Atengdo ao Egresso e Familia;

V - Células de Referéncias Técnicas, o Centro de
Referéncias Técnicas.

Artigo 5° - A Assisténcia Técnica do Coordenador,
as Assisténcias Técnicas, os Corpos Técnico, as Cen-
trais de Penas e Medidas Alternativas, as Centrais de
Atencéo ao Egresso e Familia, as Células de Referén-
cias Técnicas e as Células de Apoio Administrativo ndo
se caracterizam como unidades administrativas.

CAPITULO III

Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 6° - As unidades a seguir indicadas, previs-
tas neste decreto, tém os seguintes niveis hierarquicos:

| - de Coordenadoria, a Coordenadoria de Reinte-
gracéo Social e Cidadania;

I - de Departamento Técnico:

a) o Departamento de Penas e Medidas Alternati-
vas;

b) o Departamento de Atengéo ao Egresso e Fami-
lig;

¢) 0 Grupo de Relagdes Institucionais;

d) o Departamento de Administrac&o;

Il - de Departamento Técnico de Sadde, o Grupo
de Acdes de Reintegracao Social;

IV - de Divis&o Técnica:

a) os Centros de Penas e Medidas Alternativas;

b) os Centros de Atencdo ao Egresso e Familia;

c) o Centro de Controle de Vinculos Institucionais;

d) o Centro de Recursos Humanos;

e) o Centro de Financas e Suprimentos;

f) o Centro de Infraestrutura;

V - de Divisdo Técnica de Sadde:

a) o Centro de Referéncias Técnicas;

b) o Centro de Politicas Especificas;

VI - de Servico, o Nucleo de Apoio Administrativo.

CAPITULO IV

Dos Orgéos dos Sistemas de Administragio
Geral

Artigo 7° - O Centro de Recursos Humanos é 6rgdo
subsetorial do Sistema de Administragéo de Pessoal.

Artigo 8° - O Centro de Finangas e Suprimentos é
6rgdo setorial dos Sistemas de Administracdo Financei-
ra e Orcamentéria e presta, também, servicos de érgéo
subsetorial no &mbito da Coordenadoria de Reintegra-
¢do Social e Cidadania.

Artigo 9° - O Centro de Infraestrutura é érgao seto-
rial do Sistema de Administragdo dos Transportes
Internos Motorizados, presta, também, servicos de
6rgdo subsetorial no Ambito da Coordenadoria de
Reintegracdo Social e Cidadania e funcionard, ainda,
como 6rgdo detentor.

CAPITULO V

Das AtribuicGes

SECAO |

Das AtribuicGes Gerais

Artigo 10 - A Coordenadoria de Reintegragdo
Social e Cidadania tem as seguintes atribui¢des:

| - orientar a operacionalizacdo das diretrizes e
prioridades que Ihe forem fixadas;

Il - promover:

a) a articulacdo sistematica das unidades da Secre-
taria para elaboragdo, implantagdo, avaliacdo, revisdo
e reajustes dos planos, programas, projetos e ativida-
des de reintegracdo social dos sentenciados e dos
egressos;

b) a adogdo das medidas necessarias para aperfei-
coamento e agilizagdo da prestacdo de servicos de
execucdo penal e de assisténcia social e psicologica,
acompanhando as atividades correspondentes;

c) o debate técnico e ético da tematica da reinte-
gracdo social entre os servidores, através de progra-
mas e projetos;

Il - preparar atos administrativos, de conteido
normativo, a serem observados nos programas de rein-
tegragdo social;

IV - propor:

a) as diretrizes para o desenvolvimento social e
humano de individuos autores de préticas delituosas e
seus familiares;

b) a adogdo de providéncias com vista ao aprimo-
ramento das atividades da Coordenadoria e ao equa-
cionamento de questdes especificas;

c) a celebragdo de convénios, parcerias, coopera-
¢Oes técnicas e afins;

V - incentivar o desenvolvimento de estudos e pes-
quisas no campo penitenciario e em outros correlatos;

VI - elaborar e propor normas que visem a reinte-
gragdo social dos sentenciados e dos egressos;

VII- coordenar as politicas voltadas ao desenvolvi-
mento social e humano dos sentenciados;

VIl - fomentar a aplicagéo:

a) das politicas de atengéo ao egresso e aos fami-
liares de presos;

b) das penas e medidas alternativas;

IX - articular agdes de intercdmbio, cooperagao téc-
nica e integragao de trabalho com unidades do sistema
penitenciario, 6rgdos e entidades publicos e particula-
res e organizagdes ndo-governamentais, com vista a
insercdo social dos presos, seus familiares, egressos e
beneficiarios de concessdes legais;

X - apontar diretrizes de trabalho aos profissionais
técnicos em exercicio nas unidades prisionais, nas Cen-
trais de Penas e Medidas Alternativas, nas Centrais de
Atencdo ao Egresso e Familia e nas Células de Referén-
cias Técnicas.

SECAO Il

Da Assisténcia Técnica do Coordenador

Artigo 11 - A Assisténcia Técnica do Coordenador
tem as seguintes atribuicdes:

| - assistir o Coordenador no desempenho de suas
atribuices;

Il - produzir informacées:

a) que sirvam de base a tomada de decisdes, ao
planejamento e ao controle das atividades de reinte-
gracéo social;

b) gerenciais, para subsidiar as decisdes do Coor-
denador;

Il - preparar material informativo das ac@es e dos
resultados dos programas da Coordenadoria, para
divulgacdo interna e externa;

IV - elaborar:

a) relatorios sobre as atividades da Coordenadoria;

b) pareceres técnicos, despachos, contratos de
natureza técnica e outros documentos;

V - analisar os processos e expedientes que lhe
forem encaminhados;

VI - promover:

a) o desenvolvimento integrado, controlar a execu-
¢do e participar da andlise de planos, programas, pro-
jetos e atividades das diversas areas da Coordenado-
ria;

b) junto ao Coordenador, a adog&o de providéncias
que se fizerem necessérias para a realizacdo de apura-
¢ao preliminar de irregularidades funcionais, nos ter-
mos da legislacdo vigente;

c) a articulacdo de providéncias objetivando a
atuacdo da Fundacéo “Professor Doutor Manoel Pedro
Pimentel” - FUNAP em parceria com a Coordenadoria;

VII - prestar orientagdo técnica as unidades da
Coordenadoria;

VIII - estudar as necessidades da Coordenadoria,
propondo as solugdes que julgar convenientes;

IX - desenvolver trabalhos que visem a racionaliza-
¢éo das atividades da Coordenadoria;

X - colaborar no processo de avaliagdo da eficién-
cia das unidades da Coordenadoria;

XI - verificar a regularidade das atividades técnicas
e administrativas da Coordenadoria;

XII - fiscalizar o abastecimento das informagdes
gerenciais a que se refere o inciso VIl do artigo 34
deste decreto;

XIII - realizar estudos e desenvolver outros traba-
Ihos que se caracterizem como apoio técnico a execu-
¢do, ao controle e a avaliacdo das atividades das uni-
dades da Coordenadoria.

SECAO Il

Do Nucleo de Apoio Administrativo

Artigo 12 - O Ndcleo de Apoio Administrativo tem
as seguintes atribuicdes:

| - receber, registrar, distribuir, controlar e expedir
papéis e processos;

Il - preparar o expediente do Coordenador e o de
sua Assisténcia Técnica;

Il - manter registros sobre frequiéncia e férias dos
servidores;

IV - prever, requisitar, guardar e distribuir o mate-
rial de consumo da unidade;

V - manter registro do material permanente e
comunicar & unidade competente a sua movimentagéo;

VI - acompanhar e prestar informacdes sobre a tra-
mitacdo de papéis e processos em transito nas unida-
des da Coordenadoria;

VIl - organizar e manter arquivo das copias dos
textos digitados;

VIII - desenvolver outras atividades caracteristicas
de apoio administrativo a atuacdo do Coordenador e
de sua Assisténcia Técnica.

SECAO IV

Do Departamento de Penas e Medidas Alter-
nativas

Artigo 13 - O Departamento de Penas e Medidas
Alternativas tem as seguintes atribuicdes:

| - difundir a préatica de aplicagdo de medidas alter-
nativas a prisao;

I - propor:

a) programas de acompanhamento e controle de
penas alternativas a prisao, articulando parcerias entre
Estado, Municipio, Poder Judiciario e organizag@es da
sociedade civil;

b) diretrizes de trabalho e de intervencdes especifi-
cas para beneficidrios com necessidades especiais de
saude;

¢) intervencdes especificas:

1. visando a promogédo do bem-estar psicossocial
dos beneficiarios da pena restritiva de direito;

2. de Mediacdo e Terapia Comunitaria para o0s
usuérios e seus familiares;

3. de Medidas Educativas e Terapéuticas para
usuérios de entorpecentes;

Il - incentivar a reflexdo sobre a relacéo
delito/cidadania/sociedade;

IV - planejar, controlar e avaliar a implementagéo
dos programas de que trata a alinea “a” do inciso Il
deste artigo;

V - propor e coordenar agdes para o desenvolvi-
mento social e humano dos beneficiarios de penas
alternativas a prisao;

VI - levantar e disponibilizar indicadores de rele-
vancia social que contribuam para elaboragéo de poli-
ticas, programas e agbes de competéncia de outros
6rgdos publicos, bem como de interesse de organiza-
cBes ndo-governamentais;

VII - orientar e realizar a supervisao das atividades
relativas ao programa de prestacdo de servicos a
comunidade e de fiscalizacdo do cumprimento da
pena;

VIII - fomentar e difundir a implantacdo das Cen-
trais de Penas e Medidas Alternativas, articulando par-
cerias entre Estado, Municipio e Poder Judiciario.

Artigo 14 - Os Centros de Penas e Medidas Alter-
nativas tém, em suas respectivas areas de atuagdo, as
seguintes atribuicdes:

| - em consonancia com o previsto no artigo 13
deste decreto:

a) acompanhar e participar da implementagdo dos
programas de que trata a alinea “a” de seu inciso II;

b) implementar:

1. as diretrizes, as medidas e as intervencdes espe-
cificas de que tratam as alineas “b” e ““c” de seu inci-
so Il

2. areflexdo a que se refere seu inciso IIl;

¢) implementar e acompanhar as ag0es para o fim
expresso em seu inciso V;

Il - atuar como elemento mediador entre as Cen-
trais de Penas e Medidas Alternativas e as Varas de
Execugdes Criminais;

Il - implementar:

a) os critérios de avaliacdo da qualidade dos servi-
cos prestados em parceria com as aliangas sociais;

b) as intervencdes especificas de salide, em conso-
nancia com o previsto no inciso IV do artigo 30 deste
decreto;

¢) a instalagdo das Centrais de Penas e Medidas
Alternativas;
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