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3 3 90 39 OUTROS SERV. DE TERCEIROS
 - P.JURÍDICA 4  16.180.475,00
 T O T A L 4  16.180.475,00
3 3 90 39 OUTROS SERV. DE TERCEIROS
 - P.JURÍDICA 5  177.000,00
4 4 90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5  198.000,00
 T O T A L 5  375.000,00
 T O T A L G E R A L   229.385.475,00
FUNCIONAL-PROGRAMÁTICA
10.302.4301.5274 ASSISTÊNCIA MÉDICA, HOSPITALAR
 E AMBUL   17.000.000,00
  1 1 17.000.000,00
12.122.0100.5272 APOIO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO   16.093.060,00
  4 3 16.093.060,00
12.126.4302.5313 SERVIÇOS INFORMATIZAÇÃO INST.
 ENSINO SU   4.000.000,00
  1 3 4.000.000,00
12.364.4302.1151 ADEQUAÇÃO ESTRUTURA FÍSICA
 UNIV. FAC.P   40.000.000,00
  1 3 40.000.000,00
12.364.4302.5304 ENSINO GRADUAÇÃO NAS UNIV.
 E FAC. ESTA   146.100.715,00
  1 1 119.581.200,00
  1 3 26.057.100,00
  4 3 87.415,00
  5 3 177.000,00
  5 4 198.000,00
12.364.4302.5305 ENSINO PÓS-GRADUAÇÃO PESQ.
 UNIV. FAC. ES   6.191.700,00
  1 3 6.191.700,00
 T O T A L   229.385.475,00

TABELA 2 SUPLEMENTAÇÃO VALORES EM REAIS
ÓRGÃO/QUOTAS MENSAIS/DOTAÇÃO CONTINGENCIADA FR GD VALOR
43000 SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
43061 UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
 JÚLIO MESQUITA FILHO-UNESP
 T O T A L 1 1 59.748.800,00
 JULHO   18.000.000,00
 AGOSTO   19.000.000,00
 SETEMBRO   19.000.000,00
 OUTUBRO   3.748.800,00
 T O T A L 1 2 921.000,00
 JUNHO   921.000,00
 T O T A L 1 3 9.127.000,00
 JUNHO   9.127.000,00
 T O T A L 1 4 1.131.100,00
 JUNHO   1.131.100,00
 T O T A L 1 6 1.650.400,00
 JUNHO   1.650.400,00
 T O T A L 4 1 9.000,00
 JUNHO   9.000,00
 T O T A L 4 4 13.367.000,00
 JUNHO   13.367.000,00
 T O T A L 5 3 68.000,00
 JUNHO   68.000,00
 T O T A L G E R A L   86.022.300,00

 REDUÇÃO VALORES EM REAIS
ÓRGÃO/QUOTAS MENSAIS/DOTAÇÃO CONTINGENCIADA FR GD VALOR
43000 SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
43061 UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
 JÚLIO MESQUITA FILHO-UNESP
 T O T A L 1 1 12.829.500,00
 JUNHO   12.829.500,00
 T O T A L 1 3 59.748.800,00
 JULHO   18.000.000,00
 AGOSTO   19.000.000,00
 SETEMBRO   19.000.000,00
 OUTUBRO   3.748.800,00
 T O T A L 4 3 13.376.000,00
 JUNHO   13.376.000,00
 T O T A L 5 4 68.000,00
 JUNHO   68.000,00
 T O T A L G E R A L   86.022.300,00

TABELA 3 MARGEM ORÇAMENTÁRIA VALORES EM REAIS
  RECURSOS DO RECURSOS
  TESOURO E PRÓPRIOS
ESPECIFICAÇÃO VALOR TOTAL VINCULADOS
LEI ART PAR INC ITEM
13916 8º 1º  2 229.385.475,00 213.205.000,00 16.180.475,00
TOTAL GERAL    229.385.475,00 213.205.000,00 16.180.475,00

DECRETO Nº 55.966, 
DE 30 DE JUNHO DE 2010

Dispõe sobre abertura de crédito suplemen-
tar ao Orçamento Fiscal no Departamento 
Aeroviário do Estado de São Paulo - DAESP, 
visando ao atendimento de Despesas de 
Capital

ALBERTO GOLDMAN, Governador do Estado de São 
Paulo, no uso de suas atribuições legais, considerando o 
disposto no Artigo 8º da Lei nº 13.916, de 22 de dezem-
bro de 2009,

Decreta:
Artigo 1º - Fica aberto um crédito de R$ 113.800,00 

(Cento e treze mil, oitocentos reais), suplementar ao 
orçamento do Departamento Aeroviário do Estado de 
São Paulo - DAESP, observando-se as classificações 
Institucional, Econômica, Funcional e Programática, 
conforme a Tabela 1, anexa.

Artigo 2º - O crédito aberto pelo artigo anterior será 
coberto com recursos a que alude o inciso III, do § 1º, 
do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de março 
de 1964, de conformidade com a legislação discrimina-
da na Tabela 3, anexa.

Artigo 3º - Fica alterada a Programação Orçamen-
tária da Despesa do Estado, estabelecida pelo Anexo, 
de que trata o artigo 5°, do Decreto n° 55.312, de 05 
de janeiro de 2010, de conformidade com a Tabela 2, 
anexa.

Artigo 4º - Este decreto entra em vigor na data de 
sua publicação.

Palácio dos Bandeirantes, 30 de junho de 2010
ALBERTO GOLDMAN
Mauro Ricardo Machado Costa
Secretário da Fazenda
Francisco Vidal Luna
Secretário de Economia e Planejamento
Luiz Antonio Guimarães Marrey
Secretário-Chefe da Casa Civil
Publicado na Casa Civil, aos 30 de junho de 2010.

TABELA 1 SUPLEMENTAÇÃO VALORES EM REAIS
ORGÃO/UO./ELEMENTO/FUNCIONAL/PROGRAMÁTICA FR GD VALOR
16000 SECRETARIA DOS TRANSPORTES
16056 DEPTO. AEROVIÁRIO DO ESTADO
 DE SP.-DAESP
4 4 90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1  113.800,00
 T O T A L 1  113.800,00
FUNCIONAL-PROGRAMÁTICA
26.126.4407.2191 AMPLIAÇÃO E MODERNIZAÇÃO
 DE RECURSOS D   113.800,00
  1 4 113.800,00
 T O T A L   113.800,00

Decretos
DECRETO Nº 55.965, 
DE 30 DE JUNHO DE 2010

Dispõe sobre abertura de crédito suplemen-
tar ao Orçamento Fiscal na Universidade 
Estadual Paulista Júlio Mesquita Filho-
UNESP, visando ao atendimento de Despesas 
Correntes e de Capital

ALBERTO GOLDMAN, Governador do Estado de São 
Paulo, no uso de suas atribuições legais, considerando o 
disposto no Artigo 8º da Lei nº 13.916, de 22 de dezem-
bro de 2009,

Decreta:
Artigo 1º - Fica aberto um crédito de R$ 

229.385.475,00 (Duzentos e vinte e nove milhões, tre-
zentos e oitenta e cinco mil, quatrocentos e setenta e 
cinco reais), suplementar ao orçamento da Universidade 
Estadual Paulista Júlio Mesquita Filho-UNESP, observan-
do-se as classificações Institucional, Econômica, Funcio-
nal e Programática, conforme a Tabela 1, anexa.

Artigo 2º - O crédito aberto pelo artigo anterior será 
coberto com recursos a que alude o inciso III, do § 1º, 
do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de março de 
1964, combinado com o Artigo 8º, § 2º, item 1, da Lei nº 
13.916, de 22 de dezembro de 2009, e de conformidade 
com a legislação discriminada na Tabela 3, anexa.

Artigo 3º - Fica alterada a Programação Orçamentária 
da Despesa do Estado, estabelecida pelo Anexo, de que 
trata o artigo 5°, do Decreto n° 55.312, de 05 de janeiro 
de 2010, de conformidade com a Tabela 2, anexa.

Artigo 4º - Este decreto entra em vigor na data de 
sua publicação.

Palácio dos Bandeirantes, 30 de junho de 2010
ALBERTO GOLDMAN
Mauro Ricardo Machado Costa
Secretário da Fazenda
Francisco Vidal Luna
Secretário de Economia e Planejamento
Luiz Antonio Guimarães Marrey
Secretário-Chefe da Casa Civil
Publicado na Casa Civil, aos 30 de junho de 2010.

TABELA 1 SUPLEMENTAÇÃO VALORES EM REAIS
ORGÃO/UO./ELEMENTO/FUNCIONAL/PROGRAMÁTICA FR GD VALOR
43000 SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
43061 UNIVERSIDADE ESTADUAL
 PAULISTA JÚLIO MESQUITA FILHO-UNESP
3 1 90 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS
 FIXAS - PESSOAL CIVIL 1  179.073.500,00
3 1 90 13 OBRIGAÇÕES PATRONAIS 1  4.427.000,00
3 2 90 21 JUROS SOBRE A DÍVIDA POR CONTRATO 1  921.000,00
3 3 90 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 1  93.500,00
3 3 90 39 OUTROS SERV. DE TERCEIROS
 - P.JURÍDICA 1  24.831.500,00
3 3 90 91 SENTENÇAS JUDICIAIS 1  702.000,00
4 4 50 42 AUXÍLIOS 1  260.800,00
4 4 90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1  870.300,00
4 6 90 71 PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL
 RESGATADO 1  1.650.400,00
 T O T A L 1  212.830.000,00
3 1 90 08 OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 4  9.000,00
3 3 90 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 4  4.000,00
3 3 90 39 OUTROS SERV. DE TERCEIROS
 - P.JURÍDICA 4  2.800.475,00
4 4 90 51 OBRAS E INSTALAÇÕES 4  12.000.000,00
4 4 90 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4  1.367.000,00
 T O T A L 4  16.180.475,00
3 3 90 36 OUTROS SERV.DE TERCEIROS
 - PESSOA FÍSICA 5  245.000,00
4 4 90 51 OBRAS E INSTALAÇÕES 5  130.000,00
 T O T A L 5  375.000,00
 T O T A L G E R A L   229.385.475,00
FUNCIONAL-PROGRAMÁTICA
10.302.4301.5274 ASSISTÊNCIA MÉDICA, HOSPITALAR
 E AMBUL   3.298.975,00
  1 3 93.500,00
  4 3 2.800.475,00
  5 3 245.000,00
  4 4 30.000,00
  5 4 130.000,00
12.122.0100.5272 APOIO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO   204.380.200,00
  1 1 179.073.500,00
  4 1 9.000,00
  1 2 20.000,00
  1 3 24.831.500,00
  1 4 260.800,00
  4 4 8.000,00
  1 6 177.400,00
12.126.4302.5313 SERVIÇOS INFORMATIZAÇÃO INST.
 ENSINO SU   167.500,00
  1 4 167.500,00
12.363.1024.5938 ENSINO TÉCNICO   13.000,00
  4 3 4.000,00
  4 4 9.000,00
12.364.4302.1151 ADEQUAÇÃO ESTRUTURA FÍSICA
 UNIV. FAC.P   12.000.000,00
  4 4 12.000.000,00
12.364.4302.5304 ENSINO GRADUAÇÃO NAS UNIV.
 E FAC. ESTA   1.702.800,00
  1 4 702.800,00
  4 4 1.000.000,00
12.364.4302.5305 ENSINO PÓS-GRADUAÇÃO PESQ.
 UNIV.FAC.ES   60.000,00
  4 4 60.000,00
12.392.4302.5306 EXTENSÃO UNIV. DIF. CULT.
 PREST. SERV. COMU   260.000,00
  4 4 260.000,00
12.843.0000.5140 PAGAMENTO DA DÍVIDA PÚBLICA
 INTERNA   6.801.000,00
  1 1 4.427.000,00
  1 2 901.000,00
  1 6 1.473.000,00
12.846.0000.4836 PAGAMENTO AÇÕES INDENIZATÓRIAS
 - ADM.I   702.000,00
  1 3 702.000,00
 T O T A L   229.385.475,00

 REDUÇÃO VALORES EM REAIS
ORGÃO/UO./ELEMENTO/FUNCIONAL/PROGRAMÁTICA FR GD VALOR
43000 SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
43061 UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
 JÚLIO MESQUITA FILHO-UNESP
3 1 90 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS
 FIXAS - PESSOAL CIVIL 1  136.581.200,00
3 3 90 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 1  26.057.100,00
3 3 90 39 OUTROS SERV. DE TERCEIROS
 - P.JURÍDICA 1  50.191.700,00
 T O T A L 1  212.830.000,00

Oficial Operacional 2,70
Oficial Sociocultural 2,70
Subgrupo 1.3
Encarregado I 3,97
Chefe I 4,21
Assistente I 6,60
Diretor I 8,45
Assistente Técnico I 4,97
Encarregado II 7,71
Assistente Técnico II 11,53
Chefe II 8,21
Diretor Técnico I 10,50
Assistente Técnico III 15,76
Assistente de Gabinete I 16,16
Diretor II 16,36
Diretor Técnico II 26,58
Assistente Técnico IV 38,22
Assistente Técnico VI 38,22
Diretor Técnico III 37,54
Chefe de Gabinete de Autarquia 22,71
Superintendente de Autarquia 35,39
Subgrupo 1.4
Analista Administrativo 6,32
Analista de Tecnologia 6,32
Analista Sociocultural 6,32
Executivo Público 10,62

GRUPO 2

Subgrupo 2.1
Atendente 2,35
Atendente de Enfermagem 2,35
Auxiliar de Laboratório 2,35
Auxiliar de Serviços de Saúde 2,18
Subgrupo 2.2
Operador de Equipamento Hospitalar 2,51
Agente de Saúde 2,47
Agente Técnico de Saúde 2,70
Oficial de Atendimento de Saúde 2,51
Auxiliar Técnico de Saúde 2,51
Auxiliar de Enfermagem 3,02
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 3,02
Técnico de Enfermagem 3,06
Técnico de Laboratório 2,87
Técnico de Radiologia 2,88
Encarregado de Setor de Saúde 3,06
Chefe de Seção de Saúde 3,28
Subgrupo 2.3
Assistente Técnico de Saúde I 9,36
Assistente Técnico de Saúde II 11,90
Diretor Técnico de Serviço de Saúde 0,87
Assistente Técnico de Saúde III 14,27
Diretor Técnico de Divisão de Saúde 27,86
Diretor Técnico de Departamento Saúde 38,38
Subgrupo 2.4
Cirurgião Dentista 3,50
Médico 3,50
Assistente Social 6,00
Biologista 6,00
Educador de Saúde Pública 6,00
Físico 6,00
Fonoaudiólogo 6,00
Histoquímico 6,00
Médico Veterinário 7,54
Nutricionista 6,00
Psicólogo 6,00
Técnico de Ortóptica 6,00
Terapeuta Ocupacional 6,00
Assistente Social Encarregado 6,30
Encarregado de Setor Técnico de Saúde 11,31
Fonoaudiólogo Encarregado 6,30
Nutricionista Encarregado 6,30
Farmacêutico 10,00
Fisioterapeuta 10,00
Assistente Social Chefe 6,60
Chefe de Seção Técnica de Saúde 12,13
Nutricionista Chefe 6,60
Psicólogo Chefe 6,60
Farmacêutico Encarregado 10,50
Fisioterapeuta Encarregado 10,30
Farmacêutico Chefe 11,00
Enfermeiro 10,00
Enfermeiro do Trabalho 10,00
Enfermeiro Encarregado 10,50
Enfermeiro Chefe 11,40

GRUPO 3

Subgrupo 3.1
Controlador de Pagamento I e II 3,10
Contador Chefe 4,22
Subgrupo 3.2
Contador 3,19

GRUPO 4

Engenheiro I a VI 7,00

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 30 

de junho de 2010.

Leis
LEI Nº14.169, 
DE 30 DE JUNHO DE 2010

Institui a Gratificação pelo Desempenho 
e Apoio à Assistência Médica ao Servidor 
Público Estadual - GDAMSPE, para os ser-
vidores que especifica, e dá providências 
correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SÃO PAULO:
Faço saber que a Assembleia Legislativa decreta e 

eu promulgo a seguinte lei:
Artigo 1º - Fica instituída a Gratificação pelo 

Desempenho e Apoio à Assistência Médica ao Servidor 
Público Estadual - GDAMSPE, a ser atribuída aos servi-
dores do Quadro de Pessoal do Instituto de Assistência 
Médica ao Servidor Público Estadual - IAMSPE, da 
Secretaria de Gestão Pública, em efetivo exercício nessa 
autarquia.

Artigo 2º - A GDAMSPE será calculada mediante 
aplicação de coeficientes sobre a Unidade Básica de 
Valor - UBV, instituída pelo artigo 33 da Lei Comple-
mentar nº 1.080, de 17 de dezembro de 2008, na con-
formidade do Anexo desta lei.

§ 1º - Os servidores afastados para o IAMSPE, nos 
casos de titulares de cargos e ocupantes de funções-ati-
vidades ou de empregos públicos previstos no Anexo de 
que trata o “caput” deste artigo, farão jus à percepção 
da GDAMSPE mediante enquadramento nos respectivos 
Grupos e Subgrupos.

§ 2º - Os servidores afastados para o IAMSPE, nos 
casos de titulares de cargos e ocupantes de funções-
atividades ou de empregos públicos não previstos no 
Anexo de que trata o “caput” deste artigo, farão jus 
à percepção da GDAMSPE, de acordo com o nível 
de escolaridade ou as habilidades profissionais exigi-
dos em lei para a investidura, mediante aplicação dos 
seguintes coeficientes:

1 - ensino fundamental: 2,21 (dois inteiros e vinte e 
um centésimos);

2 - ensino médio ou técnico: 2,70 (dois inteiros e 
setenta centésimos);

3 - ensino superior: 6,00 (seis inteiros).
§ 3º - A GDAMSPE não será devida aos servidores 

não pertencentes ao Quadro de Pessoal do IAMSPE e 
que prestam serviços sob a forma de plantão.

Artigo 3º - Para os integrantes da classe de Médico, 
lotados no Serviço de Emergência, o coeficiente pre-
visto no Anexo de que trata esta lei para o respectivo 
cargo, função-atividade ou emprego público, poderá ser 
acrescido de, no mínimo, 3,90 (três inteiros e noventa 
centésimos) e de, no máximo, 9,43 (nove inteiros e qua-
renta e três centésimos).

Parágrafo único - Obedecida a jornada de trabalho 
a que estiver sujeito o servidor, os demais critérios para 
atribuição do acréscimo a que se refere o “caput” deste 
artigo serão estabelecidos em portaria do Superinten-
dente do IAMSPE.

Artigo 4º - O valor da GDAMSPE será computado 
para o cálculo do décimo terceiro salário, na conformi-
dade do disposto no § 1º do artigo 1º da Lei Comple-
mentar nº 644, de 26 de dezembro de 1989, das férias e 
do acréscimo de 1/3 (um terço) de férias, não podendo 
ser considerado para efeito de quaisquer outras vanta-
gens pecuniárias.

§ 1º - O servidor não perderá o direito à percepção 
da GDAMSPE quando se afastar em virtude de férias, 
licença-prêmio, gala, nojo, júri, licença à gestante, licen-
ça-paternidade, licença por adoção, faltas abonadas, 
faltas médicas, serviços obrigatórios por lei.

§ 2º - Sobre o valor da GDAMSPE incidirão os des-
contos previdenciários e de assistência médica.

§ 3º - Os descontos de assistência médica previstos 
no § 2º deste artigo não incidem sobre o valor da GDA-
MSPE devida ao servidor que não tenha requerido sua 
inscrição como contribuinte facultativo do IAMSPE, nos 
termos do permissivo inserto no artigo 26 do Decreto-
lei nº 257, de 29 de maio de 1970, alterado pelo artigo 
1º da Lei nº 11.456, de 9 de outubro de 2003.

Artigo 5º - Aos servidores do Quadro do IAMSPE 
abrangidos por esta lei não mais se aplica o Prêmio 
de Incentivo a que se refere a Lei nº 8.975, de 25 de 
novembro de 1994, por estarem seus valores absorvidos 
na Gratificação pelo Desempenho e Apoio à Assistência 
Médica ao Servidor Público Estadual - GDAMSPE.

Artigo 6º - As despesas decorrentes da aplicação 
desta lei correrão à conta das dotações próprias, con-
signadas no orçamento vigente do IAMSPE.

Artigo 7º - Esta lei e sua Disposição Transitória 
entram em vigor na data de sua publicação, retrogindo 
seus efeitos a 27 de fevereiro de 2008.

Disposição Transitória
Artigo único - As eventuais quantias percebidas 

a título de Prêmio de Incentivo de que trata a Lei nº 
8.975, de 25 de novembro de 1994, deverão ser com-
pensadas, no período entre 27 de fevereiro de 2008 e a 
data da publicação desta lei, com os valores correspon-
dentes à GDAMSPE.

Palácio dos Bandeirantes, 30 de junho de 2010
ALBERTO GOLDMAN
Marcos Antonio Monteiro
Secretário de Gestão Pública
Mauro Ricardo Machado Costa
Secretário da Fazenda
Francisco Vidal Luna
Secretário de Economia e Planejamento
Luiz Antônio Guimarães Marrey
Secretário-Chefe da Casa Civil
ANEXO
a que se refere o artigo 2º da Lei nº 14.169, de 30 

de junho de 2010
GRUPO 1

Subgrupo 1.1
Auxiliar de Serviços Gerais 2,21
Subgrupo 1.2
Oficial Administrativo 2,70


