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LEI COMPLEMENTAR N° 1.118,
DE 1° DE JUNHO DE 2010

Dispde sobre o Plano de Cargos e das
Carreiras dos Servidores do Quadro de
Pessoal do Ministério Publico do Estado de
Séo Paulo e da outras providéncias

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e
eu promulgo a seguinte lei complementar:

TITULO |

DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - O Plano de Cargos e Carreiras de Apoio
Técnico-Administrativo do Ministério Pablico do Estado
de Sao Paulo é instituido por esta lei complementar
e se destina a organizar os cargos em carreiras, com
fundamento nos principios constitucionais aplicaveis a
Administragdo Publica e consoante as diretrizes de:

| - qualidade e produtividade dos servicos publicos
prestados pelo Ministério Pablico;

Il - economicidade;

III - valorizacao do servidor;

IV - qualificagdo profissional;

V - progressao na carreira, fundada na avaliagdo de
desempenho e de produtividade;

VI - vencimentos compativeis com a natureza e
complexidade das atribuicdes e qualificagdo do servidor.

Artigo 2° - O regime juridico aplicvel, no que cou-
ber, aos servidores das carreiras do Ministério Publico
do Estado de Sao Paulo é o estatutario, definido pela
Lei Estadual n° 10.261, de 28 de outubro de 1968.

Artigo 3° - Para os efeitos desta lei complementar,
sdo adotadas as seguintes defini¢es:

| - carreira: agrupamento de todas as classes dentre
os cargos de provimento efetivo, escalonada de acordo
com o grau de complexidade das atribuicdes e respon-
sabilidades;

Il - cargo efetivo: lugar a ser ocupado por agente
publico de natureza permanente, acessivel mediante
nomeacao em virtude de aprovagdo em concurso de
provas ou de provas e titulos e com sujeicdo a estagio
probatério e avaliagdes periddicas de desempenho,
para o exercicio de atribuicdes, deveres e responsabili-
dades substancialmente idénticas quanto a natureza e
complexidade;

Il - atribuicdo: conjunto de tarefas a serem desem-
penhas pelo servidor publico no exercicio de um deter-
minado cargo efetivo, funcdo de confianca ou cargo em
comissao;

IV - servidor publico: cidaddo investido em cargo
ou fungéo publica, mediante nomeagdo ou designacao,
seja para cargos de provimento efetivo, fungdes de con-
fianga ou cargos em comissao;

V - nivel: escalonamento dos cargos efetivos de
uma determinada carreira, de acordo com as respecti-
vas atribuicdes, representado pelos algarismos romanos
“1","1" ou "N";

VI - classe: grupo de referéncias salariais de um
cargo efetivo da carreira, acessivel, inicialmente, por
meio de concurso publico e, apoés, por movimentacdo
funcional, identificada pelas letras “A”, “B" ou “C";

VII - referéncia: simbolo numerado de “1" a “15"
que indica o valor, expresso em reais, correspondente
ao vencimento basico mensal, pago ao servidor publico
ocupante de cargo ou funcdo do Quadro de Pessoal do
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo;

VIII - vencimento: retribuicdo pecuniaria, fixada em
lei, paga mensalmente ao servidor em virtude do exer-
cicio de seu cargo efetivo, funcdo de confianga ou cargo
em comissao;

IX - padrdo: conjunto de classe e referéncia;

X - funcdo de confianca: atribuicdo de fungdes
especificas e destinadas ao exercicio de atividades de
chefia, direcdo e assessoramento, acessivel, mediante
designacao do Procurador-Geral de Justica, somente
aos servidores investidos em cargos efetivos das carrei-
ras do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo;

XI - cargo em comissdo: lugar a ser ocupado por
agente publico nomeado para o desempenho de ativi-
dades de direcdo, chefia e assessoramento, acessivel
por meio de nomeacao de livre escolha do Procurador-
Geral de Justica, observado o disposto no § 4° do Artigo
6° desta lei complementar;

XIl - avaliacdo de desempenho: conjunto de pro-
cedimentos administrativos destinados a apuracao do
aproveitamento do estagio probatdrio pelo servidor e
da avaliagdo periédica de seu desempenho;

XIII - enquadramento: processo por meio do qual o
servidor ativo e ja integrante da carreira serd incluido
no Plano de Carreira e Cargos de que trata a presente
lei complementar;

XIV - promocdo: movimentacao do servidor da
Ultima referéncia de uma classe para a primeira da
classe seguinte, observadas as disposicdes desta lei
complementar;

XV - progressao: movimentacao do servidor de uma
referéncia para outra, dentro de uma mesma classe,
atendidos os requisitos previstos nesta lei complementar;

XVI - remogdo ou movimentacao horizontal: altera-
¢do da lotacdo de um servidor, mantido o mesmo padrao.

CAPITULO Il

DAS CARREIRAS E CARGOS

Artigo 4° - O Quadro de Pessoal do Ministério Publi-
co do Estado de Sao Paulo serd composto pelas seguin-
tes carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de
provimento efetivo:

| - Analista de Promotoria, com grau de escolarida-
de correspondente ao do ensino superior;

Il - Oficial de Promotoria, com grau de escolaridade
correspondente ao do ensino médio;

Il - Auxiliar de Promotoria, com grau de escolarida-
de correspondente ao do ensino fundamental.

Paragrafo Unico - As atribui¢bes sumarias dos car-
gos efetivos, fungdes de confianca e cargos em comis-
sdo pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério
Publico do Estado de Sdo Paulo sdo as constantes do
Anexo I, sendo que o rol completo de atribuicdes, de
acordo com as diversas areas de atividades, sera objeto
de ato especifico do Procurador-Geral de Justica, a ser
editado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados
da publicacdo desta lei complementar.

Artigo 5° - Os cargos efetivos das carreiras referidas
no artigo 4° serdo estruturados em niveis, classes e
referéncias, na forma do Anexo | desta lei complemen-
tar, de acordo com as suas especialidades, nas diversas
areas de atuacao.

Artigo 6° - Integram o Quadro de Pessoal do Minis-
tério Publico do Estado de So Paulo as fungges de con-
fianca designadas FC-1, FC-2, FC-3 e FC-4, e os cargos
em comissao CC-1 a CC-11, todos destinados ao desem-
penho das atividades de chefia, assessoramento e dire-
¢ao, de acordo com o Anexo Il desta lei complementar.

§ 1° - As funcdes de confianca previstas neste arti-
go serdo exercidas, exclusivamente, por servidores
ativos, ocupantes de cargo efetivo das carreiras do
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, cuja nomen-
clatura seja diretamente relacionada a denominagéo da
fungdo de confianga respectiva.

§ 2° - Sao requisitos para a designagdo em fungdo
de confianca:

1 - grau de escolaridade igual ou maior do que o
exigido para o provimento do cargo de origem e habi-
litacdo profissional comprovada, inclusive por meio de
cursos de aperfeicoamento funcional;

2 - conceito positivo nos 2 (dois) tltimos processos
de avaliacdo formal de desempenho, exceto na ocasido
do reenquadramento previsto nesta lei complementar.

§ 3° - Ficam reservados aos integrantes das carreiras
do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, obser-
vados os requisitos de grau de escolaridade de nivel
superior e experiéncia comprovada na area de atuacao,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos cargos em
comissdo a que refere o “caput” deste artigo.

§ 4° - Comportam substitui¢do remunerada, em
virtude dos impedimentos legais de seus titulares por
periodos iguais ou superiores a 15 (quinze) dias, as fun-
¢oes de confianga e os cargos em comissao de direcdo e
chefia, inclusive nos casos de retribuicdo mediante “pro
labore”, previstos no artigo 28 da Lei n° 10.168, de 10
de julho de 1968.

§ 5° - Serdo publicados anualmente, no Diario
Oficial do Estado, quadros demonstrativos contendo
informagdes resumidas sobre a ocupagdo dos cargos
efetivos, das funcdes de confianca e dos cargos em
comissao pertencentes ao Quadro de Pessoal do Minis-
tério Publico do Estado de Séo Paulo.

Artigo 7° - Por ato do Procurador-Geral de Justica
poderdo ser instituidas funcdes de confianca de Oficial
Assistente, classificadas como FC-5, aos servidores titu-
lares de cargos efetivos com formacao juridica ou outra
de nivel superior, comprovada por meio de documento
habil de conclusdo de curso de graduacao, para o exer-
cicio de fungdes proprias atinentes a sua formacao.
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Artigo 8° - No ambito do Ministério Publico do Esta-
do de S&o Paulo é vedada a nomeagdo ou designacao,
para cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, cola-
teral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros
ativos da Instituicdo, bem como da autoridade nomean-
te ou de servidores da mesma pessoa juridica investidos
em cargos de direcao, chefia e assessoramento, salvo se
o nomeado for ocupante de cargo de provimento efeti-
vo do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Esta-
do de Sao Paulo, caso em que a vedagdo fica restrita a
lotacdo para o exercicio de suas atividades perante o
membro ou servidor determinante da incompatibilidade.

CAPITULO Il

DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Artigo 9° - O ingresso nas carreiras de servidores
do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo far-se-a
mediante concurso publico de provas, ou de provas e
titulos, sempre no padrao inicial do respectivo cargo.

Paragrafo Unico - Como etapa do concurso publico,
0 Ministério Pablico do Estado de Sdo Paulo podera
incluir programa de formacdo de carater classificatorio,
eliminatério, ou classificatério e eliminatério.

Artigo 10 - Na realizagdo dos concursos publi-
cos, destinados ao provimento de cargos das carreiras
do Ministério Publico do Estado de Séo Paulo, serdo
reservados, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas
disponiveis as pessoas portadoras de deficiéncia, aten-
didos os requisitos para a investidura e observada a
compatibilidade das atribui¢des do cargo com o grau de
deficiéncia a ser constatada por pericia médica oficial,
na conformidade de ato a ser editado pela Procurado-
ria-Geral de Justica.

Artigo 11 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trin-
ta) dias, contados da publicacdo do respectivo ato de
nomeacdo, admitida a prorrogacdo, mediante requeri-
mento do interessado, por igual periodo, a critério da
Administracao.

Artigo 12 - Serdo requisitos de escolaridade para
ingresso:

| - para os cargos de Analista de Promotoria | e II:
diploma de conclusao de curso superior, em nivel de
graduacdo, com habilitacdo legal especifica, quando
necessaria;

Il - para os cargos de Oficial de Promotoria I: certi-
ficado de conclusdo de ensino médio ou, se for o caso,
habilitacdo legal especifica;

Il - para os cargos de Auxiliar de Promotoria |, Il e
Il: certificado de conclusao do ensino fundamental.

Paragrafo Unico - Além dos requisitos previstos neste
artigo, podera ainda ser exigida formacao especializada,
experiéncia e registro profissional dispostos em lei.

Artigo 13 - O servidor nomeado para cargo de pro-
vimento efetivo das carreiras do Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo ficara sujeito, durante o periodo de
36 (trinta e seis) meses, a estagio probatorio ao longo
do qual a assiduidade, pontualidade, aptidao, disciplina,
capacidade e eficiéncia demonstradas serdo objeto de
avaliacdo visando sua confirmagdo na carreira ou a
exoneracao do respectivo cargo.

§ 1°- Os critérios de avaliacao e o processo de con-
firmagdo do servidor em estagio probatério serdo dife-
renciados, de acordo com o cargo ocupado, e definidos
em regulamento préprio da Procuradoria-Geral de Jus-
tica, ouvida a Comissdo Permanente de Evolugdo Fun-
cional, de que trata o artigo 18 desta lei complementar.

§ 2° - O servidor, ao término do periodo de estagio
probatorio, se confirmado nas carreiras do Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo, fara jus, automatica-
mente, a progressao funcional para a referéncia 2 da
classe A do nivel da respectiva carreira.

CAPITULO IV

DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Artigo 14 - A movimentacao vertical do servidor na
carreira, apos o aproveitamento no estagio probatorio,
ocorrera mediante progressdo e promogao funcional.

§ 1° - A progressao funcional é a movimentagdo do
servidor de uma referéncia para a seguinte, dentro de
uma mesma classe, observado o intersticio de 2 (dois)
anos, de acordo com o resultado de avaliagdo formal
de desempenho e demais critérios a serem fixados em
regulamento préprio.

§ 2° - A promocdo funcional é a movimentacdo do
servidor do ultimo padrao de uma classe para o primei-
ro padrao da classe seguinte, observado o intersticio de
2 (dois) anos em relacdo a progressao funcional ime-
diatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do
resultado da avaliacdo formal de desempenho e da par-
ticipacdo em cursos de aperfeicoamento, acdes ou pro-
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gramas de capacitacao a serem oferecidos, preferencial-
mente, pela Diretoria-Geral do Ministério Publico, por
meio da Comissao Permanente de Evolucdo Funcional.

§ 3° - Em nenhuma hipétese a progressao e a pro-
mocdo funcional acarretardo mudanca de cargo.

Artigo 15 - A remogdo ou movimentacao horizontal
na carreira far-se-a por determinacao do Procurador-
Geral de Justica quando presente a necessidade do
servico publico.

Paragrafo Uinico - A decisdo quanto a remog&o ou
movimentacdo horizontal do servidor podera ser objeto
de decisdo do Diretor-Geral do Ministério Publico, por
delegacdo do Procurador-Geral de Justica.

Artigo 16 - A remogdo voluntaria podera ser requerida
pelo servidor quando atendidos os seguintes requisitos:

| - aproveitamento no estéagio probatorio;

Il - exercicio de, no minimo, 2 (dois) anos no cargo
ocupado;

III - existéncia de servidor apto a substituicao;

IV - demonstracdo da conveniéncia para o servico
publico.

Artigo 17 - A movimentagéo horizontal por permuta
podera ser requerida quando os servidores abrangidos
atendam ao disposto no artigo 13 e dar-se-a por deci-
sao do Procurador-Geral de Justica ou, por delegagdo
deste, do Diretor-Geral do Ministério Publico.

CAPITULOV

DA COMISSAO PERMANENTE DE EVOLUCAO FUN-
CIONAL

Artigo 18 - Fica instituida, no ambito da Diretoria-
Geral do Ministério Publico, a Comissdo Permanente
de Evolugdo Funcional, a qual caberd, dentre outras
atribuicdes:

| - propor, efetuar e acompanhar o processamento
do estagio probatdrio e da avaliagdo formal de desem-
penho dos servidores das carreiras do Ministério Pabli-
co do Estado de S&o Paulo;

I - sugerir a elaboracdo de procedimentos anuais
referentes a progresséo e promogao funcional e, quan-
do assim decidido pelo Procurador-Geral de Justica,
realiza-los;

Il - auxiliar no estudo, implantacao e oferecimento
dos cursos de aperfeicoamento funcional do Programa
Permanente de Capacitagdo dos servidores do Quadro
de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo, podendo, mediante autorizacdo expressa do
Procurador-Geral de Justica, organiza-los;

IV - estudar e sugerir, de acordo com as necessida-
des de racionalizagdo e melhoria dos métodos de traba-
lho, a implementacdo de alteracdes e reestruturagdes
administrativas.

Paragrafo Gnico - A Comissao Permanente de Evolu-
cao Funcional de que trata este artigo sera regulamen-
tada por ato do Procurador-Geral de Justica, no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias apds a publicacdo
desta lei complementar.

TiTuLo 1l

DO SISTEMA RETRIBUITORIO

CAPITULO |

DA REMUNERACAO

Artigo 19 - A remuneracao dos cargos de provimen-
to efetivo das carreiras dos servidores do Ministério
Publico do Estado de Sdo Paulo serd composta pelo
vencimento basico do cargo e pela Gratificacdo de Pro-
motoria — GP, acrescidos das vantagens pecuniarias de
carater geral, abaixo identificadas:

| - adicional por tempo de servico, de que trata o
artigo 129 combinado com o inciso XVI do artigo 115
da Constituicdo do Estado de Sao Paulo;

I - sexta-parte dos vencimentos, nos termos do arti-
go 129 da Constituicao do Estado de Séo Paulo;

Il - décimo terceiro salario, de acordo com o inciso
VIl do artigo 7°, c.c. 0 § 3° do artigo 39, ambos da
Constituicdo Federal;

IV - gratificagdo “pro labore”, atribuida nos termos
do artigo 28 da Lei n° 10.168, de 10 de julho de 1968;

V - outras vantagens pecunidrias previstas nesta ou
em outras leis, inclusive auxilios e gratificages.

Artigo 20 - Os vencimentos basicos das carreiras
dos servidores do Ministério Publico do Estado de S&o
Paulo, relativos ao cumprimento de Jornada Completa
de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sao os
constantes do Anexo IV desta lei complementar.

Paréagrafo unico - Os valores dos vencimentos refe-
rentes a Jornada Bésica de Trabalho, de 30 (trinta) ou
20 (vinte) horas semanais, exclusiva para os servidores
das carreiras do Ministério Pablico ligadas & Area de
Saude e de Assisténcia Social, sdo os discriminados no
Anexo V desta lei complementar.



