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CLAUSULA NONA

Da Dentincia e da Rescisao

O presente convénio podera ser denunciado a qual-
quer tempo, por qualquer dos participes, mediante comu-
nicagdo escrita com antecedéncia de ( ) dias, e sera
rescindido por infracdo legal ou descumprimento de
qualquer de suas clausulas, ficando os participes respon-
saveis pelas obrigacdes assumidas durante sua vigéncia.

Paréagrafo Unico - O Diretor Executivo e o Prefeito
Municipal sdo as autoridades competentes para denun-
ciar, resolver ou rescindir o presente convénio.

CLAUSULA DECIMA

Dos Casos Omissos

Os casos omissos surgidos na vigéncia deste convé-
nio serdo solucionados por consenso dos convenentes,
por meio de assinatura de instrumento especifico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Do Foro

Fica eleito o foro da Capital do Estado para dirimir
todas as questdes resultantes da execucdo desde con-
vénio, apds esgotadas as instancias administrativas.

E, por estarem de acordo, firmam o presente con-
vénio em 3 (trés) vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Sao Paulo de de 2010

DIRETOR EXCUTIVO DO ITESP PREFEITO MUNICI-
PAL DE

Testemunhas:

1. 2.

Nome: Nome:

R.G.: R.G.:

CPF: CPF:

DECRETO N° 55.607,
DE 23 DE MARCO DE 2010

Altera a classificacdo institucional da
Secretaria da Fazenda

JOSE SERRA, Governador do Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no
artigo 6° do Decreto-Lei n® 233, de 28 de abril de 1970,
que estabelece normas para a estruturacao dos Siste-
mas de Administracdo Financeira e Orcamentaria do
Estado e a vista do disposto no Decreto n° 55.546, de 9
de margo de 2010,

Decreta:

Artigo 1° - O artigo 7° do Decreto n° 51.506, de
24 de janeiro de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Artigo 7° - Constituem Unidades de Despesa da
Coordenadoria de Planejamento Estratégico e Moderni-
zagdo Fazendaria - CPM:

| - Gabinete do Coordenador de Planejamento
Estratégico e Modernizacdo Fazendaria;

Il - Escola Fazendaria do Estado de Séo Paulo - FAZESP;

|1l - Departamento de Tecnologia da Informagdo - DTI;

IV - Unidade de Execucdo de Programa - UEP;

V - Departamento de Planejamento e de Gestdo de
Projetos - DGP;

VI - Unidade de Coordenacao de Programa de Apoio
a Gestao e Integracao dos Fiscos do Brasil - UCP.". (NR)

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Palacio dos Bandeirantes, 23 de marco de 2010

JOSE SERRA

Francisco Vidal Luna

Secretario de Economia e Planejamento

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 23 de marco de 2010.

DECRETO N° 55.608,
DE 23 DE MARCO DE 2010

Organiza o Instituto Clemente Ferreira - ICF
da Coordenadoria de Controle de Doencas
- CCD, da Secretaria da Satde, e da provi-
déncias correlatas

JOSE SERRA, Governador do Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando a
necessidade de promover a melhoria da satde e da
qualidade de vida da populacdo em geral e organizar
servicos que garantam o acesso da populacdo a assis-
téncia especializada, quando dela necessitar,

Decreta:

CAPITULO |

Disposicdes Preliminares

Artigo 1° - O Instituto Clemente Ferreira - ICF, da
Coordenadoria de Controle de Doencas - CCD, da Secre-
taria da Saude, a que se refere o inciso XlI do artigo 3°
do Decreto n° 54.739, de 2 de setembro de 2009, fica
organizado nos termos deste decreto.

Artigo 2° - O Instituto Clemente Ferreira - ICF tem
as seguintes finalidades:

| - atuar no campo de conhecimento da tisiopneu-
mologia sanitéria, abrangendo, inclusive, a tuberculose
multirresistente, a asma na infancia e as doengas pul-
monares avancadas;

Il - prestar assisténcia a satde:

a) em regime ambulatorial, integrando o Sistema
Unico de Satde - SUS/SP como parte do sistema de
referéncia terciaria;

b) a portadores de doencas de interesse sanitario,
relacionadas a micobacterioses;

Il - participar do planejamento e da coordenacao
de acoes relacionadas a sua area de atuacao;

IV - servir de campo de ensino, treinamento e aper-
feicoamento para profissionais e estudantes da area de
saude;

V - realizar e apoiar pesquisas e investigacdes cien-
tificas na sua area de atuacdo;

VI - desenvolver acdes relacionadas:

a) a pesquisas cientificas e ensaios operacionais,
para subsidiar a elaboracao de recomendagdes;

b) ao seu campo de conhecimento, com o objetivo
de contribuir para a educacao sanitéria da populagéo;

VII - disponibilizar informagdes referentes a tisiop-
neumologia sanitéria, operando como centro de infor-
macoes técnico-cientificas.

Paragrafo Gnico - A abrangéncia territorial da assis-
téncia de que trata o inciso II, alinea “b", deste artigo sera
definida pelo Secretario da Satide, mediante resolucao.

CAPITULOII

Da Estrutura

Artigo 3° - O Instituto Clemente Ferreira - ICF, uni-
dade com nivel de Departamento Técnico de Salde, tem
a seguinte estrutura:

| - Conselho Técnico-Administrativo - CTA;

I - Comissdo de Revisao de Prontuarios Médicos;

Il - Comissao de Saude do Trabalhador - COMSAT;

IV - Comissdo de Vigilancia da Infeccdo Profissional
e Biosseguranca;

V - Comissao de Etica;

VI - Nucleo de Atendimento ao Cliente;

VIl - Nucleo de Apoio Administrativo;

VIII - Centro de Atencao a Saude, com:

a) Nucleo de Atendimento Ambulatorial;

b) Nucleo de Enfermagem;

¢) Nucleo de Apoio Diagndstico;

IX - Centro de Apoio Técnico, com:

a) Nucleo de Acompanhamento Social;

b) Nucleo de Farmacia;

¢) Nucleo de Informagao;

X - Centro Administrativo, com:

a) Nucleo de Recursos Humanos;

b) Nucleo de Financas;

¢) Ntcleo de Compras, Gestéo de Contratos e Supri-
mentos;

d) Nticleo de Infraestrutura.

Paragrafo Unico - O Instituto conta, ainda, com
Assisténcia Técnica e Ouvidoria, que néo se caracteri-
zam como unidades administrativas.

CAPITULO Il

Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 4° - As unidades a seguir relacionadas, do
Instituto Clemente Ferreira - ICF, tém os seguintes niveis
hierarquicos:

| - de Divisao Técnica de Saude:

a) o Centro de Atencao a Salde;

b) o Centro de Apoio Técnico;

II - de Divisao Técnica, o Centro Administrativo;

Il - de Servigo Técnico de Satde:

a) o Nucleo de Atendimento Ambulatorial;

b) o Nucleo de Enfermagem;

¢) o Nucleo de Apoio Diagnostico;

d) o Nutcleo de Acompanhamento Social;

e) o Nucleo de Farmacia;

f) o Ntcleo de Informagéo;

IV - de Servico Técnico:

a) o Nucleo de Recursos Humanos;

b) o Nucleo de Financas;

¢) o Nucleo de Compras, Gestdo de Contratos e
Suprimentos;

d) o Nucleo de Infraestrutura;

V - de Servico:

a) o Nicleo de Atendimento ao Cliente;

b) o Nucleo de Apoio Administrativo.

CAPITULO IV

Dos Orgaos dos Sistemas de Administracio Geral

Artigo 5° - O Nucleo de Recursos Humanos é érgao
subsetorial do Sistema de Administracdo de Pessoal.

Artigo 6° - O Nucleo de Finangas é 6rgao sub-
setorial dos Sistemas de Administracdo Financeira e
Orcamentaria.

Artigo 7° - O Nucleo de Infraestrutura é érgao sub-
setorial do Sistema de Administracdo dos Transportes
Internos Motorizados e funcionara, também, como
6rgao detentor.

CAPITULOV

Das Atribuicdes

SECAO |

Da Assisténcia Técnica

Artigo 8° - A Assisténcia Técnica tem as seguintes
atribuicdes:

| - assistir o Diretor do Instituto no desempenho de
suas atribuicoes;

I - em conjunto com as demais areas:

a) colaborar no planejamento e no desenvolvimen-
to das atividades do Instituto;

b) elaborar e implantar sistemas de acompanha-
mento e controle das atividades desenvolvidas;

Il - participar do desenvolvimento de programas e
projetos;

IV - efetuar contatos para captacdo de recursos e
parcerias junto a entidades e empresas, particulares e
governamentais;

V - produzir informagdes gerenciais para subsidiar
as decises do Diretor do Instituto;

VI - promover a integragdo entre as atividades e os
projetos;

VIl - controlar e acompanhar as atividades decor-
rentes de convénios, contratos, acordos e ajustes;

VIII - realizar estudos, elaborar relatérios, analisar
processos e expedientes e emitir pareceres sobre assun-
tos que Ihe forem submetidos;

IX - desenvolver outras atividades caracteristicas de
assisténcia técnica.

SECAO Il

Do Nicleo de Atendimento ao Cliente

Artigo 9° - O Nucleo de Atendimento ao Cliente tem
as seguintes atribuicoes:

| - atuar como apoio da diretoria do Instituto e dos
programas em curso, na avaliacdo do atendimento
oferecido;

Il - manter organizados os arquivos com informa-
coes referentes a qualidade e a satisfacdo do cidaddo
usuario dos servicos oferecidos, para subsidiar a orien-
tacdo do planejamento das atividades do Instituto;

Il - efetuar:

a) controle mensal e semestral dos servicos de
atendimento realizados pela Ouvidoria;

b) contatos com os usuarios em casos de queixas,
sugestdes e elogios, fornecendo-lhes respostas pron-
tamente;

IV - orientar o publico, buscando minimizar suas difi-
culdades ao procurar os servicos ofertados pelo Instituto.

SECAO Il

Do Nucleo de Apoio Administrativo

Artigo 10 - O Nucleo de Apoio Administrativo tem
as seguintes atribuicoes:

| - preparar:

a) o expediente das unidades a que presta servicos,
desempenhando, inclusive, as seguintes atividades:

1. executar e conferir os trabalhos de digitacao;

2. organizar e manter arquivos dos trabalhos digitados;

3. receber, registrar, classificar, distribuir e expedir
papéis e processos;

b) as informacdes necessarias a formulacdo de pro-
gramas de acdo e de metas de trabalho;

¢) as escalas de servico;

Il - recolher e encaminhar, ao Nucleo de Recursos
Humanos, registros sobre frequéncia e férias dos ser-
vidores, comunicando-lhe a movimentacao de pessoal;

Il - estimar a necessidade, manter controle e provi-
denciar a requisicdo dos materiais, de consumo e per-
manentes, destinados as unidades a que presta servicos;

IV - em relacdo ao material permanente sob seu
controle:

a) comunicar ao Nucleo de Compras, Gestao de
Contratos e Suprimentos, a movimentagao;

b) providenciar, junto ao Nicleo de Infraestrutura, o
reparo e a manutencao, quando solicitados;

V - desenvolver outras atividades caracteristicas de
apoio administrativo.

Paragrafo Unico - O Nucleo de Apoio Administrativo
presta servicos ao Diretor do Instituto, ao Conselho Téc-
nico-Administrativo - CTA, as Comissdes, a Assisténcia
Técnica, a Ouvidoria e as unidades previstas nos incisos
VIl e IX do artigo 3° deste decreto.

SECAO IV

Do Centro de Atencdo a Saude

Artigo 11 - O Centro de Atengdo a Saude tem as
seguintes atribuicdes:

| - realizar servicos ambulatoriais especializados e
fornecer suporte técnico a diretoria do Instituto;

Il - por meio do Nuicleo de Atendimento Ambulatorial:

a) prestar assisténcia médica e, quando for o caso,
psicoldgica aos pacientes sob responsabilidade do
Instituto;

b) executar atividades de diagnostico terapéutico e
orientacdo para encaminhamento;

c) realizar:

1. 0 acompanhamento da referéncia e contra-referéncia;

2. atendimento fisioterapico de reabilitacdo pulmonar;

Il - por meio do Nucleo de Enfermagem:

a) prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes
atendidos no Instituto;

b) executar as acdes de enfermagem especificas
dos programas de satide oferecidos pelo Instituto;

IV - por meio do Ncleo de Apoio Diagnéstico, realizar:

a) atividades técnicas de puncao, bidpsia de pleura
e prova de funcao pulmonar;

b) coleta de materiais e exames laboratoriais;

) exames de imagem.

SECAOV

Do Centro de Apoio Técnico

Artigo 12 - O Centro de Apoio Técnico tem as
seguintes atribuicdes:

| - fornecer apoio técnico especializado, realizando
trabalho de orientacao ao paciente sobre a importancia
do tratamento medicamentoso e do acompanhamento
técnico multiprofissional;

I - por meio do Nucleo de Acompanhamento Social:

a) oferecer apoio ao paciente usuario do Instituto,
visando:

1. minimizar os efeitos da doenga no seu cotidiano;

2. identificar dificuldades que possam interferir no
tratamento;

b) orientar os pacientes:

1. ndo aderentes, sobre a importancia de concluir o
tratamento;

2. em relagdo aos seus direitos e deveres como
cidaddos;

1 - por meio do Nucleo de Farmacia:

a) dispensar medicamentos provenientes dos diver-
sos programas publicos de assisténcia a saude executa-
dos no Instituto;

b) controlar:

1. 0 estoque da Farmacia;

2. a qualidade dos medicamentos e produtos afins
utilizados pelos pacientes;

¢) realizar analise técnica dos fluxos de demanda
dos medicamentos e projecdes para aquisicdes e ade-
quacdes necessarias;

d) iniciar o processo de compra de medicamentos
e, buscando zelar por sua qualidade, participar de pro-
cedimentos licitatérios, acompanhando e controlando
as aquisicoes;

IV - por meio do Nucleo de Informacdo:

a) recepcionar os pacientes que procuram o Institu-
to, dando-lhes encaminhamento adequado;

b) agendar consultas, exames e outros procedimen-
tos diagndsticos e terapéuticos a serem realizados;

¢) providenciar a matricula para os procedimentos
ambulatoriais e a abertura do prontuario médico;

d) ordenar, guardar e conservar os prontuarios
médicos;

e) manter atualizados:

1. cadastro da populagdo atendida pelo Instituto;

2. informagdes da situacdo epidemioldgica das
doengas pulmonares e dos fatores que as condicionam;

f) efetuar o levantamento do perfil da clientela, exe-
cutando acdes de vigilancia epidemioldgica;

g) elaborar tabelas e graficos representativos das
doencas pulmunares, de acordo com os dados coleta-
dos nas areas técnicas do Instituto;

h) alimentar sistemas especificos de agravos e
notificagdo, bem como consolidar, analisar e divulgar as
informagdes, para subsidiar o planejamento e a avalia-
¢do das agdes do Instituto;

i) prover o Instituto de sistema seguro, gil e eficien-
te, administrando a conexao da rede de computadores;

j) desenvolver, implementar e fornecer manutencao
nos maédulos e equipamentos de informatica, mantendo
central de atendimento para corrigir eventuais proble-
mas e oferecendo rapidez e seguranca as atividades
dos usuarios;

k) identificar as necessidades de aquisicdo de equi-
pamentos de informatica;

1) orientar e verificar sistematicamente as tarefas de
coleta e apuracao de dados;

m) planejar, coordenar e executar as atividades da
biblioteca;

n) colaborar no planejamento e na execugdo das
diversas areas gerenciais do Instituto, fornecendo docu-
mentos, analisando dados e consolidando informagdes.

SECAO VI

Do Centro Administrativo

Artigo 13 - O Centro de Administrativo tem as
seguintes atribuicdes:

| - por meio do Ncleo de Recursos Humanos:

a) as previstas nos artigos 14 a 19 do Decreto n°
52.833, de 24 de marco de 2008;

b) providenciar a recepcdo e o treinamento inicial
dos servidores, quando ingressarem no Instituto;

) promover:

1. a execucdo e a divulgacao de cursos, seminarios
e outros eventos, visando ao aprimoramento técnico
dos profissionais da area de satde;

2. a articulacdo das agdes de treinamento e desen-
volvimento de recursos humanos, a serem realizadas
por iniciativa e responsabilidade de cada Centro;

Il - por meio do Nucleo de Financas:

a) as previstas no artigo 10 do Decreto-Lei n° 233,
de 28 de abril de 1970;

b) desenvolver estudos visando a reducao dos cus-
tos e a otimizacdo dos recursos disponiveis;

¢) proceder a baixa de responsabilidade nos siste-
mas competentes, emitindo documentos de reserva de
recursos, liquidacdo, juros de recolhimento e anulacdo
dos saldos de adiantamentos;

d) providenciar atendimento a solicitaces e reque-
rimentos dos 6rgaos de controle interno e externo;

Il - por meio do Nucleo de Compras, Gestdo de
Contratos e Suprimentos:

a) em relacdo a compras:

1. desenvolver atividades relacionadas a cadastro
de fornecedores de materiais e de servicos, de acordo
com as normas e os procedimentos pertinentes;

2. examinar as solicitacdes de compras de materiais
e de contratacdo de servicos;

3. preparar e acompanhar os expedientes relativos
a aquisicdo de materiais e a contratacao de servicos;

b) em relagdo a gestao de contratos:

1. analisar as propostas de fornecimento de mate-
riais e as de prestacdo de servicos e proceder a veri-
ficagdo do cumprimento das exigéncias legais para
celebracao de contratos;

2. elaborar contratos relativos a compra de mate-
riais ou a contratacao de servicos;

3. acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento
dos contratos, em conjunto com as demais unidades
do Instituto;

¢) em relagdo a suprimentos:

1. analisar a composicdo dos estoques, verificando
sua correspondéncia com as necessidades efetivas e
relacionando os materiais considerados excedentes ou
em desuso, de acordo com a legislacao especifica;

2. definir niveis de estoque minimo e maximo e
ponto de pedido de materiais;

3. elaborar pedidos de compras para formacdo ou
reposicdo de estoque;

4., receber, conferir e armazenar materiais de con-
sumo;

5. distribuir, mediante requisicao, materiais de con-
sumo em estoque;

6. controlar o cumprimento, pelos fornecedores, das
condi¢des constantes nos contratos, comunicando ao
Diretor do Centro eventuais irregularidades cometidas;

7. manter atualizados registros de entrada e saida e
de valores dos materiais em estoque;
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