Diario Oficial

CIDADE DE SAO PAULO

Prefeito: GILBERTO KASSAB

Sao Paulo, sabado, 9 de abril de 2011

Numero 66

GABINETE DO PREFEITO

Prefeito: GILBERTO KASSAB

LEI N° 15.366, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n° 336/10, do Executivo, aprovado na
forma de Substitutivo do Legislativo)

Institui o Prémio de Desempenho em Sequ-
ranca Urbana.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso
das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei, faz saber que
a Camara Municipal, em sessdo de 30 de margo de 2011, de-
cretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 1°. Fica instituido o Prémio de Desempenho em Seguranca
Urbana, a ser concedido anualmente aos servidores integrantes
da carreira de Guarda Civil Metropolitana lotados e em efetivo
exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, em razdo da avaliacdo de desempenho, na dimensao
institucional e individual, e do alcance de metas, previstos no
art. 2° desta lei.
Art. 2°. A Secretaria Municipal de Seguranca Urbana fixara em
Acordo de Metas, a ser pactuado até o final do primeiro tri-
mestre de cada ano, as metas e respectivos indicadores de de-
sempenho das unidades da Secretaria, considerando-se, dentre
outros fatores, as diretrizes da Secretaria Municipal de Segu-
ranca Urbana e do Gabinete de Gestéo Integrada Municipal.
§ 1°. O resultado do desempenho institucional das unidades
da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana sera aferido
bimestralmente e concluido até o dia 31 do més de outubro de
cada ano.
§ 2°. 0 resultado do cumprimento das metas do Gltimo bimestre
sera considerado para a premiacao do exercicio subsequente.
Art. 3°. O valor do Prémio de Desempenho em Seguranca
Urbana sera fixado anualmente, mediante decreto especifico,
considerada a disponibilidade orgamentaria e financeira.
§ 1°. 0 valor maximo do Prémio de Desempenho em Seguranca
Urbana sera de R$ 2.000,00 (dois mil reais).
§ 2°. 0 Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana sera con-
cedido no més de dezembro do ano de competéncia.
§ 3°. A critério do Poder Executivo, podera ser concedida a
antecipacao de parte do valor do Prémio de Desempenho em
Seguranca Urbana no ano de competéncia, na forma que dis-
puser o regulamento.
§ 4°. A partir da data da publicacdo desta lei, o valor previsto
no § 1° deste artigo serd atualizado de acordo com os reajustes
e revalorizacdes concedidos aos servidores municipais, nos
termos da legislagdo especifica.
§ 5° No ano da competéncia em que houver antecipacdo, do
valor do Prémio concedido no més de dezembro sera deduzido
aquele auferido a titulo de antecipacao.
Art. 4°. O valor do Prémio de Desempenho em Seguranga Ur-
bana, calculado e pago individualmente, sera composto pelas
seguintes parcelas, determinadas em razdo dos resultados
obtidos na:
| - avaliacdo de desempenho individual, instituida pela Lei n°
13.748, de 16 de janeiro de 2004: 30% (trinta por cento);
Il - avaliagdo do Acordo de Metas: 70% (setenta por cento).
§ 1°. Serdo computados como Redutores do Valor do Prémio os
sequintes fatores:
- assiduidade: até 30% (trinta por cento);
Il - aplicacdo de penalidade: até 50% (cinquenta por cento),
exceto quando se tratar das penalidades referidas no inciso
Il do art. 8° desta lei, que ensejam o ndo pagamento do
Prémio em sua totalidade;
Il - exercicio de atividades ndo operacionais: até 20% (vinte
por cento).
§ 2°. O indice de assiduidade sera aferido mensalmente, de
acordo com o efetivo comparecimento ao servigo, sendo con-
siderados como de efetivo comparecimento os dias relativos a:
| - afastamentos previstos nos incisos | a IV e VI a IX da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979;
Il - licenca-adocao e licenca-paternidade;
Il - viagens de interesse do Municipio.
§ 3°. As disposicdes deste artigo serdo regulamentadas em
decreto.
§ 4°. As faltas abonadas, justificadas, injustificadas, suspensdes
disciplinares, licenciamentos e outras ocorréncias nao previstas
nos incisos do “caput” deste artigo, ainda que consideradas
como de efetivo exercicio, serdo computadas como auséncias.
Art. 5°. Para fazer jus ao Prémio de Desempenho em Seguranca
Urbana, o servidor devera ter completado, no minimo, 6 (seis)
meses de efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana até o dia 31 de outubro de cada ano.
Paragrafo Unico. Os valores correspondentes ao Prémio de
Desempenho em Seguranca Urbana para aqueles que ingres-
sarem na funcdo ou cargo durante o ano de competéncia seréo
proporcionais ao tempo de efetivo exercicio na funcao ou cargo,
na forma a ser fixada em regulamento.
Art. 6°. Na hipdtese de aposentadoria, em qualquer de suas
modalidades, bem como de falecimento em atividade, o paga-
mento do Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana serd
proporcional aos dias de efetivo comparecimento no ano de
competéncia em que ocorrerem esses eventos, na forma e na
propor¢do que vierem a ser estabelecidas em regulamento.
Art. 7°. O Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana insti-
tuido por esta lei:
| - ndo tem natureza salarial ou remuneratoria;
II - ndo se incorpora a remuneragao;
Il - ndo deve ser computado para efeito de calculo do décimo
terceiro salario, férias e aposentadoria;
IV - ndo constitui base de calculo de contribuicdo previdenci-
aria.
Art. 8. O Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana ndo
sera devido aos:
| - servidores aposentados e pensionistas, ressalvado o disposto
no art. 6° desta lei;

Il - servidores que sofrerem as penas previstas no art. 20, in-
cisos V, VI e VIl da Lei n° 13.530, de 14 de margo de 2003, e
no art. 184, incisos ll, IV e V da Lei n° 8.989, de 1979;

Il - servidores afastados e licenciados a qualquer titulo durante
o0 ano de competéncia que ndo atenderem ao disposto no
art. 5° desta lei.

Art. 9°. Sdo inacumuldveis com o prémio instituido por esta lei:

I - o Prémio de Desempenho e o Bdnus Especial instituidos pela
Lei n° 14.590, de 13 de novembro de 2007;

I - a remuneracdo, gratificagdo, adicional ou qualquer espécie
de vantagem pecuniaria vinculadas a produtividade ou
desempenho.

Paragrafo unico. Os servidores que, nos termos da legislacdo

especifica, preencham as condices para percepcao de mais

de uma das vantagens previstas neste artigo poderdo realizar
opcdo pela mais vantajosa.

Art. 10. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por

conta das dotagdes orcamentarias préprias, suplementadas se

necessario.

Art. 11. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de

2011, 458° da fundagéo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril

de 2011.

LEI N° 15.367, DE 8 DE ABRIL DE 2011

(Projeto de Lei n° 337/10, do Executivo, aprovado na
forma de Substitutivo do Legislativo)

Institui a Gratificacdo pelo Exercicio de
Funcdo em Regides Estratégicas para a Se-
guranga Urbana, em atividades conside-
radas de natureza operacional e de dificil
provimento, a ser concedida aos servidores
integrantes do Quadro da Guarda Civil Me-
tropolitana, nas condigdes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso
das atribuicGes que lhe séo conferidas por lei, faz saber que
a Camara Municipal, em sessao de 30 de marco de 2011, de-
cretou e eu promulgo a seguinte lei:
Art. 1°. Fica instituida a Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo
em Regides Estratégicas para a Seguranca Urbana, em ati-
vidades consideradas de natureza operacional e de dificil
provimento, a ser concedida mensalmente, a partir de janeiro
de 2011, aos servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Metropolitana em exercicio nas unidades da Guarda Civil Me-
tropolitana situadas nos limites territoriais das Subprefeituras,
nas condicdes especificadas nesta lei.
Art. 2°. Para os efeitos da concessdo da Gratificagdo pelo
Exercicio de Funcdo em Regides Estratégicas para a Seguranca
Urbana, serdo consideradas as unidades nas quais sejam desen-
volvidas atividades de natureza operacional e que apresentam,
entre outros aspectos, histdrico de:
| - dificuldade de lotacéo de profissionais;
Il - demandas de carater estratégico para a Seguranca Urbana.
Paragrafo unico. Cabera ao Executivo, mediante decreto, regu-
lamentar a concessao da gratificacao, identificando as unidades
que se enquadram nas hipéteses deste artigo, bem como
estabelecer o conceito de atividades de natureza operacional
e os indices de acompanhamento que caracterizam a especial
demanda de carater estratégico para a Seguranca Urbana.
Art. 3°. A gratificacdo de que trata esta lei sera calculada sobre
o0 padrdo QGC-1-A, em percentuais que poderdo variar de 20%
(vinte por cento) a 80% (oitenta por cento).
§ 1°. 0 valor da gratificacdo sera fixado pelo Executivo, me-
diante decreto, de acordo com as disponibilidades orcamenta-
rias e financeiras, podendo seu valor ser diferenciado para cada
unidade ou regido.
§ 2°. Nos trés primeiros exercicios a partir do inicio da vigéncia
desta lei, o percentual da gratificacdo sera fixado em 20%
(vinte por cento).
Art. 4°. A gratificacdo somente sera devida enquanto o servidor
estiver no efetivo exercicio de atividades operacionais nas
unidades referidas no art. 2° desta lei, deixando de ser paga,
automaticamente, quando da cessacdo desse exercicio.
Paragrafo Unico. Cabera a chefia imediata comunicar a Divisao
Técnica de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Segu-
ranga Urbana, o inicio e o término do efetivo exercicio do ser-
vidor nas unidades que propiciem o pagamento da gratificacao,
sob pena de responsabilizacao funcional.
Art. 5°. Néo sera paga a gratificacdo nas hipoteses de afasta-
mentos, licencas e auséncias de qualquer natureza, mesmo que
sejam considerados, em lei especifica, de efetivo exercicio ou de
exercicio ficto para outros efeitos, ressalvados os casos de:
| - licenca por acidente de trabalho relacionado diretamente
com o exercicio da atividade que enseja o pagamento da
gratificagdo;
Il - os afastamentos previstos nos incisos | a IV, VI, VIl e IX do
art. 64 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979;
Il - a licenga-paternidade prevista no art. 3° da Lei n° 10.726,
de 8 de maio de 1989;
IV - a licenga-adogéo referida no paragrafo unico do art. 1° da
Lei n°9.919, de 21 de junho de 1985.
Art. 6°. A Gratificacdo pelo Exercicio de Funcdo em Regides
Estratégicas para a Seguranca Urbana é incompativel com a
Gratificagdo de Dificil Acesso instituida pela Lei n° 11.035, de
11 de julho de 1991.
Paragrafo Unico. Ao integrante do Quadro da Guarda Civil Me-
tropolitana que, nos termos da legislacao especifica, faga jus a
ambas as gratificagoes mencionadas no “caput” deste artigo,
sera paga a vantagem de maior valor.

Art. 7°. A gratificacdo de que trata esta lei ndo se incorporara

aos vencimentos para qualquer efeito, bem como sobre ela ndo

incidira qualquer vantagem a que se faca jus o servidor, vedada,
assim, sua utilizacao, sob qualquer forma, para calculo simul-
taneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Art. 8°. A Gratificagdo pelo Exercicio de Funcao em Regides

Estratégicas para a Seguranca Urbana podera ser incluida, por

opcao do servidor, na base de calculo da contribuicdo para

o Regime Proprio de Previdéncia Social instituido pela Lei n°

13.973, de 12 de maio de 2005, na forma do § 2° do seu art. 1°,

observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude

0 § 4° do mesmo artigo.

Art. 9°. O Executivo podera, mediante decreto, proceder a

revisao:

| - dos indices de acompanhamento previstos no paragrafo
Unico do art. 2° desta lei;

Il - dos valores da gratificacdo atribuidos a cada unidade ou
regido, aumentando-os ou reduzindo-os, desde que dentro
dos limites estabelecidos no art. 3° desta lei;

Il - das atividades consideradas de natureza operacional.

Art. 10. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por

conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se

necessario.

Art. 11. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,

exceto em relacdo ao art. 1° que retroagira a janeiro de 2011

quanto a seus efeitos pecuniarios.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de

2011, 458° da fundagéo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON HERVEY COSTA, Secretério do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril

de 2011.

DECRETO N° 52.235, DE 8 DE ABRIL DE 2011

Abre Crédito Adicional Suplementar de
R$ 6.679.184,00, de acordo com a Lei n°
15.356/10.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Séo Paulo, usando
das atribuicoes que lhe séo conferidas por lei, na conformidade
da autorizagdo contida na Lei n° 15.356, de 28 de dezembro de
2010, e visando possibilitar despesas inerentes as atividades
das Secretarias e do FEMA,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto crédito adicional de R$ 6.679.184,00
(seis milhdes seiscentos e setenta e nove mil e cento e oitenta e
quatro reais), suplementar as seguintes dotacées do orcamento

vigente:
(0DiG0 NOME  VALOR
13.10.15.122.2610.2550  Administragdo da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestéo
33909200.00  Despesas de Exercicios Anteriores 1.096,64
16.16.12.122.2610.2855  Administracdo da Diretoria Regional de Educacdo
33909200.00  Despesas de Exercicios Anteriores 5.432,64
16.16.12361.1122.2842  Operacéo e Manutenco do Ensino Fundamental
33909200.00 - Despesas de Exercicios Anteriores 357136
16.16.12.361.1123.2826  Alfabetizaco de Jovens e Adultos
33909200.00  Despesas de Exercicios Anteriores 50.417,32
16.21.12.365.1121.2825  Convénios para Operagdo e Manutengdo de CEls e
Creches
33909200.00  Despesas de Exercicios Anteriores 50.843,27
18.24.10.122.2610.4100  Coordenaco e Administraco Geral
33909200.00  Despesas de Exercicios Anteriores 9,94
18.24.10301.1111.4101  Operacdo e Manutenco de Unidades de Satde
33909200.00  Despesas de Exercicios Anteriores 69.197,02
15.60.13.392.2320.6414  Operagdo e Manutengdo do Centro Cultural Séo Paulo
33909200.00  Despesas de Exercicios Anteriores 5242414
94.10.18.541.1210.7138  Implantagdo de Projetos Ambientas - FEMA - Crédito de
Carbono
4490510008 Obras e Instalagdes 6.437.104,67
6.679.184,00

Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o artigo 1° far-
se-a através de recursos provenientes da anulacao parcial, em
igual importancia, das seguintes dotacoes:

(0DIGO NOME  VALOR
13.10.15.122.2610.2550 Administracdo da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo
33903500.00 ~ Servicos de Consultoria 1.09%,64
16.16.12.122.1124.2851  Operacdo e Manutencdo dos Centros Educacionais
Unificados
33903900.00  Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.432,64
16.16.12.361.1122.2842  Operacdo e Manutencdo do Ensino Fundamental
33903900.00 - Qutros Servios de Terceiros - Pessoa Juridica 357,36
16.16.12.361.1123.2826  Alfabetizaco de Jovens e Adultos
33903900.00 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.417,32

1621.12.126.2620.2818 Aquisicao de Materiais, Equipamentos e Servicos de

Informatica e Comunicagéo da SME

3390300000  Material de Consumo 59.84327
18.24.10.122.2610.4100  Coordenaco e Administraco Geral

3390300000  Material de Consumo 96,94
1824.10.301.1111.4101  Operacdo e Manutencdo de Unidades de Sade

33903900.00 - Qutros Servios de Terceiros - Pessoa Juridica 69.197,02
15.60.13.392.2320.6414  Operagdo e Manutencdo do Centro Cultural Séo Paulo

33903900.00  Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 5242414
94.10.18.541.1210.7127  Implantaggo de Projetos Ambientais - FEMA

4490510008 Obras e Instalagdes 2.987.104,67

94.10.18.541.1210.7128 Implantacdo de Parques Urbanos, Naturais e Lineares -
FEMA - Crédito de Carbono

Aquisicao de ImGveis 2.000.000,00
Implementacdo da Politica Municipal de Mudangas

(limdticas - FEMA - Crédito de Carbono

44906100.08
94.10.18.541.1250.7104

44903900.08  Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.450.000,00

6.679.184,00

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQO PAULO, em 8 de abril de
2011, 458° da fundagéo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito

MAURO RICARDO MACHADO COSTA, Secretario Municipal de
Financas

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestao

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER, Secretario Municipal de Edu-
cacao

JANUARIO MONTONE, Secretario Municipal da Satde

CARLOS AUGUSTO MACHADO CALIL, Secretario Municipal de
Cultura

EDUARDO JORGE MARTINS ALVES SOBRINHO, Secretario Muni-
cipal do Verde e do Meio Ambiente

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal
Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 8 de abril
de 2011.

PORTARIA 390, DE 8 DE ABRIL DE 2011

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei,

RESOLVE:

| - Designar os senhores FELIPE DE ANDREA GOMES e RENATO
MARCONDES PALADINO para, na qualidade de titular e su-
plente, respectivamente, e como representantes da Secretaria
de Estado do Meio Ambiente — SMA, integrarem o Conselho
Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel —
CADES, nos termos do disposto do artigo 34, da Lei 14.887, de
15 de janeiro de 2009.

Il — Cessar, em consequéncia, a designacdo dos senhores JOSE
PEDRO DE OLIVEIRA COSTA e RICARDO BORGIANNI para inte-
grarem o referido Conselho.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de
2011, 458° da fundagao de Séo Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito

PORTARIA 391, DE 8 DE ABRIL DE 2011

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei,

RESOLVE:

1 - Formalizar a designagdo da senhora NILZA MARIA PIASSI
BERTELLI, RF 516.162.2, vinculo 4, por ter, no periodo de
29.3.2011 a 1.4.2011, substituido a senhora SONIA ANTONINI
BARBOSA, RF 542.995.1, vinculo 2, no cargo de Coordenador,
Ref. DAS-15, da Coordenadoria Regional de Salde Leste, da Se-
cretaria Municipal da Saude, a vista de seu impedimento legal.
2 - Formalizar a designacdo da senhora EDNA MIYUKI HIRANO,
RF 630.927.5, vinculo 1, por ter, no periodo de 29.3.2011 a
1.4.2011, substituido a senhora ISABEL CRISTINA NOMIYAMA,
RF 588.884.1, vinculo 2, no cargo de Coordenador, Ref. DAS-15,
do Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal da Satde, a
vista de seu impedimento legal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de
2011, 458° da fundagao de Séo Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito

PORTARIA 392, DE 8 DE ABRIL DE 2011

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, usando
das atribuicoes que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, e a partir de 8.4.2011, o senhor LUIZ LAU-
RENT BLOCH, RF 540.458.4, do cargo de Secretario Adjunto,
Ref. DAS-15, do Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 8 de abril de
2011, 458° da fundagéo de Séo Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito

PORTARIA 393, DE 8 DE ABRIL DE 2011

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, usando
das atribuicoes que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

TORNAR INSUBSISTENTES:

1- Titulo de Nomeacéo 21 — PREF, item 73, de 18 de janeiro de
2011, publicado no DOC de 19 de janeiro de 2011.

2- Titulo de Nomeacao 64 — PREF, item 21, de 15 de fevereiro
de 2011, publicado no DOC de 16 de fevereiro de 2011.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de
2011, 458° da fundacao de Séo Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito

PORTARIA 394, DE 8 DE ABRIL DE 2011

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Séo Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei,

RESOLVE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGAO DAS SUBPREFEI-
TURAS

1- Formalizar a designacdo da senhora FABIOLA LEITE OR-
LANDELLI GINDRO, RF 749.612.5, por ter, nos periodos de
20.12.2010 a 08.01.2011 e de 10.01.2011 a 14.01.2011, subs-
tituido o senhor CARLOS JOSE GALVAO, RF 729.267.8, no
cargo de Administrador Regional, Ref. DAS-15, do Gabinete do
Secretario, da Secretaria Municipal de Coordenacdo das Subpre-
feituras, a vista de seus impedimentos legais, por férias.

2- Designar o senhor SERGIO ANTONIO ALCALA, RF 303.038.5,
para, nos periodos de 16.03.2011 a 03.04.2011, de 20.04.2011
a 01.05.2011, de 17.05.2011 a 30.06.2011 e de 16.07.2011 a
23.07.2011, substituir o senhor HENRIQUE CEZAR DE OLIVEIRA
SANTOS, RF 620.016.8, no cargo de Assessor Especial, Ref.
DAS-15, do Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de
Coordenacdo das Subprefeituras, a vista de seus impedimentos
legais, por licengas médicas.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de
2011, 458° da fundacao de Séo Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito

PORTARIA 395, DE 8 DE ABRIL DE 2011

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Séo Paulo, usando
das atribuices que Ihe sao conferidas por lei,

RESOLVE:

Exonerar o senhor ADEILTO JOSE DA SILVA, RF 513.322.0, do
cargo de Diretor de Divisdo Técnica, Ref. DAS-12, da Divisdo
Técnica de Contabilidade, da Procuradoria Geral do Municipio,
da Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de abril de
2011, 458° da fundacao de Séo Paulo.

GILBERTO KASSAB, Prefeito



