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Sao Paulo, sabado, 3 de dezembro de 2011

| Ano 56

GABINETE DO PREFEITO

Prefeito: GILBERTO KASSAB

DECRETOS

DECRETO N° 52.831, DE 2 DE DEZEMBRO DE
2011

Regulamenta a concessdo do Prémio de
Desempenho em Seguranca Urbana, ins-
tituido pela Lei n° 15.366, de 8 de abril
de 2011.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Séo Paulo, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei,
DECRETA:

Art. 1°. A concessdo do Prémio de Desempenho em
Seguranca Urbana, instituido pela Lei n° 15.366, de 8 de
abril de 2011, dar-se-a na conformidade das disposicées
deste decreto.

Art. 2°. O Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana
sera concedido, anualmente, aos servidores integrantes
da carreira da Guarda Civil Metropolitana lotados e em
efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal de
Seguranga Urbana, em razdo da avaliagdo de desempenho,
nas dimensdes institucional e individual, e da avaliacdo do
acordo de metas.

Paragrafo Gnico. Para fazer jus ao Prémio de Desempenho
em Seguranca Urbana, o servidor deverd ter completado, no
minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio nas unidades da
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana até o dia 31 de
outubro de cada ano.

Art. 3°. O Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana
sera calculado e pago individualmente, apurando-se o seu valor
mediante a aplicacdo da formula

V=(ADI+ AM). Vy. (1 — AS - PE — OP), onde se considera:

I - V = valor individual final do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana;

II - V= valor do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana;

Il - ADI = resultado da avaliacdo de desempenho indivi-
dual do exercicio imediatamente anterior ao da concessdo do
Prémio de Desempenho em Seguranca Urbana, apurado nos
termos da Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, observada
a correspondéncia estabelecida na Escala de Pontuagéo cons-
tante do Anexo | deste decreto;

IV - AM = resultado do Acordo de Metas fixado nos termos
do artigo 2° da Lei n° 15.366, de 2011, observada a corres-
pondéncia estabelecida na Escala de Pontuacdo constante do
Anexo |l deste decreto;

V - AS = assiduidade, apurada nos termos do § 2° do artigo
4° da Lei n° 15.366, de 2011, observada a correspondéncia
estabelecida na Escala de Pontuacdo constante do Anexo III
deste decreto;

VI - PE = niimero de penalidades aplicadas, na conformida-
de do disposto no inciso Il do § 1° do artigo 4° da Lei n° 15.366,
de 2011, observada a correspondéncia estabelecida na Escala
de Pontuagdo constante do Anexo IV deste decreto;

VIl - OP = exercicio de atividades nao operacionais, na con-
formidade do disposto no inciso Ill do § 1° do artigo 4° da Lei n°

15.366, de 2011, observada a correspondéncia estabelecida na
Escala de Pontuacdo constante do Anexo V deste decreto;

VIIl - 1 = constante.

Paragrafo Gnico. O resultado da aplicagdo da formula
prevista no “caput” deste artigo sera arredondado para duas
casas decimais.

Art. 4°. O Secretario Municipal de Seguranca Urbana fixa-
ra, mediante portaria, as diretrizes para a elaboracdo e cum-
primento do Acordo de Metas, a ser pactuado até o final do
primeiro trimestre de cada ano, estabelecendo os indicadores
de desempenho e os resultados a serem alcancados pelas
unidades da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, nos
termos do disposto no artigo 2° da Lei n° 15.366, de 2011.

Art. 5°. Para os integrantes da carreira da Guarda Civil
Metropolitana que ingressarem no cargo ou funcdo durante o
ano de competéncia, o Prémio de Desempenho em Seguranca
Urbana correspondera a média aritmética simples do valor
pago aos servidores ativos da mesma carreira, apurando-se o
seu valor mediante a aplicacao da formula

V =(Npgc/365). Vma . (1 — AS — PE — OP), onde se considera:

I - V =valor individual final do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana;

I - Vya = média aritmética simples do valor do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana dos

servidores ativos;

III - Npgc = niimero de dias de efetivo exercicio no ano de competéncia;

IV - AS = assiduidade, apurada nos termos do § 2° do arti-
go 4° da Lei n° 15.366, de 2011, observada a correspondéncia
estabelecida na Escala de Pontuagdo constante do Anexo Il
deste decreto;

V - PE = nimero de penalidades aplicadas, na conformida-
de do disposto no inciso Il do § 1° do artigo 4° da Lei n° 15.366,
de 2011, observada a correspondéncia estabelecida na Escala
de Pontuacéo constante do Anexo IV deste decreto;

VI - OP = exercicio de atividades nao operacionais, na con-
formidade do disposto no inciso Ill do § 1° do artigo 4° da Lei

Var = (Npec/ 365) . V, onde se considera:

n° 15.366, de 2011, observada a correspondéncia estabelecida
na Escala de Pontuacdo constante do Anexo V deste decreto;

VII - 365 = constante;

VIIl - 1 = constante.

Art. 6°. Para os integrantes da carreira da Guarda Civil
Metropolitana que se aposentarem ou falecerem em atividade,
o prémio sera calculado de acordo com a formula prevista no
artigo 3° deste decreto e o pagamento sera proporcional aos
dias de efetivo comparecimento no ano de competéncia em que
ocorrerem esses eventos, apurando-se o seu valor mediante a
aplicagéo da formula

I - Var = valor individual final do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana para servidores

aposentados ou falecidos no ano de competéncia de um dos dois eventos previstos no “caput” deste artigo;

II - V = valor individual final do Prémio de Desempenho em Seguranga Urbana;

III - Npgc = niimero de dias de efetivo exercicio no ano de competéncia;

IV - 365 = constante.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Seguranca Urbana podera
expedir normas complementares a fiel execugéo deste decreto.

Art. 8°. Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 2 de de-
zembro de 2011, 458° da fundagdo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestao

EDSOM ORTEGA MARQUES, Secretario Municipal de Segu-
ranca Urbana

NELSON HERVEY COSTA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 2 de
dezembro de 2011.

Oficial

Gilberto Kassab - Prefeito

Numero 226

Anexo | a que se refere o inciso lll do artigo 3° do Decreto n° 52.831,
de 2 de dezembro de 2011

Escala de pontuagao

Percentual a ser aplicado sobre
o valor maximo do prémio

449 pontos

580 a 600 pontos 30%
550 a 579 pontos 25%
520 a 549 pontos 20%
490 a 519 pontos 15%
450 a 489 pontos 10%
Igual ou menor que 0%

Anexo Il a que se refere o inciso IV do artigo 3° do Decreto n°® 52.831,
de 2 de dezembro de 2011

Escala de pontuagéo

Percentual a ser aplicado sobre o

valor maximo do prémio

indice igual ou superior a 80% 70%
60% a 79% 55%

40% a 59% 40%

20% a 39% 25%

até 19% 5%

Anexo lll a que se refere o inciso V do artigo 3° do Decreto n°® 52.831,
de 2 de dezembro de 2011

Quantidade de dias de| Percentual a
auséncias ao trabalho | ser aplicado
quando n?o houver 0%
auséncia
1 (uma) auséncia 10%
2 (duas) auséncias 15%
3 (trés) auséncias 20%
4 (quatro) auséncias 25%
5 (cinco) au§éncias ou 30%
mais

Anexo IV a que se refere o inciso VI do artigo 3° do Decreto n° 52.831,
de 2 de dezembro de 2011

< Percentual a
Escala de pontuagao .
ser aplicado
0 0%
1 20%
2 25%
Acima de 3 50%

Anexo V a que se refere o inciso VIl do artigo 3° do Decreto n° 52.831,
de 2 de dezembro de 2011

Escala de pontuacdo — Quantidade
. o ~ Percentual a
de dias de atividade nao .
: ser aplicado
operacional
até 10 dias 0%
de 11 a 20 dias 10%
21 dias ou mais 20%




