Diario Oficial

CIDADE DE SAO PAULO

Prefeito: GILBERTO KASSAB

Sao Paulo, terca-feira, 26 de julho de 2011

Numero 138

GABINETE DO PREFEITO

Prefeito: GILBERTO KASSAB

DECRETO N° 52.512, DE 25 DE JULHO DE 2011

Estende a denominacdo da Rua Friedrich
Von Voith e denomina o logradouro que
especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Séo Paulo, no
uso da atribuicdo conferida pelo inciso XI do artigo 70 da Lei
Organica do Municipio de S&o Paulo e a vista do que consta do
processo administrativo n° 2010-0.236.219-5,

DECRETA:

Art. 1°. Fica estendida a denominacdo da Rua Friedrich Von
Voith, CODLOG 34.530-0, situada no Distrito do Jaragua,
Subprefeitura de Pirituba/Jaragud, ao logradouro que constitui
seu prolongamento natural, formado pelo trecho inicial da
Avenida Sem Nome, CODLOG 34.904-6, e pela Rua Sem Nome,
CODLOG 34.931-3, ambas assim identificadas no mapa do
setor 214, quadras 998 e 999, passando o logradouro a ter os
seguintes pontos de referéncia:

Inicio: Estrada das Taipas (setor 189 - quadra 87 e setor 214 -
quadra 12);

Término: aproximadamente 2100 metros além da Rua Savério
Valente (setor 214 - quadra 999).

Art. 2°. Fica denominada Rua Fani Lerner, CODLOG 34.904-6,
o trecho final da Avenida Sem Nome, CODLOG 34.904-6, co-
nhecida como Rua Projetada, que comega na confluéncia dos
logradouros identificados no mapa do setor 214 como Rua
Sem Nome, CODLOG 34.931-3, e Avenida Sem Nome, CODLOG
34.904-6 (trecho inicial), agora denominados Rua Friedrich Von
Voith, e termina a aproximadamente 200 metros além do seu
inicio (setor 214 - quadras 998 e 999), no Distrito do Jaragua,
Subprefeitura de Pirituba/laragua.

Art. 3°. As despesas com a execugao deste decreto correrdo por
conta das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 4°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publi-
cacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 25 de julho de
2011, 458° da fundagéo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

LUIZ RICARDO PEREIRA LEITE, Secretario Municipal de Habi-
tacao

GIOVANNI PALERMO, Secretario do Governo Municipal - Subs-
tituto

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de julho
de 2011.

DECRETO N° 52.513, DE 25 DE JULHO DE 2011

Denomina os logradouros publicos que
especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no
uso da atribuicdo conferida pelo inciso XI do artigo 70 da Lei
Organica do Municipio de S&o Paulo e a vista do que consta do
processo administrativo n° 2003-0.217.047-9,

DECRETA:

Art. 1°. Os logradouros designados pela Portaria n® 665/2004/

SEHAB-G, identificados na planta de regularizacdo urbanistica e

fundiaria de areas publicas de HABI - Jardim Catarina, situados

na quadra 318 e espaco livre do setor fiscal 148, no Distrito de

Aricanduva, Subprefeitura de Aricanduva/Formosa/Carrao, ficam

assim denominados:

| - Rua Ruanda, CODLOG 49.084-9, que comeca na Rua Revo-
lugdo Nativista de 1817, entre a Rua Bonifacio Gomes de
Siqueira e a faixa da linha de transmissao de energia elétrica,
e termina a aproximadamente 164 metros além do seu inicio;

I - Travessa Abuja, CODLOG 49.085-7, que comeca na Rua
Ruanda, agora assim denominada, entre a Rua Revolucdo
Nativista de 1817 e a Travessa Bamako, agora assim deno-
minada, e termina a aproximadamente 36,60 metros além
do seu inicio;

Il - Travessa Bamako, CODLOG 49.086-5, que comega na Rua
Ruanda, agora assim denominada, entre as Travessas Abuja
e Durban, agora assim denominadas, e termina a aproxima-
damente 36 metros além do seu inicio;

IV - Travessa Durban, CODLOG 49.087-3, que comeca na Rua
Ruanda, agora assim denominada, entre as Travessas Ba-
mako e Abomé, agora assim denominadas, e termina a
aproximadamente 36,15 metros além do seu inicio;

V - Travessa Abomé, CODLOG 49.088-1, que comeca na Rua Ru-
anda, agora assim denominada, entre as Travessas Durban e
Benin, agora assim denominadas, e termina a aproximada-
mente 36,10 metros além do seu inicio;

VI - Travessa Benin, CODLOG 49.089-0, que comeca na Rua
Ruanda, agora assim denominada, entre a Travessa Abomé,
agora assim denominada, e a Rua Senador Henrique No-
vaes e termina a aproximadamente 36,35 metros além do
seu inicio.

Art. 2°. As despesas com a execugdo deste decreto correrdo por

conta das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se

necessario.

Art. 3°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publi-

cacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 25 de julho de

2011, 458° da fundagéo de Sao Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

LUIZ RICARDO PEREIRA LEITE, Secretario Municipal de Habi-

tacao

GIOVANNI PALERMO, Secretario do Governo Municipal - Subs-

tituto

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de julho

de 2011.

DECRETO N° 52.514, DE 25 DE JULHO DE 2011

Dispbe sobre a reorganizacéo da Escola
Municipal de Saude, antigo Centro de
Formacéao e Desenvolvimento dos Traba-
lhadores da Satde - CEFOR, da Secretaria
Municipal da Saude, altera suas atribuicoes
e estabelece o respectivo quadro de cargos
de provimento em comissao, acrescenta os
artigos 10-A e 10-B ao Decreto n° 52.219,
de 30 de marco de 2011, que reorganizou
o Sistema de Ensino da Secretaria Muni-
cipal da Saude.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso
das atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO os termos da Portaria n® 399, de 22 de fe-
vereiro de 2006, que dispde sobre o Pacto pela Salde, e da
Portaria n° 1996, de 20 de agosto de 2007, que estabelece as
diretrizes para a implementacdo da Politica Nacional de Edu-
cacdo Permanente em Satde, ambas do Ministério da Saude,

DECRETA:

Art. 1°. A Escola Municipal de Saude - EMS, antigo Centro

de Formacdo e Desenvolvimento dos Trabalhadores da

Saude - CEFOR, da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, da

Secretaria Municipal da Saude, criado pelo Decreto n® 28.625,

de 30 de marco de 1990, com as alteracdes introduzidas pela

legislagdo subsequente, fica reorganizada na conformidade das
disposicoes deste decreto.

Art. 2°. Constituem finalidades da Escola Municipal de Satde:

| - promover a formacdo, o desenvolvimento e o aprimora-
mento profissional dos servidores pblicos, dos trabalhadores
das organizagbes parceiras e dos membros dos conselhos
gestores, vinculados as unidades de saude, da Secretaria
Municipal da Saude, por meio do planejamento, desenvol-
vimento e execucdo de programas de educacdo profissional
em satde;

Il - preparar o profissional da satde para seu melhor desem-
penho e aprimoramento profissional;

11l - contribuir para a qualidade da gestdo do Sistema Unico de
Satde no ambito da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Art. 3°. Para os fins deste decreto, a educagdo profissional

em salde compreende a formagdo inicial ou continuada, a

formacao técnica de nivel médio e a formagéo tecnoldgica de

pos-graduacdo, na seguinte conformidade:

| - cursos e programas de formacao inicial e continuada, inclu-
idos os de capacitacdo, aperfeicoamento e atualizagdo, em
todos os niveis de escolaridade;

I - cursos e programas de educacao profissional técnica de
nivel médio, organizados de acordo com as diretrizes cur-
riculares nacionais e autorizados pelo Conselho Municipal
de Educacdo;

Il - cursos de educagdo profissional tecnoldgica de pés-gradu-
acdo, organizados de acordo com as diretrizes curriculares
nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educaggo.

Art. 4°. A Escola Municipal de Satde tem a seguinte estrutura:

| - Divisdo Administrativa, com Ntcleo de Orcamento, Compras
e Financas;

Il - Divisao de Educagéo, com:

a) Escola Técnica do Sistema Unico de Saude - Sdo Paulo -
ETSUS-SP;

b) Setor Técnico de Educacdo a Distéancia;

1l - Ntcleo de Comunicagéo e TV Corporativa;

IV- Ntcleo de Documentagéo;

V - Nucleo Escolar.

Art. 5°. A Escola Municipal de Saude tem as seguintes atribui-

coes:

| - planejar, coordenar e gerir suas proprias acoes estratégicas;

Il - exercer a direcdo da Escola Técnica do Sistema Unico de
Satde - ETSUS-SP;

Il - coordenar a educacao profissional em satde no ambito da
Secretaria Municipal da Satde;

IV - coordenar o Grupo Técnico de Educacdo Permanente em
Salde;

V - gerenciar os Canais de Televisdo Profissionais da Secretaria
Municipal da Saude;

VI - planejar e coordenar a aplicagdo dos recursos orcamenta-
rios destinados as acoes de formacdo e desenvolvimento
realizados pela Escola Municipal de Saude;

VIl - gerenciar e acompanhar a aplicagdo dos recursos orca-
mentarios, tecnoldgicos e administrativos provenientes de
acordos de cooperacao técnica;

VIII - submeter o relatério das atividades da ETSUS-SP ao 6rgéo
competente da Secretaria Municipal de Educagéo;

IX - coordenar, de forma integrada, as acdes das equipes que
compdem a Escola Municipal de Satde;

X - gerir o processo de educagdo permanente dos servidores pu-
blicos, dos trabalhadores das organizacdes parceiras e dos
membros dos conselhos gestores, vinculados a Secretaria
Municipal da Satde;

XI - implementar e acompanhar a elaboracdo do Plano Muni-
cipal de Educacdo Permanente - PLAMEP;

XII - apoiar e promover a geragdo, captacdo, registro, difuséo e
absorcao de conhecimento e tecnologia, visando o aprimo-
ramento das acdes da Escola Municipal de Sadde;

XIIl - gerenciar o processo de implementacdo de atualizagdes e
a incorporacdo de novos contetidos ao banco de conhe-
cimento;

XIV - promover a disseminacdo e socializacdo de conheci-
mentos em ages de capacitacdo e programas inovadores,
por meio de congressos, seminarios, encontros e outros
eventos similares;

XV - encaminhar, ao 6rgdo competente da Secretaria Municipal
da Saude, os resultados das acdes de formagéo e desenvol-
vimento profissional, no ambito da Pasta.

Paragrafo (nico. A Escola Técnica do Sistema Unico de Sadde
- ETSUS-SP ficara sob a supervisao pedagogica da unidade com-
petente da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 6°. A Divisao Administrativa da Escola Municipal de Satde

tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar e coordenar os recursos humanos, gerindo os
eventos funcionais dos servidores da Escola Municipal de
Saude, em consonancia com as orientacdes da Coordenacéo
de Gestéo de Pessoas da Secretaria Municipal da Saude;

Il - planejar, coordenar, controlar, analisar, orientar e executar
os atos de gestao orcamentaria, financeira, contabil e patri-
monial da EMS;

Il - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de
administracao da EMS;

IV - executar e supervisionar os servicos de expediente, re-
cepgdo, reprografia, zeladoria, vigilancia, limpeza, copa,
transporte e manutencdo de equipamentos e instalagdes.

Art. 7°. O Nucleo de Orcamento, Compras e Financas tem as

seguintes atribuicdes:

| - gerir os recursos or¢amentarios e financeiros relativos aos
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres, suprimentos e de tecnologia da informagao;

Il - coordenar, orientar e executar as atividades de adminis-
tracdo financeira e contabil;

Il - gerenciar a rotina de pagamento e prestacao de contas dos
contratos e convénios sob a responsabilidade da EMS;

IV - coordenar a aplicacdo dos recursos patrimoniais e de ma-
teriais da EMS;

V - contribuir, no &mbito da EMS, para a elaboracdo do Plano
Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e
da Lei Orcamentaria Anual - LOA;

VI - acompanhar e manter atualizado o cadastro de contratos e
convénios firmados pela EMS;

VII - promover o levantamento das necessidades de compras e
contratacdes de servicos, propondo a realizacdo das res-
pectivas modalidades de licitagdo;

VIII - fornecer subsidios para a elaboragdo de programas e pro-
jetos, dentro de sua area especifica;

IX - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas no am-
bito de sua érea de atuacdo.

Art. 8°. A Divisao de Educagdo tem as seguintes atribuicoes:

| - elaborar propostas para subsidiar a definicdo de politicas

de educacdo profissional em satde, no ambito da Secretaria
Municipal da Satde;

I1 - disseminar a politica de educacdo permanente em satide no
Municipio, compreendendo as dimensdes da formacao, da
gestao, da atencdo a satide e do controle social;

Il - acompanhar, monitorar e avaliar a execucdo do Plano
Municipal de Educacdo Permanente - PLAMEP, da Secretaria
Municipal da Satde;

IV - planejar e coordenar cursos e programas, definindo curri-
culos especializados que atendam as necessidades regio-
nais da Secretaria Municipal da Satde;

V - elaborar a proposta pedagégica dos programas e cursos
desenvolvidos pela EMS;

VI - elaborar e submeter a direcdo da EMS o calendario escolar
e o relatério das atividades da ETSUS-SP, com posterior
envio ao 6rgao competente da Secretaria Municipal de
Educacao;

VIl - acompanhar, monitorar e avaliar os cursos e programas
promovidos pela EMS;

VIII - planejar, monitorar, executar e avaliar as agdes educativas,
de forma integrada, por meio dos Nucleos de Educagdo
Permanente - NEP's;

IX - coordenar os cursos de educacdo profissional técnica de
nivel médio, na area da sadde;

X - coordenar os cursos de pés-graduagdo no ambito da Secre-
taria Municipal da Sadde;

XI - coordenar e executar as atividades e cursos realizados por
educacdo mediada por tecnologia no ambito da Secretaria
Municipal da Satde;

XII - coordenar e realizar cursos atendendo as necessidades
regionais e diretrizes da Secretaria Municipal da Saude;

XIII - propor grupos de estudos e atividades especificas para
discussao de temas de interesse da Secretaria Municipal
da Saude;

XIV - manter intercambio com outras escolas de governo vi-
sando a construcdo de novos conhecimentos.

Art. 9°. O Nucleo de Comunicacdo e TV Corporativa tem as

seguintes atribuicdes:

| - apoiar as unidades da EMS nos assuntos relativos a publici-

zacdo e promogdo das agdes de capacitacao e formagdo no
ambito da Secretaria Municipal da Satde;

Il - produzir materiais audiovisuais, de carater educativo e infor-
mativo, visando o desenvolvimento e formacéo da gestao de
pessoas no ambito da Secretaria Municipal da Sadde;

Il - produzir material audiovisual de cunho promocional e pu-
blicitario da EMS;

IV - coordenar a programacéo do Canal Profissional da TV Cor-
porativa, visando o desenvolvimento técnico-cientifico dos
profissionais da SMS;

V - fomentar o canal interativo junto aos profissionais da SMS;

VI - gerenciar os sistemas de audio e imagem da EMS.

Art. 10. O Nucleo de Documentagdo tem as seguintes atribui-

coes:

| - gerenciar as redes de informagdes virtuais em satide conve-

niadas com a Secretaria Municipal da Satde;

I - coordenar e gerenciar as agdes que promovam a captagdo,
o registro e a disseminacdo do conhecimento da saude, por
meio da implementacdo de politicas de desenvolvimento de
coleges, utilizacdo e organizacdo de acervos;

Il - reunir todas as iniciativas de desenvolvimento, de forma a
integrar as redes de fontes de informagéo em satde;

IV - promover intercambio, para troca de experiéncias na area
da saude, com universidades, centros de pesquisa, biblio-
tecas, centros de documentacdo e instituicoes congéneres.

Art. 11. 0 Nucleo Escolar tem as seguintes atribuicdes:

| - apoiar os processos administrativo-pedagdgicos relativos a

vida escolar dos alunos matriculados nos cursos ministrados
pela EMS;

Il - manter atualizado o arquivo de legislacdo educacional e
zelar pela sua aplicacao;

IIl - organizar e manter atualizada a escrituracdo escolar de
acordo com a legislacao vigente;

IV - organizar o processo de regularizacdo dos cursos minis-
trados pela ETSUS-SP;

V - organizar o processo de validacdo dos cursos ministrados
pela EMS perante aos 6rgaos competentes;

VI - sistematizar a documentacdo necessaria para a divulgacao,
inscricdo, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e certifi-
cacao dos participantes nos cursos promovidos pela EMS;

VII - verificar a regularidade da documentacao referente a
matricula e avaliagdo de alunos, encaminhando os casos
especiais a deliberacao do diretor da EMS;

VIII - organizar a agenda Unica de capacitacdo e formagdo de

profissionais no &mbito da Secretaria Municipal da Satde;

IX - elaborar relatérios dos resultados finais dos cursos minis-
trados pela EMS;

X - manter atualizado o cadastro de cursos da EMS e acom-
panhar o cadastro e o fluxo de informacdo dos cursos
regionalizados.

Art. 12. Compete ao Diretor da EMS, planejar, dirigir, coordenar,

orientar a execucdo, acompanhar e avaliar as atividades da

Escola, bem como exercer outras atribuicdes que Ihe forem

cometidas, em sua respectiva area de competéncia.

Art. 13. Os cargos de provimento em comissdo da Escola Muni-

cipal de Satde s&o os constantes da coluna “Situagéo Atual” do

Anexo Unico deste decreto, com as alteracées previstas na sua

coluna “Situagdo Nova".

Art. 14. Fica alterada a denominacdo da Secdo Técnica de

Multimeios, do antigo CEFOR, para Nicleo de Comunicacao e

TV Corporativa.

Art. 15. Em decorréncia do disposto neste decreto, ficam supri-

midos o Conselho Deliberativo, a Assisténcia Técnica, a Secdo

de Administracdo de Pessoal e Setor de Expediente, a Secdo

Técnica de Contabilidade, o Setor de Audiovisual, da Secdo

Técnica de Multimeios, e a Secdo Técnica de Projetos Pedago-

gicos, todos da estrutura administrativa do antigo CEFOR, ndo

aproveitados na reorganizacao ora estabelecida, absorvidas as
respectivas atribuicoes, exceto no caso do Conselho Delibera-
tivo, pelas sequintes unidades da Escola Municipal de Satde:

| - as da Assisténcia Técnica pela direcdo da EMS;

Il - as da Secdo de Administracdo de Pessoal e Setor de Expe-
diente pela Divisdo Administrativa;

Il - as da Secdo Técnica de Contabilidade pelo Nicleo de Orga-
mento, Compras e Finangas;

IV - as do Setor de Audiovisual, da Secao Técnica de Multimeios,
pelo Nucleo de Comunicagéo e TV Corporativa;

V - as da Secdo Técnica de Projetos Pedagdgicos pela Divisdo
de Educacdo.

Paragrafo Gnico. Os bens patrimoniais, servicos, acervo e pes-

soal das unidades ora suprimidas transferem-se juntamente

com as respectivas atribuicoes, bem como com os cargos de
provimento em comissdo constantes do Anexo Unico deste
decreto.

Art. 16. O Decreto n° 52.219, de 30 de marco de 2011, passa

a vigorar acrescido dos artigos 10-A e 10-B, com a seguinte

redagdo:

"Art. 10-A. Em decorréncia da reorganizagdo estabele-
cida neste decreto, ficam criadas, na estrutura organi-
zacional da Secretaria Municipal da Salde, as sequintes
unidades administrativas:

| - no Gabinete do Secretario:

a) Assessoria Técnica de Tecnologia da Informacao -
ATTI;

b) Nticleo de Programas Estratégicos - NUPES;

I - na Coordenacéo de Gestdo de Pessoas:

a) Diretoria de Gestao de Desenvolvimento de Pessoas -
GEDEP/CGP/SMS, com Geréncia de Estagios - GEDEP/
CGP/SMS e Geréncia de Aperfeicoamento de Car-
reiras - GEAC/GEDEP/CGP;

b) Diretoria de Gestdao de Desenvolvimento Organiza-
cional - GEDEO/CGP;

Il - nas Coordenadorias Regionais de Satde: a Geréncia
de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 10-B. As unidades administrativas abaixo discri-
minadas ficam com sua denominacéo alterada, na
seguinte conformidade:

I - o Centro de Recursos Humanos para Coordenagéo de
Gest3o de Pessoas - CGP;

Il - o Centro de Formagdo e Desenvolvimento dos Tra-
balhadores da Satde - CEFOR para Escola Municipal
de Satde - EMS;

Il - o Centro para Organizacdo da Atencdo Basica -
COAS para Coordenacao de Atencdo Basica;

IV - 0 Centro de Epidemiologia, Pesquisa e Informagéo
- CEPI para Coordenagéo de Epidemiologia e Infor-
magao - CEINFO.” (NR)

Art. 17. A ETSUS-SP sera responsavel pela emissdo de certifi-
cados dos cursos de educacdo profissional em satide, minis-
trados pela Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio
Professor Derville Alegretti, da Secretaria Municipal de Edu-
cacdo, e ja concluidos.

Art. 18. Este decreto entrard em vigor na data de sua publi-
cacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 25 de julho de
2011, 458° da fundagéo de Séo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

JANUARIO MONTONE, Secretario Municipal da Satde

RUBENS CHAMMAS, Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestao

GIOVANNI PALERMO, Secretario do Governo Municipal - Subs-
tituto

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 25 de julho
de 2011.



