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Decretos

DECRETO N° 56.935,
DE 15 DE ABRIL DE 2011

Cria e organiza, na Secretaria da Admi-
nistracdo Penitencidria, a Penitencidria
Feminina de Tupi Paulista e da providéncias
correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

CAPITULO |

Disposicoes Preliminares

Artigo 1° - Fica criada, na Secretaria da Administra-
cao Penitenciaria, diretamente subordinada ao Coor-
denador da Coordenadoria de Unidades Prisionais da
Regido Oeste do Estado, a Penitenciaria Feminina de
Tupi Paulista.

Paragrafo Gnico - A unidade de que trata este artigo
tem nivel de Departamento Técnico.

Artigo 2° - A Penitenciaria Feminina de Tupi Paulista
destina-se:

| - a0 cumprimento de penas privativas de liberda-
de, nos regimes fechado e semiaberto, por presos do
sexo feminino;

Il - a custddia de presos provisérios do sexo feminino.

CAPITULO Il

Da Estrutura

Artigo 3° - A Penitenciaria Feminina de Tupi Paulista
tem, a seguinte estrutura:

| - Equipe de Assisténcia Técnica;

Il - Comissao Técnica de Classificacao;

Il - Centro de Reintegracéo e Atendimento a Sadde,
com Ncleo de Atendimento a Saude;

IV - Centro de Trabalho e Educacao, com Nucleo de
Trabalho;

V - Centro Integrado de Movimentagdes e Informa-
¢oes Carcerarias;

VI - Centro de Seguranca e Disciplina, com:

a) Nucleo de Seguranca;

b) Nucleo de Portaria;

¢) Nucleo de Inclusao;

VIl - Centro de Escolta e Vigilancia Penitenciaria,
com Nucleo de Escolta e Vigilancia;

VIII - Centro Administrativo, com:

a) Nucleo de Financas e Suprimentos;

b) Nucleo de Pessoal;

¢) Nicleo de Infraestrutura e Conservacdo.

§ 1°- 0 Nucleo de Seguranca, o Nucleo de Portaria
e o Nicleo de Escolta e Vigilancia funcionardo, cada
um, em 4 (quatro) turnos.

§ 2° - A unidade de que trata o inciso | deste artigo
tem nivel de Equipe de Assisténcia Técnica Il.

Artigo 4° - Os Centros de Reintegracdo e Atendi-
mento a Saude, de Trabalho e Educacdo e de Seguranca
e Disciplina contam, cada um, com uma Célula de Apoio
Administrativo, que ndo se caracteriza como unidade
administrativa.

CAPITULO IlI

Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 5° - As unidades adiante indicadas da Peni-
tenciaria Feminina de Tupi Paulista tém os seguintes
niveis hierarquicos:

| - de Divisao Técnica de Satde, o Centro de Reinte-
gracao e Atendimento a Saude;

Il - de Divisao Técnica, o Centro de Trabalho e Edu-
cacao;

Il - de Divis&o:

a) o Centro Integrado de Movimentagdes e Informa-
coes Carcerarias;

b) o Centro de Seguranca e Disciplina;

c) o Centro de Escolta e Vigilancia Penitenciaria;

d) o Centro Administrativo;

IV - de Servico Técnico de Satde, o Nucleo de Aten-
dimento a Sadde;

V - de Servico:

a) o Nucleo de Trabalho;

b) o Nucleo de Seguranca;

¢) o Nucleo de Portaria;

d) o Ndcleo de Inclusao;

e) o Nucleo de Escolta e Vigilancia;

f) o Ntcleo de Finangas e Suprimentos;

g) o Nucleo de Pessoal;

h) o Nucleo de Infraestrutura e Conservagao.

CAPITULO IV

Dos Orgéos dos Sistemas de

Administracao Geral

Artigo 6° - O Nuicleo de Pessoal é 6rgao subsetorial
do Sistema de Administracdo de Pessoal.

Artigo 7° - O Nucleo de Financas e Suprimentos é
6rgao subsetorial dos Sistemas de Administragdo Finan-
ceira e Orcamentdria.

Artigo 8° - O Nucleo de Infraestrutura e Conserva-
cdo é orgao subsetorial do Sistema de Administracdo
dos Transportes Internos Motorizados e funcionara,
também, como 6rgao detentor.

CAPITULOV

Das Atribuicoes

SECAO |

Da Equipe de Assisténcia Técnica

Artigo 9° - A Equipe de Assisténcia Técnica tem as
seguintes atribuicdes:

| - assistir o dirigente do estabelecimento penal no
desempenho de suas atribuicdes;

Il - elaborar e implantar sistemas de acompanha-
mento e controle das atividades desenvolvidas pelas
unidades do estabelecimento penal;

Il - produzir informacdes gerenciais para subsidiar
as decisdes do dirigente do estabelecimento penal;

IV - analisar os processos e expedientes que lhe
forem encaminhados;

V - promover o desenvolvimento integrado, con-
trolar a execugdo e participar da analise dos planos,
programas, projetos e atividades das diversas areas do
estabelecimento penal;

VI - elaborar pareceres técnicos, despachos, contra-
tos de natureza técnica e outros documentos;

VIl - realizar estudos e desenvolver trabalhos que
se caracterizem como apoio técnico a execugdo, ao
controle e a avaliacdo das atividades das unidades do
estabelecimento penal;

VIII - prestar orientacdo técnica as unidades do
estabelecimento penal;

IX - estudar as necessidades do estabelecimento
penal, propondo, ao dirigente, as solugdes julgadas
convenientes;

X - desenvolver trabalhos que visem a racionaliza-
¢cao das atividades do estabelecimento penal;

XI - colaborar no processo de avaliacdo da eficiéncia
das atividades das unidades do estabelecimento penal;

XII - verificar a regularidade das atividades técnicas
e administrativas do estabelecimento penal;

XIIl - promover, junto ao dirigente do estabelecimen-
to penal, a adocdo de providéncias que se fizerem neces-
sarias para a realizacdo de apuracdo preliminar de irre-
gularidades funcionais, nos termos da legislacao vigente;

XIV - manter contatos com:

a) o dirigente da Fundacdo “Professor Doutor
Manoel Pedro Pimentel” - FUNAP, objetivando a atua-
¢do dessa entidade no estabelecimento penal;

b) gerentes de estabelecimentos bancarios oficiais,
com objetivo de abrir contas bancarias para as presas;

XV - fiscalizar o abastecimento das informagoes
gerenciais a que se refere o inciso IX do artigo 28 deste
decreto.

SECAOII

Do Centro de Reintegracéo e

Atendimento a Saude

Artigo 10 - O Centro de Reintegracdo e Atendi-
mento a Salde, unidade de prestacdo de servicos de
assisténcia a salide e psicossocial a presa, no estabele-
cimento penal, tem as seguintes atribuicdes:

| - proporcionar o desenvolvimento social e humano
das presas, visando a reinsercao na sociedade quando
colocadas em liberdade;

Il - elaborar diagnosticos dos aspectos socioecond-
micos das presas;

Il - avaliar psicologicamente as presas, nas areas
de desenvolvimento geral, intelectual e emocional;

IV - proceder ao diagndstico das presas e recomen-
dar indicagdes psicologicas, psicofisicas e psicossociais,
a partir da avaliagdo inicial;

V - registrar informacdes relacionadas com as pre-
sas, de forma a compor o seu prontuario criminolégico;

VI - executar programas de preparacao para a
liberdade;

VII - propiciar as presas habilidades e conhecimen-
tos necessarios a sua integracdo na comunidade;

VIIl - organizar cursos regulares ou intensivos de
comportamento social;

IX - proporcionar meios de integracdo entre as pre-
sas e a comunidade em geral;

X - desenvolver programas de valorizacdo humana;

XI - estudar e propor solucdes para problemas da
terapéutica penitenciaria;

XII - planejar e organizar projetos de trabalho para
presas com problemas especiais, supervisionando ou
ensinando-lhes, diretamente se for o caso, atividades
prescritas para seu tratamento;

XIIl - prestar orientagdo religiosa as presas;

XIV - contribuir, se for o caso, na elaboracdo das
pericias criminoldgicas;

XV - colaborar na selego de livros e filmes destina-
dos as presas;
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XVI - manter intercambio de informagGes e experi-
éncias com a Coordenadoria de Reintegracdo Social e
Cidadania, da Secretaria, propondo as medidas neces-
sarias a aproximacao entre as presas e suas familias;

XVII - participar da programacao das atividades de
atendimento as presas;

XVIII - verificar a inadequabilidade de comporta-
mento dos servidores que tratam diretamente com as
presas, propondo as medidas julgadas necessarias;

XIX - identificar as necessidades de treinamento
para os servidores do estabelecimento penal que tra-
tam diretamente com as presas;

XX - apresentar recomendacdes a respeito da atuacao
das demais unidades de atendimento as presas, em rela-
¢do a casos especificos ou a problemas de carater geral;

XXI - acompanhar, permanentemente, o compor-
tamento e as atividades das presas, prestando-lhes
assisténcia na solucao de seus problemas;

XXII - organizar e manter atualizados os prontua-
rios criminolégicos das presas, de maneira a permitir o
acompanhamento da evolugdo do tratamento;

XXIII - juntar aos prontudrios documentos que lhe
forem encaminhados para esse fim;

XXIV - providenciar a preparacao de carteiras de
identidade e de trabalho, bem como de outros docu-
mentos necessarios as presas, por ocasiao da liberdade.

Paragrafo Gnico - A unidade a que se refere este
artigo tem, ainda, em relagdo aos filhos das presas que
estejam abrigados no estabelecimento, as seguintes
atribuicdes:

1. acolher, cuidar e zelar pelo estado de salde
das criangas acolhidas, providenciando o atendimento
médico ou odontoldgico, quando necessario;

2. orientar as genitoras das criancas acolhidas;

3. aplicar métodos e técnicas necessarios ao desen-
volvimento das criancas;

4. providenciar a execugdo dos servicos de copa e
cozinha para a creche;

5. zelar pela higiene da alimentacao distribuida as
criancas, bem como dos materiais usados e das depen-
déncias por elas utilizadas.

Artigo 11 - O Nucleo de Atendimento a Salde tem
as seguintes atribuicoes:

| - prestar assisténcia ambulatorial as presas;

Il - elaborar diagnésticos e efetuar exames clinicos,
prescrevendo e acompanhando o tratamento;

Il - realizar consulta médica, odontoldgica, psicos-
social e de enfermagem a presa, quando de sua inclu-
sao no estabelecimento penal;

IV - elaborar diagnésticos clinicos, de enfermagem e
odontoldgicos, das presas;

V - dar encaminhamento aos casos que necessita-
rem de complementacdo diagnostica;

VI - acompanhar o tratamento indicado de acordo
com os protocolos de atendimento elaborados pela
Coordenadoria de Satide do Sistema Penitenciario;

VIl - promover a notificagdo compulséria de doenca,
de acordo com fluxo estabelecido pela Coordenadoria
de Satde do Sistema Penitenciario;

VIII - notificar surtos e outros eventos, tanto das
presas como dos servidores do estabelecimento penal;

IX - informar os dbitos para a Coordenadoria de
Saude do Sistema Penitenciario, bem como para os
familiares da falecida;

X - executar programas de atencdo a saude das
presas e dos servidores;

XI - registrar as ocorréncias e intercorréncias no
prontuario Unico de satde, procedendo, conforme exi-
géncia do Sistema Unico de Satde - SUS/SP, a alimenta-
¢ao do banco de dados;

XII - controlar, solicitar e dispensar os medicamen-
tos entregues, da lista padronizada, pela Coordenadoria
de Salde do Sistema Penitenciario e pelas demais ins-
tancias do Sistema Unico de Satde - SUS/SP;

XIII - implementar programas de prevencao e reali-
zar atividades de satide mental propostos pela Coorde-
nadoria de Satde do Sistema Penitenciario;

XIV - prescrever a vacinacao dos servidores e das
presas;

XV - planejar e executar programas de apoio social
as presas e seus familiares;

XVI - encaminhar as presas e seus familiares a rede
de assisténcia, de acordo com as necessidades diagnos-
ticadas;

XVII - prestar atendimento psicoldgico as presas
com patologias;

XVIII - documentar no prontuario Gnico de satide da
presa todo o atendimento realizado.

Artigo 12 - A Célula de Apoio Administrativo, do
Centro de Reintegracdo e Atendimento a Saude, além
das constantes do artigo 27 deste decreto, tem as
seguintes atribuicdes:

| - matricular pacientes no Sistema Unico de Satide
- SUS/SP e encaminhé-los, quando for o caso, para aten-
dimento médico-hospitalar;

PODER

Executivo
SECAO |
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I - controlar e marcar consultas;

Il - atualizar os dados de identificacdo nas fichas
de matricula;

IV - controlar os prontuarios Unicos de saude e os
criminoldgicos e zelar por sua conservagao;

V - manter e controlar os estoques de medicamen-
tos, de acordo com as normas vigentes;

VI - observar e controlar os prazos de validade
constantes nas embalagens dos medicamentos;

VIl - controlar requisicoes e receitas de medicamen-
tos em geral, principalmente entorpecentes, psicotropi-
cos e outros medicamentos sob regime de controle;

VIII - manter o corpo clinico sempre atualizado
sobre os medicamentos disponiveis.

SECAO Il

Do Centro de Trabalho e Educaciao

Artigo 13 - O Centro de Trabalho e Educacao tem as
seguintes atribuicdes:

| - proporcionar as presas:

a) o trabalho penitenciario;

b) a formacao educacional necessaria ao desenvol-
vimento de suas potencialidades;

Il - preparar expedientes relativos a remicao de pena;

Il - elaborar, submetendo a aprovagdo do Diretor
da Penitenciaria, mediante prévia manifestacao do
Diretor do Centro de Seguranca e Disciplina, as escalas
de trabalho das presas que prestam servicos de apoio e
manutencdo do estabelecimento penal;

IV - em relacdo a educacdo:

a) elaborar o horario de aulas e distribuir as presas
por turmas e classes, observadas as normas didatico-
pedagdgicas;

b) conservar atualizados os diarios de classes;

c) avaliar o aproveitamento escolar das alunas, de
acordo com as normas de ensino;

d) acompanhar as atividades docentes e as desen-
volvidas pelas alunas;

e) elaborar e executar programas esportivos e de
recreacdo, que visem a recuperacao, ao desenvolvimen-
to e a manutencdo das condigdes fisicas das presas;

f) orientar:

1. a realizacdo de espetaculos teatrais e de outras
atividades culturais;

2. cursos por correspondéncia;

3. as interessadas nas consultas e pesquisas biblio-
gréficas;

g) elaborar programas de solenidades, comemora-
coes de carater civico e de festividades escolares, com a
participagdo de elementos da comunidade;

h) planejar e coordenar os trabalhos de inicio e
encerramento dos periodos letivos;

i) analisar a execugdo do planejamento elaborado
e sugerir a estruturacdo de novos cursos ou a alteragdo
dos existentes;

j) executar os programas de ensino supletivo;

k) assegurar a eficiéncia do processo ensino-apren-
dizagem;

) identificar, nas presas, necessidades e caréncias
de ordem fisica e psicoldgica, encaminhando-as as uni-
dades especializadas;

m) opinar sobre a oportunidade e a necessidade de
aquisicdo de equipamentos relacionados ao desenvolvi-
mento das atividades didaticas;

n) receber, registrar, classificar e catalogar livros,
periédicos, documentos técnicos e legislacao;

0) prestar servicos de consultas e empréstimos de
livros;

p) incentivar as presas e os servidores do estabele-
cimento penal a criarem habitos de leitura;

q) organizar e conservar atualizados os catélogos
necessarios aos servicos;

r) manter intercdmbio com bibliotecas e centros de
documentacéo;

s) encaminhar, para publicacdo, os trabalhos elabo-
rados pelas presas;

t) zelar pela guarda e conservacdo do acervo da
unidade;

u) sugerir a aquisicdo de livros e periédicos destina-
dos as presas.

Artigo 14 - O Nucleo de Trabalho tem as seguintes
atribuigdes:

| - promover a execugdo do trabalho das presas, em
especial:

a) programar o trabalho;

b) orientar e acompanhar o desenvolvimento do
trabalho;

c) controlar a frequéncia e o rendimento em cada
area de trabalho;

d) fiscalizar a presenca das presas nos locais de
trabalho;

e) avaliar o aproveitamento para efeito de promo-
cdo na escala de categorias profissionais;

f) executar programas instrutivos de prevencao de
acidentes de trabalho;



