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Lei Complementar

LEI COMPLEMENTAR N° 1.161,
DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispde sobre a reclassificagdo dos vencimen-
tos dos integrantes do Subquadro de Apoio
da Defensoria Publica do Estado, instituido
pela Lei Complementar n° 1.050, de 24 de
junho de 2008, e dé providéncias correlatas

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e
eu promulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1° - Os valores dos vencimentos dos inte-
grantes do Subquadro de Cargos de Apoio da Defenso-
ria Publica do Estado (SQCA), a que se refere o artigo
12 da Lei Complementar n° 1.050, de 24 de junho de
2008, em decorréncia de reclassificagdo, ficam fixados
na conformidade do Anexo | desta lei complementar,
que passa a vigorar a partir de 1° de junho de 2011.

Artigo 2° - Ficam criados, no Subquadro de Cargos de
Apoio da Defensoria Publica (SQCA), os seguintes cargos:

- na Tabela Il (SQCA-II): 15 (quinze) de Agente de
Defensoria Publica;
- na Tabela I (SQCA-I):

a) 8 (oito) de Assistente de Defensoria Publica;

b) 22 (vinte e dois) de Assistente Técnico de Defen-
soria Publica I;

) 30 (trinta) de Assistente Técnico de Defensoria
Publica II;

d) 2 (dois) de Diretor Técnico de Departamento da
Defensoria Publica.

Paragrafo Unico - O primeiro provimento dos cargos
previstos no inciso Il deste artigo fica vinculado a extin-
¢do dos cargos a que refere o artigo 26 da Lei Comple-
mentar n° 1.050, de 24 de junho de 2008, em razéo
das respectivas vacancias, conforme Anexo Il desta lei
complementar.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da aplicagao
desta lei complementar correrdao a conta dos recursos
do Fundo de Assisténcia Judiciaria.

Artigo 4° - Esta lei complementar entra em vigor na
data de sua publicacao, produzindo seus efeitos a partir
de 1° de junho de 2011.

Palacio dos Bandeirantes, 26 de dezembro de 2011
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Andrea Sandro Calabi
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da Secretaria de Gestao Publica

Julio Francisco Semeghini Neto
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ANEXO |

a que se refere o artigo 1°, da Lei Complementar n°
1.161, de 26 de dezembro de 2011.

VIGENCIA 1° JUNHO DE 2011

Escala de Vencimentos - Intermediaria

RefiGrau | A B ( D £ F
1| 150800 | 162110 | 174269 | 187338 | 201388 | 216493
2 2111,20 | 2.269,54 | 2.439,76 | 2.622,74 | 2.819,44 | 3.030,90
(em reais)

Escala de Vencimentos - Superior

ReflGrau | A B C D E f
1| 444600 | 477945 | 513791 | 552326 | 593749 | 6.382,80
) 4.980,30 | 5353,83 | 5.755,36 | 6.187,01 | 6.651,03 | 7.149,87
(em reais)

Escala de Vencimentos - Comissao
Referéncia Valor
1 1.534,00
2 3.289,00
3 4.030,00
4 5.785,00
5 6.500,00
6 6.682,00
(em reais)

ANEXO Il

a que se refere o paragrafo tnico do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.161, de 26 de dezembro de 2011

Cargos criados nos termos do artigo 239, incisos Il e ll, da Lei Com-
plementar n° 988, de 9 de janeiro de 2006, com as alteragdes da Lei
Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008.

Cargos do Subquadro de Cargos de Apoio da Defensoria Publica
(SQCA), Tabela | (SQCA-I), da Lei Complementar n° 1.050, de 24 de
junho de 2008.

Assistente |

Assistente de Defensoria Publica

Assistente Técnico |

Assistente Técnico de Defensoria Piblica |

Assistente Técnico Il

Assistente Técnico de Defensoria Pdblica |

Assistente Técnico Ill

Assistente Técnico de Defensoria Piblica |

Assistente Técnico IV

Assistente Técnico de Defensoria Piblica Il

Assistente Técnico V Assistente Técnico de Defensoria Piblica Il
Diretor |l Assistente Técnico de Defensoria Pblica Il
Diretor Técnico Il Assistente Técnico de Defensoria Piblica Il
Diretor Técnico Il Diretor Técnico de Departamento da Defensoria Piblica

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 26 de dezembro de 2011.

LEI COMPLEMENTAR N° 1.162,
DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispde sobre reestruturacdo das carreiras e
classes da Lei Complementar n° 1.058, de
16 de setembro de 2008, e dé providéncias
correlatas

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e
eu promulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1° - Os dispositivos da Lei Complementar n°
1.058, de 16 de setembro de 2008, adiante menciona-
dos, passam a vigorar com a redacdo que segue:

| - o artigo 9°

“Artigo 9° - O ingresso nas carreiras a que se refere
o inciso | do artigo 5° desta lei complementar dar-se-a
mediante concurso publico, na classe inicial, observados
os requisitos minimos de preenchimento previstos nesta
lei complementar, e os critérios estabelecidos na instrucao
especial que rege o concurso, na seguinte conformidade:

- para a carreira de Analista em Gestao Previdenci-
aria o concurso sera realizado em 2 (duas) etapas suces-
sivas, constituidas, respectivamente, de provas e titulos;

Il - para a carreira de Técnico em Gestao Previdenci-
aria, o concurso publico sera realizado em até 2 (duas)

etapas sucessivas, constituidas, respectivamente, de
provas ou de provas e titulos.

§ 1° - Os admitidos para o emprego de Analista em
Gestdo Previdenciaria fardo, obrigatoriamente, curso
especial que tera carga horaria minima de 60 (sessenta)
horas e maxima de 120 (cento e vinte) horas, na forma
a ser disciplinada por ato do Diretor Presidente da SAOQ
PAULO PREVIDENCIA — SPPREV.

§ 2° - O curso a que se refere o § 1° deste artigo
devera ser encerrado em até 180 (cento e oitenta) dias
contados da data do primeiro ingresso.

§ 3° - Poderdo ser admitidos candidatos habilitados
para o preenchimento até que o nimero dos que entrem
em exercicio corresponda ao de vagas colocadas em con-
curso, constantes, obrigatoriamente, do respectivo edital.

§ 4° - O concurso publico encerrar-se-4 quando o
nimero de empregados que entrarem em exercicio nos
empregos corresponder ao de vagas oferecidas em edital.

§ 5°- 0 concurso publico encerrar-se-a com a publi-
cacdo dos atos de preenchimento dos empregos publi-
cos pelos candidatos que obtiveram classificacdo cor-
respondente ao nimero de vagas oferecidas em edital.

§ 6° - O encerramento do concurso ocorrera ainda
que o niimero de candidatos aprovados seja inferior ao
nlmero de vagas oferecidas, hipdtese em que as vagas
remanescentes deverdo ser apresentadas no préximo
concurso.
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§ 7° - As vagas existentes e ndo incluidas nos res-
pectivos editais, e as que posteriormente vierem a
ocorrer, serdo destinadas para novo concurso publico de
habilitacdo.” (NR)

Il - 0 artigo 13:

"Artigo 13 - O exercicio das funcdes de geréncia e
supervisdo de equipe, que venham a ser caracterizadas
como atividades especificas das carreiras de que trata
o inciso | do artigo 5° desta lei complementar, sera
retribuido por meio de atribuicdo de gratificacdo “pro
labore”, calculada pela aplicacdo de percentuais sobre
o valor do salério inicial das classes correspondentes,
na sequinte conformidade:

Quan- - . Percen-
fidade Destinagdo Funcdo wal
11| Analista em Gestdo Previdenciaria | Gerente 50%
44| Analista em Gestdo Previdenciaria | Supervisor de Equipe | 35%
Técnico em Gestao Previdenciaria

§ 1° - Para o fim de que trata o “caput” deste arti-
go, a identificacdo das funcdes de geréncia e supervisdo
de equipe e as unidades a que se destinam, bem como
outras exigéncias, serdo estabelecidas por ato do Dire-
tor Presidente.

§ 2° - O valor da gratificagdo “pro labore” de que
trata este artigo, sobre o qual incidira, quando for o
caso, o adicional por tempo de servico, serd computado
para fins do décimo terceiro salario e do acréscimo de
1/3 (um terco) de férias.

§ 3° - 0 empregado publico ndo perdera o direito a
percepcao do “pro labore” quando se afastar em virtude
de férias e outros afastamentos que a legislacdo conside-
re como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 4° - Sobre o valor do “pro labore” de que trata o
“caput” deste artigo incidirdo os descontos previdenci-
arios devidos.

§ 5° - As funcbes de geréncia e supervisdo, de que
trata o "caput” deste artigo, comportam substituicao,
desde que o periodo de afastamento seja igual ou supe-
rior a 15 (quinze) dias.

§ 6° - Durante o tempo em que exercer a substi-
tuicdo, o empregado publico fara jus ao valor do “pro
labore”, calculado nos termos do “caput” deste artigo,
proporcionalmente aos dias substituidos.” (NR)

I - o artigo 22:

“Artigo 22 - A quantidade de servidores em exerci-
cio na SPPREV, considerados os empregados admitidos
pela SPPREV e os recebidos por afastamentos, nao
podera ultrapassar o quadro total de empregos criados
pelo artigo 8° desta lei complementar e legislacao
posterior, deduzidas as quantidades a serem extintas,
previstas no artigo 21 desta lei complementar.” (NR)

Artigo 2° - Ficam criados no Quadro de Pessoal da
SAO PAULO PREVIDENCIA — SPPREV (QP-SPPREV), os
seguintes empregos:

| - no Subquadro de Empregos Publicos Perma-
nentes (SQEP-P), enquadrados na Escala de Salarios —
Empregos Publicos Permanentes:

a) 20 (vinte) de Analista em Gestao Previdenciaria;

b) 50 (cinquenta) de Técnico em Gestao Previdenciaria;

Il - no Subquadro de Empregos Publicos em Con-
fianca (SQEP-C), enquadrados na Escala de Salarios
— Empregos em Confianca, 7 (sete) de Assessor Técnico
Previdencidrio.

Artigo 3° - O emprego publico em confianga de
Secretario Executivo previsto nas alineas “f" dos incisos
Il dos artigos 5° e 8°, ambos da Lei Complementar n°
1.058, de 16 de setembro de 2008, fica com a denomi-
nacdo alterada para Diretor Vice-Presidente.

Artigo 4° - O Anexo | da Lei Complementar n°
1.058, de 16 de setembro de 2008, em decorréncia de
reestruturacdo, passa a vigorar na conformidade do
Anexo | desta lei complementar.

Artigo 5° - Fica instituido o Prémio de Incentivo a
Qualidade Previdenciaria — PIQPREV, a ser concedido
aos empregados em efetivo exercicio na Sao Paulo Pre-
vidéncia — SPPREV, pertencentes as classes de:

| - Técnico em Gestdo Previdenciaria;

Il - Analista em Gestdo Previdenciaria.

§ 1° - Os empregados das classes a que se refere
este artigo, no exercicio das fungdes de geréncia e
supervisdo de equipe, de que trata o artigo 13 da Lei
Complementar n° 1.058, de 16 de setembro de 2008,
fardo jus ao PIQPREV, em valor correspondente ao fixa-
do para o respectivo emprego permanente.

§ 2° - A concessao do PIQPREV de que trata esta lei
complementar sera cessada a partir da data de exerci-
cio do empregado em emprego publico em confianca,
em decorréncia de admisséo ou designacao.

§ 3° - O PIQPREV sera devido a partir do primeiro
dia do més subsequente aquele em que tiver sido con-
cluido o respectivo processo avaliatorio, a que se refere
o artigo 8° desta lei complementar.
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Artigo 6° - O empregado que ingresse ou passe a
ter exercicio em unidades da Sao Paulo Previdéncia —
SPPREV durante o processo avaliatdrio a que se refere o
artigo 8° desta lei complementar, fara jus ao recebimen-
to do Prémio de Incentivo & Qualidade Previdenciaria
- PIQPREV, em valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do percentual previsto para a respectiva clas-
se, na sequinte conformidade:

| - a partir da data de exercicio quando contar com
pelo menos 30 (trinta) dias de efetivo exercicio no pro-
cesso avaliatorio a que se refere o “caput” deste artigo;

Il - a partir do 1° dia em que for submetido a ava-
liagdo quando tiver menos de 30 (trinta) dias de efetivo
exercicio no processo avaliatorio a que se refere o
“caput” deste artigo.

§ 1° - Apurado o valor do PIQPREV correspondente
ao primeiro processo avaliatorio de desempenho de que
participe o empregado a que se refere o “caput” deste
artigo, sera efetuada, quando for o caso, a compensagao
das importancias pagas nos termos do mesmo artigo.

§ 2° - 0 empregado que requerer dispensa antes de
ser avaliado deverd devolver os valores recebidos com
base neste artigo.

Artigo 7° - O PIQPREV sera calculado mediante a
aplicacdo de percentual sobre o valor do salario da clas-
se inicial do emprego publico permanente de Analista
em Gestdo Previdenciaria, na seguinte conformidade:

| - Técnico em Gestdo Previdencidria: até 18%
(dezoito por cento);

Il - Analista em Gestao Previdencidria: até 30%
(trinta por cento).

Artigo 8° - O PIQPREV sera atribuido com base
no resultado das atividades do empregado, aferido
mediante processo avaliatério especifico, realizado
trimestralmente, de acordo com normas e critérios a
serem estabelecidos em decreto, mediante proposta do
Diretor Presidente da SPPREV, ouvida a Secretaria de
Gestao Publica.

Paragrafo Gnico - O valor do PIQPREV correspon-
dera ao produto dos resultados obtidos no processo
avaliatorio a que se refere o “caput” deste artigo pelo
do célculo efetuado nos termos do artigo 7° desta lei
complementar.

Artigo 9° - O empregado abrangido pelo artigo 5°
desta lei complementar ndo perdera o direito a percep-
cao do PIQPREV quando se afastar em virtude de férias,
e outros afastamentos que a legislagdo considere como
de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico - O PIQPREV ndo sera considerado
para calculo de qualquer vantagem pecuniaria, exceto
no cdmputo do décimo terceiro salario, das férias e do
acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias, e sobre ele inci-
dirdo os descontos previdenciarios devidos.

Artigo 10 - O Anexo Il da Lei Complementar n°
1.058, de 16 de setembro de 2008, passa a vigorar na
conformidade do Anexo Il desta lei complementar.

Artigo 11 - Os empregados admitidos para os
empregos publicos de que tratam o artigo 5° da Lei
Complementar n° 1.058, de 16 de setembro de 2008,
e o artigo 2° desta lei complementar, ndo poderao ser
afastados, transferidos, cedidos ou, por qualquer forma,
realocados para exercer atividades estranhas as atribui-
¢oes da Sao Paulo Previdéncia — SPPREV.

Artigo 12 - Em carater excepcional e por ato do Secre-
tario da Fazenda, poderéo ser afastados junto a SPPREV
ocupantes de cargo de Assistente de Administracdo e
Controle do Erario, pertencentes ao Quadro da Secretaria
da Fazenda, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, a contar
da data da publicacao desta lei complementar.

§ 1° - Fica mantido o pagamento do Prémio de
Incentivo & Qualidade — PIQ, instituido nos termos da Lei
Complementar n® 804, de 21 de dezembro de 1995, para
os servidores a que se refere o “caput” deste artigo.

§ 2° - Os servidores a que se refere este artigo ndo
serdo computados para os fins do disposto no artigo 22
da Lei Complementar n° 1.058, de 16 de setembro de
2008, e alteragoes posteriores.

Artigo 13 - Os dispositivos da Lei n° 14.016, de 12
de abril de 2010, adiante mencionados, passam a vigo-
rar com a redagéo que segue:

|- 08§4°do artigo 18:

“Artigo 18 -

§ 4° - Na hipotese de permanecerem com o IPESP
apenas as atribuicoes previstas nos incisos | e Il do arti-
go 10 desta lei, a totalidade das despesas de que trata
0 § 3° deste artigo serdo rateadas entre a Carteira das
Serventias e a Carteira dos Advogados.” (NR)

I - 0 “caput” do artigo 22:

"Artigo 22 - Fica instituida a Gratificagdo por Ativida-
des de Pagamentos Especiais - GAPE, a ser concedida aos
servidores que estiverem em exercicio no IPESP.” (NR)



