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Decretos

DECRETO N° 57.344,
DE 19 DE SETEMBRO DE 2011

Dispde sobre a regulamentacdo da progres-
540 e da promogdo de que tratam os artigos
20 a 25 da Lei Complementar n°® 1.122, de
30 de junho de 2010, e da providéncias
correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e com funda-
mento no item 2 do § 3° do artigo 21, artigo 23 e para-
grafo Unico do artigo 25 da Lei Complementar n° 1.122,
de 30 de junho de 2010,

Decreta:

SECAO |

Da Progressao

Artigo 1° - A progressao de que tratam os artigos
21 a 23 da Lei Complementar n° 1.122, de 30 de junho
de 2010, que se processara em conformidade com as
normas estabelecidas neste decreto, abrange os servi-
dores pertencentes aos Quadros da Secretaria da Fazen-
da e das Autarquias, integrantes das seguintes classes:

| - Nivel Intermediario: Técnico da Fazenda Estadual
- TEFE;

Il - Nivel Superior:

a)Contador;

b) Julgador Tributario.

Artigo 2° - Considera-se progresséo a passagem do
servidor de um grau para outro imediatamente superior
dentro de uma mesma referéncia, mediante processo de
Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo Unico - O processo de progressdo sera
realizado anualmente.

Artigo 3° - Podera participar do processo de pro-
gressao o servidor que em 30 de junho do ano a que
corresponder a progressdo:

| - esteja em efetivo exercicio;

Il - tenha cumprido o intersticio minimo de:

a) 3 (trés) anos de efetivo exercicio, no grau da
referéncia em que seu cargo ou fungdo-atividade estiver
enquadrado, para o ocupante do cargo ou fungdo-
atividade de Técnico da Fazenda Estadual - TEFE;

b) 2 (dois) anos de efetivo exercicio, na passagem
do grau "A" para o "B" e do grau “B" para o "C", e
de 3 (trés) anos na passagem para cada um dos graus
subsequentes, para o Contador e o Julgador Tributario;

Il - tenha obtido resultado positivo no processo
anual de Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo Gnico - O computo do intersticio para
o Técnico da Fazenda Estadual - TEFE, no ambito da
Secretaria da Fazenda, e para o Contador, no ambito
das Autarquias, a que se referem as alineas “a" e “b"
do inciso Il deste artigo se dara a partir da confirmagdo
do servidor no cargo.

Artigo 4° - Interromper-se-a o intersticio de que tra-
tam as alineas “a" e “b" do inciso Il do artigo 3° deste
decreto quando o servidor estiver afastado de seu cargo
ou fungdo-atividade, exceto se:

| - no seu cargo ou na fungdo-atividade de origem
for:

a) nomeado para cargo de provimento em comissao
no drgdo de origem do seu cargo ou fungdo-atividade;

b) designado como substituto ou para responder
por cargo vago de provimento em comissdo no érgao
de origem do seu cargo ou funcao-atividade;

c) designado para funcdo de servico publico retri-
buida mediante “pro labore”, nos termos do artigo 28
da Lei n° 10.168, de 10 de julho de 1968, no drgdo de
origem do seu cargo ou fun¢do-atividade;

Il - afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da
Constituicdo do Estado;

Il - afastado, sem prejuizo dos vencimentos, nos
termos dos artigos 68 e 69 da Lei n° 10.261, de 28 de
outubro de 1968;

IV - afastado nos termos dos artigos 78, 79 e 80 da
Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968;

V - afastado nos termos da Lei Complementar n°
367, de 14 de dezembro de 1984, alterada pela Lei
Complementar n° 1.054, de 7 de julho de 2008.

Artigo 5° - Obedecidos os intersticios e as demais
exigéncias estabelecidas neste decreto, poderdo ser
beneficiados anualmente com a progressao até 20%
(vinte por cento) do contingente integrante de cada
grau da respectiva classe existente em 30 de junho.

§ 1° - Nos graus em que o contingente for inferior a
5 (cinco) servidores, desde que atendidas as exigéncias
legais, podera ser beneficiado com a progressao 1 (um)
servidor.

§ 2° - No resultado da aplicagdo do percentual fixa-
do no “caput” deste artigo sera:

1. desprezada a fracao, quando a primeira decimal
for inferior a 5 (cinco);

2. feita a aproximacdo para a unidade subsequente,
quando a primeira decimal for igual ou superior a 5
(cinco).

Artigo 6° - A abertura do processo de Avaliagdo de
Desempenho para fins de progressao dar-se-a no més
de julho de cada ano.

Artigo 7° - Na Avaliacdo de Desempenho para fins
da progressao de que trata este decreto, serdo conside-
rados os requisitos a seguir conceituados:

| - capacitacdo: reconhecimento pela continua atu-
alizacdo de conhecimentos pelo servidor, por meio de
programas oferecidos:

a) pela Escola Fazendaria do Estado de Sao Paulo
- FAZESP;

b) pela Fundagdo do Desenvolvimento Administra-
tivo - FUNDAP;

¢) por outras entidades que venham a ser validadas
pelo Comité Permanente de Gestdo de Pessoas, na
Secretaria da Fazenda, ou pela Comissdo Especial de
Avaliacao de Desempenho, nas Autarquias;

Il - comprometimento: valorizacdo do servidor que
assume compromissos adicionais e/ou de maiores res-
ponsabilidades;

Il - inovagdo: reconhecimento de iniciativas reali-
zadas que contribuam para o aprimoramento da gestao
publica, em especial para areas de interesse estratégico
da Secretaria da Fazenda ou Autarquia a que o servidor
estiver vinculado, bem como para a melhoria dos pro-
cessos de trabalho;

IV - competéncias: conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes possuidos pelo servidor e utiliza-
dos para o desenvolvimento das atividades desenvolvi-
das no ambiente de trabalho.

Artigo 8° - O processo de Avaliacdo de Desempe-
nho para fins da progresséo de que trata este decreto,
compreende:

| - Avaliagdo da Capacitagdo, Comprometimento e
Inovacao;

Il - Avaliagdo de Competéncias, na seguinte confor-
midade:

a) na progressdo para os graus “C" e “E”, para o
ocupante de cargo ou de funcdo-atividade de Técnico
da Fazenda Estadual - TEFE;

b) na progresséo para os graus “E" e “)", para o
ocupante de cargo ou de fungdo-atividade de Contador
e Julgador Tributério.

§ 1° - A Avaliacdo de Desempenho para os graus
ndo mencionados nas alineas “"a” e "b" do inciso
Il deste artigo compreenderd apenas a Avaliacdo da
Capacitacao, Comprometimento e Inovacao.

§ 2° - Por ato do Secretéario da Fazenda ou do diri-
gente de Autarquia, serdo:

1. fixados pesos para as avaliacdes a que se refere
este artigo, para fins de determinacdo do resultado da
avaliacdo individual do servidor;

2. estabelecidos os demais critérios e procedimen-
tos relacionados a cada uma das avaliacdes a que se
refere este artigo.

Artigo 9° - Sera considerado de efetivo exercicio,
quando for o caso, o dia da convocagdo do servidor
para realizacdo da Avaliacdo de Competéncias a que se
refere o inciso Il do artigo 8° deste decreto, mediante
apresentacdo de documento de frequéncia a ser expedi-
do pela entidade promotora.

Artigo 10 - O empate na classificacao final resol-
ver-se-4 favoravelmente ao servidor que, observada a
seguinte ordem, tiver:

| - maior pontuacdo obtida na Avaliacdo de Com-
peténcias, a que se refere o inciso Il do artigo 8° deste
decreto;

Il - maior pontuacdo obtida, sucessivamente, na
Avaliacdo da Capacitacdo, do Comprometimento e da
Inovacao, a que se refere o inciso | e 0 § 1° do artigo 8°
deste decreto;

1l - maior tempo no cargo ou funcdo-atividade em
que se dard a progressao, considerando-se para sua
apuragao os critérios utilizados para a concessao do
adicional por tempo de servico;

IV - maior tempo de servico publico estadual, con-
siderando-se para sua apuragdo os critérios utilizados
para a concessao do adicional por tempo de servigo.

Artigo 11 - O resultado do processo anual de Ava-
liacdo de Desempenho para fins de progressdo sera
homologado pelo Secretério da Fazenda ou dirigente de
Autarquia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
data da publicacdo do resultado final.

Artigo 12 - A progressdo do servidor far-se-4 por
ato do dirigente do 6rgdo setorial de recursos humanos
da Secretaria da Fazenda e da respectiva Autarquia, nos
termos do inciso VIII do artigo 36 do Decreto n° 52.833,
de 24 de marco de 2008.
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SECAO Il

Da Promocao

Artigo 13 - A promocao para os ocupantes dos
cargos e funcdes-atividades de Técnicos da Fazenda
Estadual - TEFE, de que tratam os artigos 24 e 25 da Lei
Complementar n° 1.122, de 30 de junho de 2010, sera
processada em conformidade com as normas estabele-
cidas neste decreto.

Artigo 14 - Considera-se promocao a passagem do
servidor da referéncia 1 para a referéncia 2, mediante
formacdo adicional a exigida para o ingresso no cargo
de que é titular ou fungdo-atividade de que é ocupante.

Paragrafo Unico - A promocdo ocorrera concomi-
tantemente a uma progressdo para o grau “C", “D"
ou “E".

Artigo 15 - Sdo requisitos para fins de promogéo:

| - ter progredido para o grau “C", “D" ou "E",
mediante processo de Avaliacdo de Desempenho;

Il - possuir certificado ou diploma de conclusdo de
graduacdo em curso de nivel superior, pos-graduagdo
“stricto” ou “lato sensu”, na forma a ser discriminada
no respectivo edital de abertura da promogéo.

§ 1° - Os certificados ou diplomas apresentados por
servidor que venha a ser promovido nao poderédo ser
utilizados em outros processos seletivos de promogao,
na mesma classe.

§ 2° - Para efeito de comprovacao de formacao a
que se refere o inciso Il deste artigo, somente serdo
considerados os certificados ou diplomas devidamente
registrados pelos drgéos competentes.

Artigo 16 - A abertura do processo para fins de
promocao dar-se-a no més subsequente a homologagdo
da progressao.

Artigo 17 - A promocdo do servidor far-se-a por ato do
Secretario da Fazenda, nos termos do inciso XV do artigo
23 do Decreto n° 52.833, de 24 de margo de 2008.

SECAO Il

Disposicoes Finais

Artigo 18 - Fica vedada a participagdo nos proces-
sos para fins de progressdo e de promogéo do servidor
que estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar.

Artigo 19 - Os processos de progressao e de pro-
mocao de que tratam este decreto serdo precedidos de
publicacdo dos respectivos editais que regulamentardo
os certames e as demais normas disciplinadoras.

Artigo 20 - A realizacdo dos processos de progres-
sao e promocao sera coordenada:

| - a progressao e a promocao no ambito da Secre-
taria da Fazenda, pelo Comité Permanente de Gestdo
de Pessoas;

Il - a progressdo no ambito das Autarquias, pela
Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho.

§ 1° - Cabera a coordenacao:

1. definir critérios metodoldgicos do processo da
Avaliagdo de Desempenho a que se refere o artigo 7°
deste decreto;

2. estabelecer e proporcionar infraestrutura adequa-
da para a realizacdo da avaliago;

3. proceder a elaboracdo e publicacdo de editais,
comunicados e normas complementares ao processo
sob sua responsabilidade;

4. constituir grupo de trabalho com servidores da
classe a que se refere o processo de Avaliagdo de
Desempenho, quando for o caso, para contribuir na
construcao de conteudos a serem avaliados;

5. discriminar e analisar os certificados e diplomas,
na seguinte conformidade:

a) no ambito da Secretaria da Fazenda, em conjunto
com os Comités de Movimentacdo, nos processos de
progressao e promogéo;

b) no dmbito das Autarquias, em conjunto com
6rgdo setorial de recursos humanos, no processo de
progressao.

§ 2° - Os respectivos orgaos setoriais de recursos
humanos serdo os responsaveis pela coordenacao da
execucdo dos processos de progressao e de promogao,
ficando a critério do Comité ou Comissao, a que se refe-
rem os incisos | e Il deste artigo, requisitar os servicos
de outras unidades.

Artigo 21 - A progresséo e a promogéo de que trata
este decreto produzirdo efeitos pecunirios a partir de
1° de julho do ano a que corresponderem.

Artigo 22 - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Palacio dos Bandeirantes, 19 de setembro de 2011

GERALDO ALCKMIN

Andrea Sandro Calabi

Secretério da Fazenda

Sidney Estanislau Beraldo

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 19 de setembro de
2011.
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SECAO |
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 57.345,
DE 19 DE SETEMBRO DE 2011

Dispde sobre o Comité de Movimentagao,
o Comité Permanente de Gestdo de Pessoas
e sobre a Comissdo Especial de Avaliagdo
de Desempenho, a que se refere a Lei
Complementar n°® 1.122, de 30 de junho de
2010, e da providéncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e com funda-
mento no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Comple-
mentar n° 1.122, de 30 de junho de 2010,

Decreta:

CAPITULO |

Disposicdo Preliminar

Artigo 1° - As competéncias e a composicdo do
Comité de Movimentacdo, do Comité Permanente de
Gestao de Pessoas e da Comissao Especial de Avaliacdo
de Desempenho, a que se refere o paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei Complementar n® 1.122, de 30 de
junho de 2010, ficam estabelecidas nos termos deste
decreto.

CAPITULO Il

Do Comité de Movimentacdo e do Comité
Permanente de Gestao de Pessoas no ambito da
Secretaria da Fazenda

SECAO |

Do Comité de Movimentacao

SUBSECAO |

Das Competéncias do Comité de Movimenta-
céo

Artigo 2° - As competéncias dos Comités de Movi-
mentagdo, criados junto aos gabinetes do Secretério e
de cada Coordenadoria, ficam fixadas na conformidade
deste artigo.

§ 1° - Em relacdo ao estagio probatdrio de que
tratam os artigos 7° a 9° da Lei Complementar n°® 1.122,
de 30 de junho de 2010, aos Comités a que se refere o
“caput” deste artigo, em conjunto com o 6rgao setorial
de recursos humanos, compete:

1. definir a forma de afericdo do desempenho do
servidor;

2. desenvolver a metodologia de avaliagdo;

3. definir os procedimentos para realizagdo da Ava-
liagdo Especial de Desempenho;

4. preparar e encaminhar ao Comité Permanente de
Gestao de Pessoas, no prazo de 30 (trinta) dias, apos 30
(trinta) meses do periodo de estagio probatorio, relato-
rio circunstanciado sobre a conduta e o desempenho
profissional do servidor, a vista dos critérios estabeleci-
dos no artigo 7° da Lei Complementar n° 1.122, de 30
de junho de 2010, contendo proposta fundamentada de
confirmagéo ou ndo do servidor no cargo;

5. prestar informagbes complementares para refe-
rendar a proposta de confirmagdo ou ndo do servidor
no cargo, quando solicitadas pelo Comité Permanente
de Gestdo de Pessoas.

§ 2° - Em relagdo ao processo de progresséo a que
se referem os artigos 21 a 23 da Lei Complementar n°
1.122, de 30 de junho de 2010, compete aos Comités
de Movimentacao:

1. prestar apoio complementar as a¢oes do Comité
Permanente de Gestdo de Pessoas;

2. determinar, em relagdo aos servidores de sua
area, a elaboracdo de:

a) documentos relativos a movimentacao dos ser-
vidores;

b) relatérios para os fins previstos no inciso Il do
artigo 7° do Decreto n° 57.344, de 19 de setembro de
2011;

3. discriminar e analisar, em conjunto com o Comité
Permanente de Gestao de Pessoas, os titulos a que
se refere o item 5 do § 1° do artigo 20 do Decreto n°
57.344, de 19 de setembro de 2011.

§ 3° - Para os fins do disposto neste artigo o Comité
de Movimentagao, no &mbito do Gabinete do Secretd-
rio, equipara-se ao das Coordenadorias.

SUBSECAO Il

Da Composicdo do Comité de Movimentacao

Artigo 3° - O Comité de Movimentagdo sera com-
posto de 3 (trés) ou 5 (cinco) membros e respectivos
suplentes.

§ 1° - Os membros, suplentes e o Presidente de
cada Comité de Movimentacao serdo indicados pelo
dirigente da respectiva unidade a que se refere o
“caput” do artigo 2° deste decreto.

§ 2° - Comporéo o Comité de que trata o “caput”
deste artigo, preferencialmente, servidores titulares de
cargos efetivos em exercicio na Secretaria da Fazenda,
que ndo estejam em estdgio probatério ou responden-
do a processo administrativo disciplinar.

§ 3° - O Departamento de Recursos Humanos indi-
cara 1 (um) servidor e 1 (um) suplente para acompa-



