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Art. 5° O interessado em credenciar-se devera apresentar os
seguintes documentos:

| — requerimento do interessado, onde devera constar sua
qualificaco e, se servidor, o registro funcional, bem como as
atividades de seu interesse, nos termos do artigo 3° deste Ato;

Il - curriculum vitae;

Il - copias autenticadas dos diplomas, certificados e de-
mais documentos que comprovem sua situacao académica;

IV — copia autenticada das cédulas de identidade.

Art. 6° A analise do requerimento de credenciamento de-
vera considerar a regularidade dos documentos apresentados
e a pertinéncia entre a formagdo do docente e a tematica dos
cursos a serem ofertados pela Escola do Parlamento.

Paragrafo unico. A apreciacdo do requerimento de creden-
ciamento se dara em até 30 (trinta) dias contados do protocolo,
e eventual indeferimento sera publicado no Diério Oficial da
Cidade.

Art. 7° O credenciamento sera valido pelo periodo de dois
anos, podendo ser renovado por igual periodo a critério da
Escola do Parlamento.

Paragrafo Unico. Durante o periodo em que permanecer
credenciado o docente podera ser contratado para participar
das atividades descritas no artigo 2° que tenham relagdo com
a sua area de formagdo, mesmo que tal atividade venha a ser
criada apds o seu pedido de credenciamento.

Art. 8° O docente podera ser descredenciado nas seguintes
hipoteses:

| — descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas
contidas neste Ato, no Edital ou no termo de contrato;

Il - desistir do servico ap6s ser contratado, salvo mediante
justificativa aceita, a critério da Escola do Parlamento;

Il - ndo comparecer ao local da realizagdo das atividades
com antecedéncia para garantir a sua plena execucao;

IV - ndo zelar pelos equipamentos e materiais disponibiliza-
dos pela Escola do Parlamento;

V — faltar com a ética ou o respeito;

VI — seu indice de desempenho em sala de aula for consi-
derado insatisfatorio por mais de 60% dos alunos participantes,
considerando-se para tanto a média dos itens integrantes de
avaliacdo de desempenho, a qual ocorrera ap6s o término de
cada curso.

VII - comportar-se sem observancia ao dever de urbanidade
ou de forma desrespeitosa.

Art. 9° Os docentes serdo selecionados dentre os credencia-
dos em fungdo da adequacdo de seus conhecimentos e o tema
dos cursos, considerando-se para tanto sua experiéncia profis-
sional, participacdo em cursos especificos, titulos e publicacdo
de artigos relacionados ao tema.

Art. 10. Caso o docente selecionado seja servidor da Cama-
ra Municipal de Sao Paulo a sua participacdo nas atividades da
Escola do Parlamento podera ser remunerada na forma da Lei.

Art. 11. O processo para contratacdo de docentes, que ndo
sejam servidores da Camara Municipal de S&o Paulo, devera
estar instruido com os documentos constantes do artigo 9° e
também:

| — copia do RG e CPF;

Il — copia do comprovante de residéncia.

§ 1° A contratacdo sera formalizada por meio de instru-
mento proprio, que definira as obrigagdes reciprocas, as ativida-
des a serem desenvolvidas, o contetido da matéria a

ser ministrada, bem como a data e os horarios das ativida-
des e ficara a cargo da Diretoria da Escola do Parlamento, que
aprovara o nome do docente e submetera o pedido de contrata-
¢ao ao Presidente da Escola do Parlamento, se o valor total da

contratacdo nao ultrapassar o limite de dispensa de licita-
¢do ou a Mesa Diretora nos demais casos.

§ 2° Do contrato constara também previsao de indenizacao
de valores a titulo de diaria e o pagamento de custos de trans-
porte do docente, nos casos previstos neste Ato.

Art. 12. O docente contratado, que ndo seja servidor da
Camara Municipal de Sdo Paulo, fard jus a remuneragdo pelas
atividades desenvolvidas, diarias e passagens aéreas, quando
domiciliado em outro Estado da Federagao.

Art. 13. A remuneracdo sera calculada a partir do total de
horas aula contratadas para o desenvolvimento das atividades
constantes no artigo 2° deste Ato, respeitados os valores maxi-
mos constantes no Anexo Unico da Lei n° 13.548, de 1° de abril
de 2003, com a redacdo dada pela Lei Municipal n® 15.501, de
12 de dezembro de 2011, na forma do Anexo Unico deste Ato.

Paragrafo tnico. A hora aula sera de 50 minutos.

Art. 14. 0 pagamento da diaria tem por objetivo ressarcir o
docente das despesas com hospedagem, alimentacdo e trans-
porte e serdo devidas nas sequintes hipéteses e proporcdes:

| - profissionais domiciliados na regido metropolitana de
S&o Paulo: o valor da diaria sera correspondente ao valor de
1 hora aula no nivel doutor, conforme Anexo Unico da Lei n°
13.548, de 1° de abril de 2003, com a redacdo dada pela Lei
Municipal n® 15.501, de 12 de dezembro de 2011, excluindo-se
de tal beneficio os domiciliados na cidade de Sao Paulo e os
servidores da Camara Municipal de Sao Paulo;

Il - profissionais ndo domiciliados na regido metropolitana
de Sao Paulo: o valor da diéria sera correspondente ao valor de
2 horas aulas no nivel doutor, conforme Anexo Unico da Lei n®
13.548, de 1° de abril de 2003, com a redacdo dada pela Lei
Municipal n® 15.501, de 12 de dezembro de 2011, excluindo-
se de tal beneficio os servidores da Camara Municipal de Séo
Paulo.

Art. 15. O paragrafo Gnico do artigo 5° do Ato n° 847/04
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5°.(...)

Paragrafo Unico. A autorizacdo para utilizagdo do Fundo
Especial de Despesas até o limite de dispensa de Licitacdo sera
dada pelo Secretario Geral Administrativo, exceto na hipdtese
prevista no artigo 2°, VI, Lei Municipal n° 13.548, de 1° de abril
de 2003, com a redagdo dada pela Lei Municipal n° 15.501,
de 12 de dezembro de 2011, em que a competéncia sera do
Diretor Presidente da Escola do Parlamento, nos demais casos,
a autorizagdo sera dada pela Mesa Diretora, de acordo com a
legislacdo vigente.(NR)"

Art. 16. Os casos omissos serdo decididos pela Mesa da
Camara Municipal de Sao Paulo.

Art. 17. As despesas decorrentes da execucdo deste Ato
correrdo por conta do Fundo Especial de Despesa da Camara
Municipal de S&o Paulo, nos termos do disposto no artigo 2°, VI,
Lei Municipal n® 13.548, de 1° de abril de 2003, com a redacao
dada pela Lei Municipal n° 15.501, de 12 de dezembro de 2011.

Art. 18. Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Séo Paulo, 21 de maio de 2012.

ANEXO | DO ATO N° 1184/12
Atividades Docentes a serem desenvolvidas junto a Escola do
Parlamento Percentual a ser aplicado sobre os valores cons-
tantes do Anexo Unico da Lei n° 13.548, de 1° de abril de 2003,
com a redagdo dada pela Lei Municipal n® 15.501, de 12 de
dezembro de 2011
Avaliador ~ 100%
Conteudista 100%
Coordenador 70%
Facilitador de Aprendizagem
Orientador  100%

ATO N° 1185/12

Regulamenta o art. 18 da Resolucdo n° 1, de 28 de feve-
reiro de 2012.

100%

CONSIDERANDO a edicdo da Resolugdo n° 1/2012, que
instituiu no ambito da Camara Municipal de Sao Paulo o Sis-
tema de Consignacdo Facultativa em Folha de Pagamento na
modalidade empréstimo pessoal,

CONSIDERANDO o recente movimento de queda nas taxas
de juros do mercado de crédito,

CONSIDERANDO a oportunidade e a conveniéncia de
permitir aos servidores que atualmente possuem consignacdes
em folha de pagamento se beneficiarem desse movimento,
reduzindo seus graus de endividamento,

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAU-
LO, no exercicio de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado, como regra de transicao, nos con-
tratos de refinanciamento de que trata o art. 18 da Resolugéo
n° 1, de 28 de fevereiro de 2012, sejam mantidos os mesmos
valores percentuais ja comprometidos da margem consignavel,
desde que o refinanciamento implique em utilizagdo decrescen-
te do percentual dessa margem, até que se atinja o limite de
comprometimento fixado no art. 21.

Art. 2° Para efeito de aplicagdo desta regra de transicao,
considerar-se-a os valores percentuais da margem consignavel
comprometidos, individualmente, até 28 de fevereiro de 2012.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Paulo, 21 de maio de 2012.

ATO N° 1186/12

Dispde sobre o Regimento Interno da Escola do Parlamento,
e da outras providencias.

CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo da Escola
do Parlamento, nos termos da Lei;

CONSIDERANDO os termos da Lei n° 15.506, de 13 de
dezembro de 2011, assim como o disposto no § 2° do art. 39 da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que o mencionado paragrafo encerra
preceito constitucional relativo a estratégia governamental de
organizagdo e investimento em aperfeicoamento dos quadros
de servidores;

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES, DECIDE:

Art. 1° Fica instituido o Regimento Interno da Escola do
Parlamento, no &mbito da Cadmara Municipal de S&o Paulo, nos
termos do Anexo Unico.

Art. 2° Os cargos que dependam de nomeacdo deverao ser
preenchidos no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da publicacéo do presente Ato.

Art. 3° A eleicdo para o cargo de Diretor Académico devera
se realizar em 120 (cento e vinte) dias, com mandato inicial a
expirar-se em 01 de fevereiro de 2014.

Art. 4° A convocagdo para a reuniao prevista no § 1° do art.
11 do Regimento Interno sera publicada no prazo de 30 (trinta)
dias da publicacdo deste Ato.

Art. 5° As despesas decorrentes do presente Ato correrdo
por conta de dotacdes or¢amentarias proprias, e suplementadas
se necessarias.

Art. 6° Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Sé&o Paulo, 21 de maio de 2012.

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO

TiTULO |

DA ORGANIZAGAO DA ESCOLA DO PARLAMENTO

CAPITULO |

Dos Objetivos

Art. 1° A fim de atender aos seus objetivos legais, a Escola
do Parlamento:

| - oferecera suporte conceitual de natureza técnico-cientifi-
ca as atividades da Camara Municipal de Sao Paulo;

Il - oferecera ao parlamentar, ao servidor, aos estagiarios
e aos profissionais terceirizados subsidios para a compreenséo

SIMPROC
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da missao do Poder Legislativo a fim de que exercam de forma
criativa, critica e eficaz suas atividades;

Il - disponibilizara subsidios e programa para a qualifi-
cacdo dos servidores do Legislativo paulistano para o aper-
feicoamento do suporte técnico-cientifico e ampliagdo de sua
formagéo em assuntos legislativos;

IV - desenvolvera programas de ensino objetivando a for-
macao e a qualificagdo de liderangas comunitarias e politicas;

V - estabelecerd cooperagdo com outras instituices de
ensino a fim de estimular a pesquisa técnico-cientifica voltada
a Edilidade paulistana;

VI - propiciara a participacdo de parlamentares, servidores
e agentes politicos em videoconferéncia e treinamentos a dis-
tancia, integrando o Programa INTERLEGIS do Senado Federal;

VII - sediara a producdo, a gestdo e a difusdo de conheci-
mento sobre o Municipio de S&o Paulo e seus diversos aspectos
socioecondmicos, politicos, ambientais, sanitarios, educacionais
e culturais;

VIII - propiciara o intercdmbio e transferéncia de conheci-
mentos entre as diversas Casas Legislativas;

IX - propiciara ao parlamentar e ao servidor a oportuni-
dade de complementar seus estudos em todos os niveis de
escolaridade.

CAPITULO II

Da Estrutura

Art. 2° A Escola do Legislativo tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Diretoria, integrada por:

a) um Diretor Presidente;

b) trés Diretores Executivos; e

¢) trés Diretores Académicos;

Il - Conselho Escolar: integrada pelos membros da Direto-
ria e Coordenadores;

Il - Secretaria, integrada por Auxiliares.

§ 1° Nas deliberagdes da Diretoria, o Diretor Presidente s6
tera o voto de qualidade, declarando seu voto apés os demais
Diretores.

§ 2° Dos Diretores Académicos, um sera titular de cargo de
nivel superior e investidura efetiva, eleito na forma do art. 9°,
um sera nomeado pelo Presidente da Camara Municipal, dentre
funcionarios titulares de cargo de nivel superior e investidura
efetiva, e um sera escolhido em lista triplice na forma do art.
1.

Secdo |

Do Diretor Presidente

Art. 3° A Presidéncia da Escola do Parlamento serd exercida
por servidor com cargo de livre provimento em comissao, com
diploma de nivel superior, nomeado pelo Presidente da Camara
Municipal de Sao Paulo.

Art. 4° Além do disposto em lei, compete ao Diretor Presi-
dente da Escola do Parlamento:

| - presidir as reunides da Diretoria e do Conselho Escolar;

Il - convocar reuniGes da Diretoria sempre que necessario e
a do Conselho conforme disposto neste regimento;

Il - fornecer os recursos materiais e meios necessarios ao
funcionamento da Escola do Parlamento;

IV - assinar correspondéncia oficial;

V - cumprir e fazer cumprir o Regimento da Escola do
Legislativo;

VI - dirigir as atividades da Escola do Legislativo e tomar as
providéncias necessarias a sua regularidade e funcionamento;

VII - administrar os gastos de acordo com a previsao
orcamentaria;

VIII - orientar os servicos da Secretaria da Escola do Par-
lamento;

IX - indicar seu substituto em caso de impedimento para o
exercicio de suas fungdes.

remetente for, realmente, entregd-lo na Unidade de destino.

IMPORTANTE LEMBRAR

O encaminhamento do processo sé deve ser registrado no SIMPROC quando a Unidade
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Nos termos do Art. 20 do Decreto 51.714 de 13 de agosto de 2010, o processo na condigéio
“Em Trénsito” continua sendo de responsabilidade da chefia da Unidade que o encaminhou, até que
a Unidade destinatéria registre recebimento no SIMPROC.
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