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Decretos

DECRETO N° 58.206,
DE 12 DE JULHO DE 2012

Regulamenta a Avaliacao Especial de Desempenho
para fins de estdgio probatorio aos integrantes das
classes de cargos de provimento efetivo abrangi-
dos pela Lei n° 7.951, de 16 de julho de 1992, e
da providéncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicbes legais e com fundamento na alinea
"a" do inciso XIX do artigo 47 e no artigo 127 da Constituicdo
Estadual,

Decreta:

Artigo 1° - Fica regulamentada, na forma deste decreto, a
Avaliacdo Especial de Desempenho para fins de estagio proba-
torio aos integrantes das classes de cargos de Auxiliar de Apoio
Agropecuario, Oficial de Apoio Agropecuario, Agente de Apoio
Agropecuario e Técnico de Apoio Agropecuario, abrangidas pela
Lei n° 7.951, de 16 de julho de 1992.

Artigo 2° - Os integrantes das classes de cargos relacio-
nadas no artigo 1° deste decreto, em virtude de aprovacdo em
concurso publico, durante os 3 (trés) primeiros anos de efetivo
exercicio, periodo que caracteriza o estagio probatorio, serdo
submetidos a Avaliacdo Especial de Desempenho como condi-
¢do para a aquisicdo de estabilidade.

Paragrafo Gnico - Para os efeitos do disposto no "caput"
deste artigo, o periodo de 3 (trés) anos equivale a 1.095 (um mil
e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio.

Artigo 3° - Durante o periodo de estagio probatério o ser-
vidor somente podera ser afastado ou licenciado de seu cargo:

| - sem suspensdo da contagem de tempo:

a) afastamento nos termos dos artigos 69, 75 e 122 da Lei
n°10.261, de 28 de outubro de 1968;

b) afastamento de servidor nomeado em comisséo ou
designado para funcdo de confianga no &mbito da Secretaria de
Agricultura e Abastecimento;

) afastamento nos termos dos incisos | a V, X e XVI do arti-
go 78 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968;

Il - com suspensao da contagem de tempo:

a) afastamento nos termos do artigo 72 da Lei n° 10.261,
de 28 de outubro de 1968;

b) afastamento quando nomeado para exercicio de cargo
em comissao em outra Pasta;

¢) afastamento nos termos dos artigos 65 e 66 da Lei n°
10.261, de 28 de outubro de 1968, para exercer cargo em
comissédo ou fungdo de confianga em outro 6rgao;

d) afastamento para participagdo em curso especifico de
formacédo decorrente de aprovagdo em concurso publico para
outro cargo na Administragdo Publica do Estado de Séo Paulo;

e) licenca compulséria, nos termos do artigo 206 da Lei n°
10.261, de 28 de outubro de 1968;

f) licenciado nos termos dos incisos 1 a V, VIl e VIl do artigo
181 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968;

g) licenca gestante, nos termos do inciso VI do artigo 78
da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968;

h) licenca para servidora casada com militar, nos termos do
artigo 205 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968;

i) licenca para cumprir obrigacdes concernentes ao servico
militar, nos termos dos artigos 200 e 201 da Lei n° 10.261, de
28 de outubro de 1968;

j) licenca para tratamento de satde, nos termos do artigo
191 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968;

k) licenca quando acidentado no exercicio de suas atribui-
¢bes, nos termos do inciso VI do artigo 78 da Lei n® 10.261, de
28 de outubro de 1968;

1) afastamento para exercicio do mandato de Prefeito ou
de Vereador, nos termos do artigo 73 da Lei n° 10.261, de 28 de
outubro de 1968;

m) afastamento para campanha eleitoral;

n) afastamento para Sindicato/Entidades de Classe;

o) afastamento junto ao Tribunal Regional Eleitoral - TRE;

p) afastamento preventivo, nos termos dos artigos 266 e
267 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968;

q) faltas justificadas e injustificadas;

r) auséncia médica, nos termos do artigo 1° da Lei Comple-
mentar n° 1.041, de 14 de abril de 2008;

s) o afastamento de que trata a Lei Complementar n° 367,
de 14 de dezembro de 1984, alterada pela Lei Complementar n°
1.054, de 7 de julho de 2008;

t) prisdo, nos termos do artigo 70 da Lei n° 10.261, de 28
de outubro de 1968;

u) suspensao;

v) transito, em decorréncia de mudanca de sede de exerci-
cio, nos termos do inciso XIV do artigo 78 da Lei n® 10.261, de
28 de outubro de 1968.

Artigo 4° - Os envolvidos na Avaliacdo Especial de Desem-
penho sdo:

| - Comisséo Especial de Avaliacao de Desempenho - CEAD,
instituida para esse fim;

Il - as chefias mediata e imediata do servidor avaliado;

Il - o Departamento de Recursos Humanos;

IV - o servidor avaliado.

Artigo 5° - Aos envolvidos na Avaliacao Especial de Desem-
penho cabe:

| - a Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho -
CEAD:

a) analisar motivadamente a Avaliacdo Especial de Desem-
penho;

b) manifestar-se sobre a confirmacao ou néo do servidor
no cargo;

¢) apreciar e manifestar-se conclusivamente sobre os recur-
sos impetrados pelo servidor avaliado;

Il - a chefia imediata, avaliar o servidor no desempenho das
atribuicdes do cargo;

Il - ao Departamento de Recursos Humanos:

a) implementar a Avaliacao Especial de Desempenho;

b) expedir relatério circunstanciado sobre a conduta e o
desempenho profissional do servidor avaliado, com proposta
fundamentada de confirmag&o no cargo ou exoneragao;

IV - as chefias mediata e imediata:

a) propiciar condigdes para a adaptacao do servidor ao
ambiente de trabalho;

b) orientar o servidor no desempenho das atribuicdes do
cargo;

¢) verificar o grau de adaptacao ao cargo e a necessidade
de submeter o servidor a programa de treinamento.

Artigo 6° - Devera ser constituida, por ato do Secretario de
Agricultura e Abastecimento, Comisséo Especial de Avaliagdo de
Desempenho - CEAD, sendo:

| - Unica e permanente;

Il - imparcial e objetiva na forma de atuagdo, obedecendo
aos principios da legalidade, da publicidade, da impessoalida-
de, da moralidade, da eficiéncia, do contraditério e da ampla
defesa;

Il - constituida por um nimero impar de membros;

IV - composta por, no minimo, 1 (um) representante do
Departamento de Recursos Humanos.

§ 1° - Somente poderdo compor a comisséo de que trata
o "caput" deste artigo servidores efetivos, em exercicio na
Secretaria de Agricultura e Abastecimento, que ndo estejam em
estagio probatério ou respondendo a processo administrativo
disciplinar.

§ 2° - O ato de constituicdo da Comissao Especial de Ava-
liacdo de Desempenho - CEAD devera definir o membro que a
presidira.

§ 3° - As atividades dos membros da Comisséo Especial
de Avaliacdo de Desempenho - CEAD, incluindo as de seu
presidente, serdo exercidas sem prejuizo das demais atividades
inerentes aos cargos de que sdo ocupantes.

Artigo 7° - A Avaliacdo Especial de Desempenho é cons-
tituida por um conjunto de acdes planejadas e coordenadas,
com vistas ao acompanhamento continuo do desempenho do
servidor, para aferir a aptidao, engajamento, e capacidade para
o exercicio das atribuicGes inerentes ao cargo, por intermédio
dos seguintes critérios:

| - assiduidade: relacionada a frequéncia, a pontualidade,
ao cumprimento da carga horaria;

Il - disciplina: relacionada ao cumprimento de obrigagdes
e normas vigentes na organizacdo e aceitacdo de hierarquia
funcional;

Il - capacidade de iniciativa:

a) relacionada a habilidade de propor ideias visando a
melhoria de processos e atividades;

b) proatividade;

IV - produtividade:

a) relacionada & capacidade de administrar tarefas e priori-
za-las, conforme grau de relevancia;

b) dedicacdo quanto ao cumprimento de metas e qualidade
do trabalho executado;

V - responsabilidade: relacionada ao cumprimento das atri-
buicdes do cargo, ao atendimento dos prazos e dos resultados
dos trabalhos desenvolvidos.

Artigo 8° - A Avaliagdo Especial de Desempenho é compos-
ta pela apuracdo de tempo de efetivo exercicio e por avaliagdo.

§ 1° - A apuracdo de tempo de efetivo exercicio compre-
ende a verificagdo do efetivo exercicio do servidor em estagio
probatério, mediante elaboracdo de Atestado de Frequéncia.

§ 2° - A avaliacdo sera feita mediante os seguintes instru-
mentos:

1. Avaliacdo Semestral de Desempenho;

2. Relatdrio circunstanciado sobre a conduta e o desempe-
nho do servidor avaliado.

§ 3° - Outros instrumentos poderdo ser utilizados na aferi-
¢ao do desempenho profissional do servidor em estagio proba-
torio, a serem instituidos por ato do Titular da Pasta.

Artigo 9° - Os membros da Comissao Especial de Avaliagao
de Desempenho - CEAD ficam impedidos de exercer as compe-
téncias previstas no inciso | do artigo 5° deste decreto quando
se tratar de servidor em estagio probatdrio que seja seu conju-
ge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

§ 1° - No caso de ocorréncia da situacdo discriminada no
"caput" deste artigo, 0 membro da comissao ficara afastado do
processo avaliatorio.

§ 2° - Havendo o afastamento de um dos membros da
comissdo, nos termos do § 1° deste artigo, 0 membro substituto
sera designado pelo Titular da Pasta.

Artigo 10 - A Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempe-
nho - CEAD decidira pela maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo tnico - As sessdes da comissdo de que trata o
"caput” deste artigo deverdo ser instaladas com todos os seus
membros presentes e ser registradas em atas.
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Artigo 11 - A partir do trigésimo més do periodo de estagio
probatério, o responsavel pelo Departamento de Recursos
Humanos da Pasta encaminhara a Comissdo Especial de Ava-
liacdo de Desempenho - CEAD o relatério circunstanciado sobre
a conduta e o desempenho do servidor avaliado de que trata o
item 2 do § 2° do artigo 8° deste decreto, com proposta funda-
mentada de confirmag&o no cargo ou de exoneracao.

Paragrafo unico - A Comissdo Especial de Avaliagdo de
Desempenho - CEAD devera referendar a proposta de que trata
o "caput” deste artigo, e para tanto podera solicitar informa-
cdes complementares.

Artigo 12 - No caso de referendar proposta de exoneragéo,
a Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho - CEAD dara
ciéncia ao servidor e abrira prazo de 10 (dez) dias para o exerci-
cio do contraditorio e da ampla defesa.

Paragrafo Unico - Apos manifestacao do servidor, a Comis-
sao Especial de Avaliacdo de Desempenho - CEAD devera, no
prazo de 40 (quarenta) dias, apresentar relatdrio conclusivo
com proposta fundamentada de confirmacao ou de exoneracao.

Artigo 13 - A Comissao Especial de Avaliacdo de Desem-
penho - CEAD encaminhara ao Titular da Pasta proposta de
confirmacdo ou de exoneracdo do servidor, em parecer funda-
mentado.

Artigo 14 - Cabera ao Secretério de Agricultura e Abaste-
cimento a deciséo final quanto a confirmag&o ou a exoneragéo
do servidor.

Artigo 15 - O ato de confirmacdo ou de exoneragdo sera
publicado no Diario Oficial do Estado pelo Secretario de Agricul-
tura e Abastecimento em até 10 (dez) dias apds o cumprimento
do periodo de estagio probatério.

Artigo 16 - Durante o periodo de estagio probatdrio o ser-
vidor estard sujeito as penalidades previstas na Lei n° 10.261,
de 28 de outubro de 1968.

Artigo 17 - O Secretario de Agricultura e Abastecimento
expedira normas complementares as disposicées do presente
decreto, quanto:

| - a definicao de metodologia de avaliagéo;

Il - aos procedimentos para implementacéo da Avaliacdo
Especial de Desempenho;

Il - as demais atividades pertinentes a Avaliagdo Especial
de Desempenho.

Artigo 18 - Este decreto e suas disposicoes transitdrias
entram em vigor na data de sua publicacao.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - O servidor em periodo de estagio probatorio
na data de publicagdo deste decreto sera submetido a quantas
avaliagdes forem possiveis, observado o periodo semestral da
avaliacdo.

Artigo 2° - O servidor que, na data de publicacdo deste
decreto contar com menos de 1 (um) semestre para concluséo
do periodo de estagio probatério, sera submetido a uma Gnica
avaliagdo, cujo resultado sera utilizado para elaboracdo do
relatdrio circunstanciado de que trata o artigo 11 deste decreto.

Palacio dos Bandeirantes, 12 de julho de 2012

GERALDO ALCKMIN

Mbnika Carneiro Meira Bergamaschi

Secretdria de Agricultura e Abastecimento

Sidney Estanislau Beraldo

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 12 de julho de 2012.

DECRETO N° 58.207,
DE 12 DE JULHO DE 2012

Dé nova redagdo ao "caput" do artigo 1° do
Decreto n° 55.034, de 13 de novembro de 2009
que autorizou a Fazenda do Estado a receber,
mediante doacao, sem quaisquer 6nus ou encar-
gos, do Municipio de Sorocaba, o imével que
especifica

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais, e a vista da manifestacao do
Conselho do Patrimdnio Imobiliario,

Decreta:

Artigo 1° - O "caput” do artigo 1° do Decreto n° 55.034,
de 13 de novembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Artigo 1° - Fica a Fazenda do Estado autorizada a rece-
ber, mediante doacdo, sem quaisquer 6nus ou encargos, do
Municipio de Sorocaba, um imével consistente em terreno
com 4.846,00m? (quatro mil, oitocentos e quarenta e seis
metros quadrados), area contigua ao Aeroporto "Bertran Luiz
Leupoldz”, localizado na Avenida Santos Dumont, n° 1.275,
naquele municipio, parte da transcrigdo n° 45.415, e matriculas
n°s 43.704 e 92.284 do 1° Cartdrio de Registro de Iméveis de
Sorocaba, objeto da Lei municipal n° 8.914, de 14 de setembro
de 2009, conforme identificado nos autos do processo PMESP-
394/09 (Prot. GS-12192/09-SSP).". (NR)

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio dos Bandeirantes, 12 de julho de 2012

GERALDO ALCKMIN

Julio Francisco Semeghini Neto

Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Regional

Sidney Estanislau Beraldo

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 12 de julho de 2012.
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DECRETO N° 58.208,
DE 12 DE JULHO DE 2012

Regulamenta a Lei n° 14.687, de 2 de janeiro de
2012, que instituiu o Programa Pré-Conexao

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais e a vista do disposto na Lei n®
14.687, de 2 de janeiro de 2012,

Decreta:

Artigo 1° - O Programa Pré-Conexdo, instituido pela Lei
n° 14.687, de 2 de janeiro de 2012, destinado a subsidiar
financeiramente a execucdo de ramais intradomiciliares, com
vista a efetivacdo de ligacdes a rede publica coletora de esgoto,
tem por alvo familias de baixa renda ou grupos domésticos,
residentes em areas eleitas como beneficiarias, que atendam,
cumulativamente, os sequintes requisitos:

| - sejam classificadas nos Grupos 5 e 6 do Indice Paulista
de Vulnerabilidade Social (IPVS), publicado pela Fundagéo Sis-
tema Estadual de Andlise de Dados - SEADE, correspondentes,
respectivamente, a vulnerabilidade alta e muito alta;

Il - disponham de redes publicas de coleta de esgotos, com
encaminhamento para estacdes de tratamento.

Paragrafo Gnico - Sdo consideradas familias ou grupos
domeésticos de baixa renda, para os fins deste decreto, as uni-
dades familiares nucleares, as unidades familiares estendidas e
as unidades familiares compostas, conforme critérios definidos
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, cuja
renda mensal conjunta de todos os que residam no imével ndo
ultrapasse, no momento da ades&o ao Programa, o montante
de 3 (trés) salarios minimos.

Artigo 2° - As metas fisicas a serem atingidas pelo Progra-
ma encontram-se indicadas no Anexo Ill deste decreto, sub-
divididas por regido, em oito etapas anuais, de acordo com o
nuimero previsto de ramais intradomiciliares a serem instalados.

Paragrafo tnico - Os locais a serem atendidos prioritaria-
mente nas regides a que alude o "caput" deste artigo serdo
definidos em conjunto pelo respectivo Municipio e pela Compa-
nhia de Saneamento Bésico do Estado de Sao Paulo - SABESP,
segundo os critérios constantes deste decreto.

Artigo 3° - A execucdo dos ramais intradomiciliares de que
trata a Lei n® 14.687, de 2 de janeiro de 2012, sera realizada
por uma das seguintes formas:

| - Tipo |, previsto no Anexo | deste decreto, consistente em
obras civis para a implantacdo, nas dependéncias internas de
um imével, de um conjunto de tubulagdes (ramais de descarga
e ramais intradomiciliares) e caixas de inspecdo (separadas
da rede pluvial), com a finalidade de receber os esgotos dos
aparelhos sanitarios e lanca-los no ramal predial de esgoto,
incluindo a reposicao de pisos, limpeza, bem como a remocéo e
destinacao final dos entulhos resultantes;

Il - Tipo Il, previsto no Anexo Il deste decreto, compreen-
dendo, além das obras e servigos a que se refere o inciso | deste
artigo, a complementacgdo de tubulacdes e eventuais caixas
de inspecdo a serem instaladas com a devida autorizacdo de
passagem.

Artigo 4° - A adesdo dos Municipios ao Programa a que
se refere 0 § 2° do artigo 1° da Lei n® 14.687, de 2 de janeiro
de 2012, se dara por meio de celebracdo de Termo de Coope-
racao, conforme minuta-padrdo que constitui o Anexo IV deste
decreto, apos a edicdo de lei municipal que obrigue os usuarios
a conectarem seus domicilios as redes publicas coletoras de
esgoto.

Artigo 5° - Os representantes de familias ou grupos domés-
ticos, mencionados no paragrafo tnico do artigo 1° deste decre-
to, deverdo assinar os seguintes instrumentos:

| - Termo de Adesao ao Programa Pré-Conexao (Anexo V);

Il - Termo de Recebimento dos Servicos (Anexo VI);

1l - Declaracéo de Renda Familiar (Anexo VII);

IV - Termo de Responsabilidade pelo Imével (Anexo VIII).

Paragrafo tnico - O Termo de Adesao ao Programa Pro-
Conexao sera firmado pelo morador que se apresentar como
responsavel pelo imovel.

Artigo 6° - O Estado tera as seguintes atribuicdes:

| - analisar a regularidade e o cumprimento das metas anu-
ais do Programa Pro-Conexao previstas pela SABESP;

Il - incluir a respectiva despesa no projeto de lei orcamen-
taria anual;

Il - acompanhar e supervisionar a execugéo do Programa,
inclusive no tocante aos aspectos ambiental, sanitario e de
melhoria da qualidade dos recursos hidricos, além de examinar
a documentagdo relativa a utilizagdo dos recursos financeiros;

IV - repassar a SABESP, trimestralmente, os valores despen-
didos na execugao do Programa.

Paragrafo tnico - O detalhamento das atribuicoes do Esta-
do sera objeto de resolucdo conjunta da Secretaria de Sane-
amento e Recursos Hidricos e da Secretaria da Fazenda, nos
termos do artigo 5° da Lei n° 14.687, de 2 de janeiro de 2012.

Artigo 7° - Os Municipios terdo as seguintes atribuicdes, na
conformidade da minuta-padrao do Termo de Cooperacdo que
constitui 0 Anexo [V deste decreto:



