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Decretos

DECRETO N° 57.819,
DE 29 DE FEVEREIRO DE 2012

Cria e organiza, na Secretaria de
Desenvolvimento Social, a Escola de
Desenvolvimento Social do Estado de Séo
Paulo - EDESP, e da providéncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

SECAO

Disposicoes Preliminares

Artigo 1° - Fica criada, na Secretaria de Desenvol-
vimento Social, diretamente subordinada ao Titular da
Pasta, a Escola de Desenvolvimento Social do Estado de
S&o Paulo - EDESP.

Artigo 2° - A Escola de Desenvolvimento Social do
Estado de Sao Paulo cabe:

| - proporcionar cursos de aprimoramento, capacita-
cao profissional e treinamento:

a) a gestores, técnicos e trabalhadores sociais das
organizacdes publicas ou privadas atuantes no campo
da Assisténcia Social;

b) a servidores da Secretaria;

Il - contribuir para a melhoria dos niveis de eficién-
cia, eficacia e efetividade dos recursos humanos a que
se refere o inciso | deste artigo;

Il - estimular e promover o aprimoramento fun-
cional;

IV - preparar:

a) servidores para o exercicio de funcdes superiores;

b) dirigentes e técnicos de organizacdes de assisténcia
social, pablicas ou privadas, e trabalhadores sociais, para o
desempenho de atividades e agdes referentes aos projetos
e programas pertinentes a essa rea;

V - promover a iniciacdo ou adaptacdo funcional
para servidores ingressantes, transferidos ou removidos;

VI - garantir a educacao continuada dos interessa-
dos no aprimoramento da politica socioassistencial;

VIl - executar programas de capacitagdo e desen-
volvimento do pessoal da Secretaria, mediante cursos,
seminarios, conferéncias, estagios, palestras e ativida-
des afins;

VIl - capacitar:

a) pessoas para atingir os resultados planejados de
entidades e organizagdes de assisténcia social publicas
ou privadas, beneficiadas ou ndo com transferéncia de
recursos publicos;

b) multiplicadores de conhecimento na area social,
inclusive quanto aos aspectos da politica vigente para
o setor;

IX - qualificar técnicos de municipios e organizagoes
de assisténcia social do Estado de Sao Paulo, participan-
tes de programas sociais apoiados pela Secretaria;

X - criar uma visdo coerente do gerenciamento
publico;

XI - aplicar métodos e técnicas que aprimorem
os processos de trabalho e favorecam a melhoria do
desempenho profissional, de acordo com as necessida-
des institucionais;

XII - estimular, planejar e implementar a difuséo dos
conceitos e ideias relacionadas a Gestdo do Conheci-
mento e da Inovagdo;

XIIl - criar, organizar e manter atualizado acervo
multimidia que retina, em diversos suportes:

a) a histdria da assisténcia social brasileira;

b) o conhecimento gerado pelos estudos focados
no tema;

C) as praticas e iniciativas implantadas pelas diver-
sas esferas governamentais

d) a legislacdo que rege a area;

XIV - avaliar permanentemente:

a) as necessidades de qualificacdo do pessoal da
Secretaria;

b) o desempenho das modalidades de qualificacdo
e capacitacdo implantadas, para assegurar sua continua
melhoria;

XV - manter intercdmbio em matérias de seu interesse
com instituicdes congéneres nacionais e estrangeiras;

XVI - exercer atribuicdes relativas a qualificacao e
capacitacdo estabelecidas no Sistema Unico de Assis-
téncia Social - SUAS;

XVII - desempenhar, por determinacdo do Titular da
Pasta ou com sua anuéncia, outras atividades pertinen-
tes a sua area de atuacao.

Paragrafo Gnico - Os cursos da EDESP poderdo
ser nas modalidades presencial, semipresencial e a
distancia.

SECAO Il

Da Estrutura e dos Niveis Hierarquicos

Artigo 3° - A Escola de Desenvolvimento Social do
Estado de Sao Paulo tem a seguinte estrutura:

| - Conselho Curador;

Il - Diretoria Executiva, com:

a) Assisténcia Técnica;

b) Centro de Planejamento;

¢) Centro de Coordenacdo de Cursos, com Nucleo
de Suporte Operacional;

d) Ntcleo de Apoio Administrativo.

§ 1° - Os Centros contam, cada um, com Corpo
Técnico.

§ 2° - A Assisténcia Técnica e os Corpos Técnicos
nao se caracterizam como unidades administrativas.

Artigo 4° - As unidades adiante relacionadas, da
Escola de Desenvolvimento Social do Estado de Sao
Paulo, previstas no artigo 3° deste decreto, tém os
seguintes niveis hierarquicos:

| - de Departamento Técnico, a Diretoria Executiva;

I - de Divisao Técnica, os Centros;

III - de Servio, os Nucleos.

SECAO Il

Do Conselho Curador

Artigo 5° - O Conselho Curador é o érgéo de carater
normativo e deliberativo da Escola de Desenvolvimento
Social do Estado de Sao Paulo, cabendo-lhe, em espe-
cial:

| - aprovar a orientacdo geral que regulard o fun-
cionamento da EDESP, a distribuicdo e o contetdo dos
programas de capacitacdo das unidades e parceiros
interessados, de conformidade com o disposto no Regi-
mento Interno;

Il - articular providéncias e promover o desenvolvi-
mento de iniciativas com vista a plena consecucdo do
disposto no artigo 2° deste decreto;

Il - avaliar, periodicamente, os resultados alcanca-
dos pela EDESP, contribuindo para a adogdo dos ajustes
e mudancas de rumo que se fizerem necessarios;

IV - propor seu Regimento Interno e o da EDESP.

Artigo 6° - O Conselho Curador sera composto dos
seguintes membros:

| - Secretério Adjunto de Desenvolvimento Social,
seu Presidente nato;

I - Chefe de Gabinete;

Il - Diretor Executivo da EDESP;

IV - Diretor do Departamento de Recursos Huma-

nos;
V -1 (um) representante da comunidade cientifica;
VI - 1 (um) representante da comunidade acadé-
mica.
§ 1° - Cada membro do Conselho terd 1 (um)
suplente.

§ 2° - Os membros de que tratam os incisos | a IV
deste artigo terdo como suplentes os respectivos subs-
titutos legais.

§ 3° - Os membros referidos nos incisos V e VI
deste artigo e seus suplentes serdo designados pelo
Secretério de Desenvolvimento Social, mediante reso-
lucdo, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducdo.

§ 4° - Na hipdtese de vacancia antes do término
do mandato, far-se-a nova designacdo para o periodo
restante.

§ 5° - Concluidos os mandatos, os membros de que
tratam os incisos V e VI deste artigo e seus suplentes
permanecerao no exercicio de suas fungdes até a posse
dos novos designados.

§ 6° - As fungdes de membro do Conselho ndo
serao remuneradas, mas consideradas como servico
publico relevante.

§ 7° - 0 Conselho podera convidar para participar
de suas reunides, sem direito de voto:

1. representantes de 6rgdos ou entidades, publicos
ou privados, cuja participacdo seja considerada impor-
tante diante da pauta da reuniao;

2. pessoas que, por seus conhecimentos e experién-
cia profissional, possam contribuir para a discusséo das
matérias em exame.

SECAO IV

Da Diretoria Executiva

SUBSECAO |

Das Atribuicdes

Artigo 7° - A Diretoria Executiva é o érgao executivo
superior de coordenacdo e gerenciamento das acdes
e atividades da Escola de Desenvolvimento Social do
Estado de Sao Paulo.

Artigo 8° - A Assisténcia Técnica tem, em sua area
de atuacdo, as atribuicdes previstas no artigo 58 do
Decreto n° 49.688, de 17 de junho de 2005.

Artigo 9° - O Centro de Planejamento tem, por
meio de seu Corpo Técnico, em sua area de atuacao,
além de outras necessarias ao adequado cumprimento

do disposto no artigo 2° deste decreto, as seguintes
atribuicoes:

| - realizar:

a) levantamento de demandas de capacitacao;

b) estudos e pesquisas estratégicas para o aprimo-
ramento da politica de desenvolvimento de recursos
humanos da area de atuagdo da EDESP;

Il - sistematizar as a¢Ges especificas de capacitacao,
através de, entre outras atividades, elaboracao de pare-
ceres, programacdes, calendarios anuais, fichas de apre-
sentacao de cursos e curriculos resumidos do instrutor;

Il - elaborar e avaliar projetos referentes a cursos,
seminarios, oficinas e atividades pedagdgicas em geral
relacionadas a capacitagdo de recursos humanos;

IV - elaborar e analisar ementas e contetdos pro-
gramaticos das acdes de capacitacdo a serem desen-
volvidas;

V - indicar o perfil de professores e instrutores a
serem selecionados para ministrar as agdes de capaci-
tacao;

VI - orientar e acompanhar a elaboracdo de mate-
rial didatico-pedagdgico e outros informes;

VII - elaborar instrumentos técnicos para os semi-
narios e oficinas, bem como os de avaliagdo das acdes
de capacitagdo;

VIII - preparar relatorios das atividades desenvol-
vidas.

Artigo 10 - O Centro de Coordenacdo de Cursos
tem, em sua area de atuacdo, além de outras necessa-
rias ao adequado cumprimento do disposto no artigo 2°
deste decreto, as seguintes atribuicdes:

| - por meio de seu Corpo Técnico:

a) promover:

1. a execugdo de programas e cursos, diretamente
ou por meio de institui¢des publicas ou privadas, con-
tratadas, conveniadas ou parceiras;

2. a realizacdo de estudos dos sistemas informatiza-
dos visando universalizar sua utilizacao;

3. a interatividade e a integragdo das diferentes
linguagens e midias, visando a melhoria da qualidade
dos servicos oferecidos;

b) fomentar e executar projetos com vista ao desen-
volvimento de novas tecnologias educacionais, como
forma de possibilitar alternativas de capacitagdo e
aperfeicoamento continuo dos agentes da Assisténcia
Social;

¢) analisar a viabilidade técnica de programas e
projetos de tecnologia educacional propostas pela
administracdo publica, adequando-os as politicas e
diretrizes nacionais da educacao, em todos os niveis e
modalidades;

d) auxiliar na proposicdo de conteudos, programas
educativos e material didatico em diferentes midias
para os programas da EDESP;

e) propor veiculos e meios adequados a difusdo e
disseminacdo de programas de Educacdo a Disténcia;

f) preparar relatérios das atividades desenvolvidas;

Il - por meio do Nucleo de Suporte Operacional:

a) prestar os servicos de apoio e de infraestrutura
necessarios a execugdo dos cursos dos programas de
responsabilidade da EDESP;

b) exercer atividades proprias de secretaria de escola.

Artigo 11 - O Nucleo de Apoio Administrativo tem,
em sua area de atuacdo, as atribuicbes previstas no
artigo 59 do Decreto n°® 49.688, de 17 de junho de
2005.

SUBSECAO Il

Das Competéncias

Artigo 12 - O Diretor Executivo da Escola de Desen-
volvimento Social do Estado de Sio Paulo, além de
outras que lhe forem conferidas por lei ou decreto, tem,
em sua area de atuagdo, as seguintes competéncias:

| - as previstas nos artigos 65, incisos | a VI, 66, inci-
so I, 76 e 85, incisos | e Ill, do Decreto n° 49.688, de 17
de junho de 2005, observada a alteracdo de que trata o
inciso IV do artigo 21 deste decreto;

I - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pes-
soal, as previstas nos artigos 31, 33, 38 e 39 do Decreto
n°52.833, de 24 de marco de 2008.

Artigo 13 - Os Diretores dos Centros e os Diretores
dos Nucleos, além de outras que lhe forem conferidas
por lei ou decreto, t&m, em suas respectivas areas de
atuacdo, as seguintes competéncias:

| - as previstas nos artigos 67 e 85, incisos | e Ill, do
Decreto n° 49.688, de 17 de junho de 2005;

Il - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pes-
soal, as previstas no artigo 38 do Decreto n° 52.833, de
24 de margo de 2008.

Artigo 14 - Aos Diretores dos Centros compete,
ainda, em relacdo ao Sistema de Administracdo de
Pessoal, exercer o previsto no artigo 34 do Decreto n°
52.833, de 24 de marco de 2008.
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Disposicoes Finais

Artigo 15 - A Secretaria de Desenvolvimento Social
podera, observada a legislacdo pertinente, firmar con-
vénios, contratos e parcerias com instituicdes pulblicas
ou privadas para o desenvolvimento das atividades da
Escola de Desenvolvimento Social do Estado de Sao
Paulo.

Artigo 16 - Para fins de concessdo do “pro labore”,
de que trata o artigo 28 da Lei n° 10.168, de 10 de
julho de 1968, ficam classificadas, na Secretaria de
Desenvolvimento Social, as fungdes de servico publico
adiante discriminadas, destinadas a Escola de Desen-
volvimento Social do Estado de Sao Paulo, na seguinte
conformidade:

| - 1 (uma) de Diretor Técnico Ill, para a Diretoria
Executiva;

Il - 2 (duas) de Diretor Técnico II, assim distribuidas:

a) 1 (uma) para o Centro de Planejamento;

b) 1 (uma) para o Centro de Coordenacdo de Cur-
S0S.

Artigo 17 - O servidor da Secretaria de Desenvol-
vimento Social e dos demais 6rgaos da Administracao
Direta do Estado que atuar como docente na Escola de
Desenvolvimento Social do Estado de Sdo Paulo fara jus
a honorarios, nos termos do inciso VIII do artigo 124 da
Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, a serem fixa-
dos mediante decreto especifico.

Artigo 18 - O Regimento Interno da Escola de
Desenvolvimento Social do Estado de Séo Paulo e o de
seu Conselho Curador serao aprovados pelo Secretario
de Desenvolvimento Social, mediante resolucdo.

Artigo 19 - O Grupo de Capacitacdo de Agentes
Sociais, da Coordenadoria de Acdo Social, da Secreta-
ria de Desenvolvimento Social, passa a denominar-se
Grupo Estadual de Gestdo do Sistema Unico de Assis-
téncia Social - SUAS.

Artigo 20 - Ficam acrescentados ao artigo 3° do
Decreto n° 49.688, de 17 de junho de 2005, os dispo-
sitivos adiante relacionados, com a seguinte redagdo:

| - 0 inciso X:

"X - Escola de Desenvolvimento Social do Estado de
S&o Paulo - EDESP.”;

Il - 0 § 2°, passando a paragrafo Uinico a denominar-
se§ 1%

“§ 2° - A Escola de Desenvolvimento Social do
Estado de Sdo Paulo é organizada mediante decreto
especifico.”.

Artigo 21 - Os dispositivos adiante relacionados do
Decreto n° 49.688, de 17 de junho de 2005, passam a
vigorar com a seguinte redago:

I - o inciso Ill do artigo 11:

“lll - Grupo Estadual de Gestdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS;"; (NR)

Il - o artigo 45:

“Artigo 45 - O Grupo Estadual de Gestdo do Sis-
tema Unico de Assisténcia Social - SUAS tem, em sua
area de atuacao, por meio de seu Corpo Técnico, as
seguintes atribuicdes:

| - acompanhar e avaliar a gestao do SUAS;

Il - promover o estabelecimento de normas para:

a) as acoes de gestdo do SUAS;

b) as relagbes entre os municipios e as entidades e
organizagdes de assisténcia social;

Il - propor instrumentos de regulamentacao da
Politica Estadual de Assisténcia Social, quanto aos
aspectos de sua gestdo;

IV - participar:

a) da formulac&o de critérios de partilha de recursos
de cofinanciamento estadual para Municipios;

b) da definicdo de normas e padrdes sobre a qua-
lidade dos servicos socioassistenciais prestados aos
usuarios;

V - acompanhar a execucdo das acdes e 0s servicos
de vigilancia social;

VI - divulgar os padrdes de tipificacdo de vulnerabi-
lidades, riscos, eventos, agravos, violagdes de direitos e
demandas sociais;

VIl - coordenar:

a) a prestacdo de apoio técnico aos Municipios na
organizacao de agdes referentes a gestao do SUAS;

b) o processo de elaboragdo dos Planos Municipais
de Assisténcia Social, bem como o acompanhamento de
sua execugdo.”; (NR)

Il - o inciso VIl do artigo 48:

“VII - fornecer informagdes para subsidiar os traba-
lhos da Escola de Desenvolvimento Social do Estado de
Sao Paulo e participar dos processos de aprimoramento,
capacitacao profissional e treinamento;”; (NR)

IV - o inciso IV do artigo 65:

"IV - autorizar a producdo de material de conheci-
mento técnico-cientifico;”. (NR)



