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Art. 5°. Serdo notificados os proprietarios constantes dos
registros dos referidos veiculos para que, dentro de 20 dias a
contar da data da notificagdo, providenciem a retirada de seu
veiculo, saldando débitos relativos a multas, taxas devidas,
despesas com remocdo, apreensdo, deposito e estadia, bem
como notificagdes por via postal ou edital e as decorrentes do
leildo. Em caso de veiculos alienados, serao notificados também
0s respectivos credores;

Art. 6°. Ndo havendo manifestacdo do notificado, publicar-
se-a a notificacdo por edital: uma vez no Diario Oficial do Estado
e duas vezes na imprensa local, para fim de, no prazo de 30 dias,
retirar o seu veiculo do patio, afixando-se copia na Reparticao;

Art. 7°. Do edital constarao:

| — 0 nome ou designacdo da pessoa ou razao social que
figurar no Certificado de Registro ou Licenciamento como pro-
prietario do veiculo;

Il — caracteres da placa e do chassi, marca/modelo e ano de
fabricagdo do veiculo, quando possivel sua identificagdo;

Il — a designacdo do credor ou alienante, na hipdtese de
o veiculo estar com penhora, arresto, seqiiestro, alienagao fidu-
ciaria ou com reserva de dominio, desde que haja registro dos
respectivos atos juridicos na reparticdo de transito;

Art. 8. A comissdo de leildo, a ser presidida por este
Diretor serd composta por 3 membros, sendo o Secretario
Sr.Oswaldo Galvao de Franca Neto RG N° 21.247.247 Agen-
te Policial,Membro Sr. José Luiz Saleme Libertucci RG N°
13.329.306 Escrivdo de Policia, Membro Sr. José Estevam da
Silva RG N°. 14.097.702.8 Agente de Telecomunicagoes; Fica
designado Perito Avaliador o Sr. Renato Waldemar Bartz, RG No.
1.793.676, ao qual cabera, mediante termo de compromisso,
todos os atos previstos nos artigos 8o. e seguintes da Portaria
Detran 938/06;

Art. 9°. Nenhum veiculo vendido como sucata dara direito
a registro e licenciamento.O chassi serd inutilizado pela equipe
do leiloeiro,acompanhado pelo funcionario da 36a.CIRETRAN DE
RIO CLARO designado para isso;

Art. 10°. Fica designado Leiloeiro Oficial, sorteado em
27/12/2012 pelo DETRAN-SP, nos termos da legislacao em vigor,
o Sr. Edirlei Fernandes, matriculado na Junta Comercial do Esta-
do de Séo Paulo sob o niimero 718, o qual cumprira as funcdes
determinadas pela Portaria Detran/SP 938/06, conforme carta
de autorizacdo para venda em leildo expedida pelo presidente
da comissao;

Art. 11°. Devido ao grande numero de veiculos o leildo sera
realizado em 3 etapas previamente agendas, no ato do leildo o
comprador devera depositar o equivalente a 25% de sinal sobre
o valor do veiculo arrematado, e mais 5% correspondente a
comissdo do leiloeiro; os 75% restantes deverdo ser liquidados
em 24 horas, através de deposito bancario. O ndo cumprimento
no prazo estipulado incidird na perda do sinal em favor do
comitente (Administracdo Publica), de acordo com o artigo 39
do Decreto Federal 21.981/32;

Art. 12°. A Comissédo de Leildo providenciara para que as
multas, taxas devidas e as despesas com remocdo, apreensao
deposito e estadia, bem como, as notificagbes via postal ou por
editais, e as despesas do leildo sejam recolhidas aos respectivos
credores; bem como o destino do saldo final, observados os
dispositivos do artigo 29 em todos os seus incisos e paragra-
fos, e artigos 30 e 31 da portaria DETRAN/SP 938/06 e suas
alteragdes ;

Art. 13°. O leiloeiro, decorridos 15(quinze) dias da data da
realizacdo do Leildo, impreterivelmente, realizara prestacao de
contas, por veiculo ou lote, em conformidade a disposicdo do
artigo 28 de paragrafo Gnico da portaria DETRAN/SP 938/06;

Art. 14°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
Publicaggo.

126° CIRETRAN

- SANTA RITA DO PASSA QUATRO

Portaria n° 002/2012

Considerando o disposto da Lei Federal 6.575, de 30.09.78,
bem como o Artigo 328 da Lei Federal 9.503/97 do Céddigo
de Transito Brasileiro, e em especial a Portaria Detran/SP n°.
938/06, de 24.05.2006 e suas alteracbes citadas nas Portarias
534/2007 de 13/02/2007, 728/2009 de 15/04/2009 e 977/2009
de 28/05/2009, normas estas que dispdem sobre o depdsito e
venda em Leildo Publico dos veiculos retidos, apreendidos e
removidos aos patios; Considerando a existéncia de elevado
nimero de veiculos nas condicdes acima, existentes nof(s)
pétio(s) de recolha desta Ciretran, resolve:

Art. 1°. Promover, nos termos da Portaria Detran/SP
938/2006 e, suas alteracdes das Portarias 534/2007, 728/2009
e 977/2009 a venda, em Leildo Publico dos veiculos que, com
base no Artigo 328 da Lei n°. 9.503/97, encontram-se removi-
dos, apreendidos ou retidos no patio da referida Ciretran por
periodo superior a 90 dias, conforme determina o artigo 5° da
Lei Federal 6.575/78.

Art. 2°. Os veiculos que apresentarem adulteracdo ou
remarcacdo do chassi serdo retirados do leildo e colocados a
disposicdo da autoridade competente de policia judiciaria que
diligenciara quanto a origem dos mesmos;

Art. 3°. O Servico de Processamento de Dados da Ciretran,
deste Municipio, emitird extratos referentes ao cadastro dos
veiculos a serem leiloados, com base na numeracao do chassi
e motor, quando houver, para verificagdo de possivel queixa de
crimes patrimoniais ou possivel interesse da Corregedoria do
Detran, hipdteses em que serdo retirados do leildo;

Art. 4°. Nao serdo objetos de leildo os veiculos em depésito
a disposicdo da Justica ou da Autoridade Policial, com exce¢éo
daqueles autorizados judicialmente;

Art. 5°. Serdo notificados os proprietarios constantes dos
registros dos referidos veiculos para que, dentro de 20 dias a
contar da data da notificacdo, providenciem a retirada de seu
veiculo, saldando os débitos relativos a multas, taxas devidas,
despesas com remogdo, apreensdo, deposito e estadia, bem
como notificagdes por via postal ou edital e as decorrentes do
leildo. Em caso de veiculos alienados, serdo notificados também
os respectivos credores, quando possivel;

Art. 6°. Ndo havendo manifestacao do notificado, publicar-
se-a a notificacdo por edital: uma vez no Diario Oficial do Estado
e duas vezes na imprensa local, para fim de, no prazo de 30 dias,
retirar o seu veiculo do patio, afixando-se copia na Reparticao;

Art. 7°. Do edital constardo:

| - 0 nome ou designacdo da pessoa ou razdo social que
figurar no Certificado de Registro ou Licenciamento como pro-
prietario do veiculo;

Il - caracteres da placa e chassi marca/modelo e ano de
fabricacdo do veiculo, quando possivel sua identificagdo;

Il - a designacdo do credor ou alienante, na hipdtese de o
veiculo estar com penhora, arresto, seqiestro, alienacao fidu-
ciaria ou com reserva de dominio, desde que haja registro dos
respectivos atos juridicos na reparticdo de transito;

Art. 8°. A Comissao de Leildo, a ser Presidida por este Diretor
sera composta por mais 02 membros, sendo;

SECRETARIO: JOAO CARLOS MOSSANIGA, RG 14.823.523,
FUNGAO: ESCRIVAO DE POLICIA.

MEMBRO: RODRIGO AUGUSTO BOSCOLI, RG 24.628.390,
FUNGAO: ESCRIVAO DE POLICIA.

Fica designado Perito Avaliador Renato Waldemar Bartz, RG
n°01.793.676, ao qual cabera, mediante termo de compromisso,
todos os atos previstos nos artigos 8° e seguintes da Portaria
Detran 938/06;

Art. 9°. Nenhum veiculo vendido como sucata dard direito a
registro e licenciamento. O chassi sera inutilizado pelo funciona-
rio do Leiloeiro Oficial, designado para o mister;

Art. 10°. Fica designado Leiloeiro Oficial sorteado em
31/10/2012 pela Comisséo de Leildo do Detran-SP através da
Comissao designada, nos termos da legislacdo em vigor e cons-
tante da lista quintupla apresentada por esta Ciretran, Caio de
Queiroz Guimardes, matriculado na Junta Comercial do Estado
de Séo Paulo sob o numero 685, o qual cumprira as funcdes
determinadas pela Portaria Detran/SP 938/06, conforme carta de
autorizagdo para venda em leildo expedida pelo presidente da

comissdo; cujo ato foi publicado no diario oficial (Poder Executi-
vo Sec¢do | ) datado de 14 de Novembro de 2012.

Art. 11°. No ato do leildo o comprador devera depositar o
equivalente a 25% de sinal sobre o valor do veiculo arrematado,
e mais 5% correspondente a comissdo do leiloeiro; os 75% res-
tantes deverdo ser liquidados em 24 horas, através de depdsito
bancario. O ndo cumprimento no prazo estipulado incidira na
perda do sinal em favor do comitente (Administracdo Publica),
de acordo com o artigo 39 do Decreto Federal 21.981/32.

Art. 12°. A Comissdo de Leildo providenciara para que as
multas, taxas devidas e as despesas com a remocdo, apreensao
depésito e estadia, bem como, as notificagdes via postal ou por
editais, e as despesas do leildo sejam recolhidas aos respec-
tivos credores, nos termos do artigo 28 da Portaria 938/2006
o destino do saldo final, observados os dispostos na Portaria
1767/2010 que revogou o artigo 29 em todos o0s seus incisos e
paragrafo; e artigos 30 e 31 da Portaria Detran 938/2006;

Art. 13° Devido o grande numero de veiculos apreendidos o
leildo ser realizado em duas

Etapas.

Art. 14°. O leiloeiro, decorridos os 15 dias da data da realiza-
¢ao do leildo, impreterivelmente, realizara prestacdo de contas,
por veiculos ou lote, em conformidade a disposicao do artigo 28
e paragrafo Unico da Portaria Detran 938/2006;

Art. 15° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Domingos Antonio de Mattos - Delegado de Policia Diretor
da 126 Ciretran

1567 CIRETRAN - JACAREI

Portaria n° 126/2013

Considerando o disposto da Lei Federal 6.575, de 30.09.78,
bem como o Artigo 328 da Lei Federal 9.503/97 do Cddigo
de Transito Brasileiro, e em especial a Portaria Detran/SP n°.
938/06, de 24.05.2006 e suas alteracdes citadas nas Portarias
534/2007 de 13/02/2007, 728/2009 de 15/04/2009 e 977/2009
de 28/05/2009, normas estas que dispdem sobre o depdsito e
venda em Leildo Publico dos veiculos retidos, apreendidos e
removidos aos patios; Considerando a existéncia de elevado
nimero de veiculos nas condicdes acima, existentes nof(s)
pétio(s) de recolha desta Ciretran, resolve:

Art. 1°. Promover, nos termos da Portaria Detran/SP
938/2006 e, suas alteragdes das Portarias 534/2007, 728/2009
e 977/2009 a venda, em Leildo Publico dos veiculos que, com
base no Artigo 328 da Lei n°. 9.503/97, encontram-se removi-
dos, apreendidos ou retidos no patio da referida Ciretran por
periodo superior a 90 dias, conforme determina o artigo 5° da
Lei Federal 6.575/78.

Art. 2°. Os veiculos que apresentarem adulteracdo ou
remarcacdo do chassi serdo retirados do leildo e colocados a
disposicao da autoridade competente de policia judiciaria que
diligenciara quanto a origem dos mesmos;

Art. 3°. O Servico de Processamento de Dados da Ciretran,
deste Municipio, emitira extratos referentes ao cadastro dos
veiculos a serem leiloados, com base na numeracao do chassi
e motor, quando houver, para verificagdo de possivel queixa de
crimes patrimoniais ou possivel interesse da Corregedoria do
Detran, hipdteses em que serao retirados do leilao;

Art. 4°. Nao serdo objetos de leildo os veiculos em depésito
a disposicdo da Justica ou da Autoridade Policial, com excegéo
daqueles autorizados judicialmente;

Art. 5°. Serdo notificados os proprietarios constantes dos
registros dos referidos veiculos para que, dentro de 20 dias a
contar da data da notificacdo, providenciem a retirada de seu
veiculo, saldando os débitos relativos a multas, taxas devidas,
despesas com remocdo, apreensdo, deposito e estadia, bem
como notificagdes por via postal ou edital e as decorrentes do
leildo. Em caso de veiculos alienados, serao notificados também
os respectivos credores, quando possivel;

Art. 6°. Nao havendo manifestacdo do notificado, publicar-
se-a a notificagdo por edital: uma vez no Diario Oficial do Estado
e duas vezes na imprensa local, para fim de, no prazo de 30 dias,
retirar o seu veiculo do patio, afixando-se copia na Reparticao;

Art. 7°. Do edital constaréo:

| - 0 nome ou designacdo da pessoa ou razdo social que
figurar no Certificado de Registro ou Licenciamento como pro-
prietario do veiculo;

Il - caracteres da placa e chassi marca/modelo e ano de
fabricacéo do veiculo, quando possivel sua identificagdo;

Il - a designagdo do credor ou alienante, na hipdtese de o
veiculo estar com penhora, arresto, seqiestro, alienagdo fidu-
ciaria ou com reserva de dominio, desde que haja registro dos
respectivos atos juridicos na reparticéo de transito;

Art. 8°. A Comissdo de Leilao, a ser Presidida por este Diretor
sera composta por mais 02 membros, sendo;

SECRETARIO:. JHONNY JEFERSON FERREIRA DA CRUZ, RG
41.015416-7, FUNCAO : OFICIAL ADMINISTRATIVO ( ESCRIVAO
AD HOQ)

MEMBRO: AGENOR LEITE DE SIQUEIRA JUNIOR, RG
13.066.879-5, FUNCAO: ENCARREGADO DA CIRETRAN.

Fica designado Perito Avaliador Renato Waldemar Bartz, RG
n°01.793.676, ao qual cabera, mediante termo de compromisso,
todos os atos previstos nos artigos 8° e seguintes da Portaria
Detran 938/06;

Art. 9°. Nenhum veiculo vendido como sucata dara direito a
registro e licenciamento. O chassi sera inutilizado pelo funciona-
rio do Leiloeiro Oficial, designado para o mister;

Art. 10° Fica designado Leiloeiro Oficial sorteado em
27/12/2012 pela Comisséo de Leildo do Detran-SP através da
Comissao designada , nos termos da legislacdo em vigor e cons-
tante da lista quintupla apresentada por esta Ciretran, Caio de
Queiroz Guimaraes, matriculado na Junta Comercial do Estado
de Sdo Paulo sob o niimero 685, o qual cumprira as fungdes
determinadas pela Portaria Detran/SP 938/06, conforme carta de
autorizagdo para venda em leildo expedida pelo presidente da
comiss&o; cujo ato foi publicado no diario oficial (Poder Executi-
vo Secdo | ) datado de 12 de janeiro de 2013..

Art. 11°. No ato do leildo o comprador devera depositar o
equivalente a 25% de sinal sobre o valor do veiculo arrematado,
e mais 5% correspondente & comissao do leiloeiro; os 75% res-
tantes deverdo ser liquidados em 24 horas, através de depdsito
bancario. O ndo cumprimento no prazo estipulado incidira na
perda do sinal em favor do comitente (Administracdo Publica),
de acordo com o artigo 39 do Decreto Federal 21.981/32.

Art. 12°. A Comisséo de Leildo providenciara para que as
multas, taxas devidas e as despesas com a remogdo, apreensao
deposito e estadia, bem como, as notificagdes via postal ou por
editais, e as despesas do leildo sejam recolhidas aos respec-
tivos credores, nos termos do artigo 28 da Portaria 938/2006
o destino do saldo final, observados os dispostos na Portaria
1767/2010 que revogou o artigo 29 em todos os seus incisos e
paragrafo; e artigos 30 e 31 da Portaria Detran 938/2006;

Art. 13° Devido o grande numero de veiculos apreendidos, o
leildo sera realizado em dez

etapas,.em datas a serem designadas por este Diretor

Art. 14°. O leiloeiro, decorridos os 15 dias da data da realiza-
¢ao do leildo, impreterivelmente, realizara prestacao de contas,
por veiculos ou lote, em conformidade a disposicdo do artigo 28
e paragrafo unico da Portaria Detran 938/2006;

Art. 15°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

1742 CIRETRAN - PALMEIRA D'OESTE

Portarias do Delegado Diretor, de 24-1-2013

Portaria 04/2013- SUSPENDENDO o direito de dirigir veicu-
los automotores, do condutor ALTAIR LUIZ DE OLIVEIRA, Regis-
tro 00828228509, pelo prazo de 01 més a contar da data da
apreensédo da CNH, nos termos do artigo 261 do CTB e Portaria
Detran 767/2006.

Portaria 05/2013- SUSPENDENDO o direito de dirigir vei-
culos automotores, do condutor MARCIA CRISTINA FERREIRA
MAGANHA, Registro 01412623003, pelo prazo de 01 més a

contar da data da apreensdo da CNH, nos termos do artigo 261
do CTB e Portaria Detran 767/2006.

2447 CIRETRAN - GUARA

Portaria 01/2013

0 Delegado de Policia da 2442 Ciretran de Guara/SP, no uso
de suas atribuicdes legais, etc.,

CONSIDERANDO, que a Portaria Detran/SP n° 540/99 regu-
lamenta o registro e o funcionamento dos Centros de Formagao
de Condutores e que, o registro e licenca de funcionamento sera
expedido pelo DETRAN, por intermedio da CIRETRAN;

CONSIDERANDO que os interessados deverdo apresentar
ao Diretor da CIRETRAN, Carta de Intencdo de Registro, com
indicacdo da categoria pretendida e do local em que serdo
realizadas as atividades, devendo a Autoridade de Transito com-
petente determinar a realizacdo de Vistoria Inicial;

CONSIDERANDO que aprovado na vistoria Inicial, mediante
instrucdo em procedimento administrativo, o interessado devera
instruir o processo com os documentos elencados na Portaria
supra mencionada;

CONSIDERANDO que o Centro de Formacao de Condutores
MATOS & GOUVEIA LTDA ME, apresentou Carta de Intencao
para CFC categoria "A/B", ter sido aprovado na vistoria e
apresentado toda a documentacdo exigida pela Administracdo
Publica;

RESOLVE, autorizar a titulo precario, o registro do Centro
de Formacao de Condutores MATOS & GOUVEIA LTDA ME, com
sede a Avenida Francisco de Paula Ledo, 1520, Centro, Guara/
SP, como CFC categoria “"AB”, com validade até 31 de dezembro
de 2013, renovavel a cada periodo, recebendo referido registro
n° 003, devendo proceder-se as anotacdes necessarias no livro
competente.

Cientifique, registre-se, publique-se, cumpra-se.

Gestao Publica

GABINETE DO SECRETARIO

Despacho do Secretario

PROCESSO: SGP 101.861/2012

Observadas as disposi¢des contidas no artigo 26 da Lei
Federal 8.666 de junho de 1.993 e alteracdes posteriores, RATI-
FICO o Ato de Dispensa de Licitacao proferido pelo Sr. Chefe de
Gabinete, com fundamento no artigo 24, inciso VIII, do diploma
acima mencionado, contratacdo da Fundacdo do Desenvolvi-
mento Administrativo — FUNDAP, CNPJ 47.903.570/0001-55
para prestacdo de servicos técnicos especializados visando a
implementacdo de sistema GRP (Government Resource Plan-
ning) para integracdo das areas administrativas da Secretaria
de Gestdo Publica, para um contrato com vigéncia de 90
(noventa) dias, a contar de sua celebracao, pelo valor total de
R$ 2.899.920,00 (dois milhdes, oitocentos e noventa e nove mil,
novecentos e vinte reais).

UNIDADE CENTRAL
DE RECURSOS HUMANOS

Instrucdo UCRH n° 1, de 30-1-2013

A Coordenadora da Unidade Central de Recursos Humanos,
da Secretaria de Gestdo Publica, nos termos do paragrafo tnico
do artigo 8° do Decreto n° 57.780, de 10 de fevereiro de 2012,
expede a seguinte instrucdo:

1. Para 0 ano de 2013, os modelos de instrumentos de
avaliacao, os fatores de competéncia, os respectivos indicadores
de desempenho e outras providéncias necessérias para fins de
aplicacdo da Avaliacdo de Desempenho Individual instituida
pelo Decreto n° 57.780, de 10 de fevereiro de 2012, alterado
pelo Decreto n° 58.373, de 05 de setembro de 2012, ficam
definidos de acordo com a presente instrucao.

DAS INSTRUCOES INICIAIS

2. Os instrumentos que compdem a Avaliacdo de Desempe-
nho Individual sao:

2.1. Formularios de Avaliacao:

2.1.1. nivel elementar (anexo I);

2.1.2. nivel intermediario (anexo I1);

2.1.3. nivel universitario (anexo Il);

2.1.4. fungéo de comando (anexo IV).

2.2. Plano de Acdo para o Desenvolvimento — PAD (anexo V);

2.3. Recurso (anexo VI);

2.4. Relatério de Desempenho Individual - RDI (anexo VII).

3. Os instrumentos de que trata o subitem 2.1. serdo utiliza-
dos para autoavaliagdo e para avaliacdo da Lideranca.

4. Para preenchimento dos instrumentos da Avaliacdo de
Desempenho Individual considera-se:

4.1. Fator de Competéncia: elemento de articulagdo entre
conhecimentos, habilidades e atitudes do servidor para a reali-
zacdo de suas atividades;

4.2. Indicador de Desempenho: unidade minima de verifica-
¢do de desempenho em um fator de competéncia;

4.3. Parametro para atribuicdo de pontuagdo: parametros
de proficiéncia previamente definidos para orientar o avaliador
e 0 avaliado na mensuragéo do desempenho.

4.4. Ciclo de Desempenho: corresponde ao periodo de
1°/01/2012 a 31/12/2012, o qual sera considerado para avaliar o
desempenho do servidor.

5. 0 servidor tera o seu desempenho avaliado conforme dis-
posto no paragrafo tnico do artigo 5° ao artigo 6° B do Decreto
n° 57.780, de 10 de fevereiro de 2012, alterado pelo Decreto n°
58.373, de 09 de setembro de 2012.

5.1. Em caso de alteragéo do cargo ou fungdo durante o
ciclo de desempenho, o servidor sera avaliado no cargo ou fun-
¢80 em que se encontre em exercicio nos Gltimos 90 (noventa)
dias do ciclo de desempenho.

5.1.1. A alteracdo pode ocorrer quando o servidor vier a ser
nomeado ou admitido em cargo em comisséo ou fungéo de con-
fianga ou quando deixar de ter exercicio em cargo em comisséo
ou funcdo de confianga, e no caso de designagdo, ou cessacao,
para supervisao ou orientacdo técnica no POUPATEMPO, nos
termos da Lei Complementar n° 847, de 16 de julho de 1998.

5.1.2. Se ndo contar com tempo no mesmo cargo ou funcao,
conforme descrito no item 5.1. desta instrucdo, o servidor sera
avaliado no cargo ou funcéo em que esteve em efetivo exercicio
por maior tempo durante o ciclo de desempenho.

DO FORMULARIO DE AVALIACAO

6. Todos os indicadores de desempenho deveréo ter pon-
tuagdo atribuida.

6.1. Os indicadores de desempenho que nao tiverem atribu-
ida nenhuma pontuacao seréo considerados como valor “zero”,
para fins de célculo do resultado da avaliagdo.

7. Para o preenchimento da tabela de “Consolidacdo do
Formulario de Avaliacdo” devera ser observado o seguinte
procedimento:

7.1. Na coluna "Pontos” devera ser indicado o valor de
cada fator de competéncia, que sera obtido a partir da soma dos
pontos dos respectivos indicadores de desempenho.

7.2. Para a totalizacao da coluna “Pontos” devera ser feito
o calculo da soma dos valores de cada fator de competéncia;

7.3. Na coluna "Média” devera ser indicada a média de
cada fator de competéncia, obtida pelo seguinte calculo: valor
do fator de competéncia dividido pelo nimero de indicadores
de desempenho deste fator;

7.4. Para a totalizacdo da coluna “Média" devera ser utiliza-
do o valor do campo “totalizacdo” da coluna “Pontos” dividido
pelo total de indicadores de desempenho do formulario.

7.5. Na coluna “Proficiéncia” devera ser considerada a
média do fator de competéncia e indicado o nivel de proficiéncia
referente a este valor;

7.6. Para a totalizacdo da coluna “Proficiéncia” deverd
ser indicado o nivel de proficiéncia referente ao valor obtido
no item 7.4.

7.7. Os niveis de proficiéncia sdo equivalentes aos para-
metros para atribuicdo de pontuacdo e estdo indicados abaixo
da tabela.

DO PLANO DE ACAO PARA O DESENVOLVIMENTO

8. 0 Plano de Acdo para o Desenvolvimento — PAD é um
instrumento no qual a chefia imediata devera preencher para
cada servidor que for por ela avaliado.

8.1. 0 PAD podera ser utilizado pelo 6rgéo de recursos para
planejar a melhor alocacao de pessoal no 6rgéo.

DO RECURSO

9. 0 Recurso devera ser efetuado pelo servidor, quando nao
concordar com a pontuacao obtida na avaliagdo realizada pela
chefia imediata.

9.1. 0 recurso devera ser redigido pelo servidor, com auxilio
do 6rgéo setorial ou subsetorial de recursos humanos e encami-
nhado & chefia mediata do referido servidor.

DO RELATORIO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

10. O Relatério de Desempenho Individual- RDI devera
contar com:

10.1. O resultado da autoavaliagdo - AA em pontos abso-
lutos e ponderados;

10.2. O resultado da avaliagéo da lideranga - AL em pontos
absolutos e ponderados;

10.3. Consolidacdo das avaliagdes acima especificadas, que
devera considerar os seguintes pesos:

10.3.1. Autoavaliagdo: 30%;

10.3.2. Avaliacdo da lideranca: 70%

10.4. A pontuacdo final da Avaliacdo de Desempenho Indi-
vidual devera considerar o seguinte célculo:

10.4.1. Autoavaliagdo: Pontuacdo obtida X 0,3 (AA * 0,3);

10.4.2. Avaliacdo da lideranca: Pontuacdo obtida X 0,7
(AL*0,7);

10.4.3. Somatorio dos valores obtidos acima (AA * 0,3 +
AL * 0,7 = ADI).

10.5. O Resultado final da avaliagdo de desempenho indivi-
dual ponderado sera apresentado nas seguintes formas:

10.5.1. Valor Absoluto: sera calculado pela pontuacdo final
da Avaliacdo de Desempenho Individual dividida pelo niimero
total de pontos possiveis do formulario de avaliagdo, multiplicar
o resultado por 100 (ADI/TP * 100);

10.5.2. Valor Percentual: sera calculado pela pontuacao final
da Avaliacdo de Desempenho Individual dividida pelo nimero
total de pontos possiveis do formulario de avaliagdo, multiplicar
o resultado por 100% (ADI/TP * 100%);

10.5.3. Nivel de Proficiéncia: sera calculado pela pontuagéo
final da Avaliacdo de Desempenho Individual dividido pelo
namero total de indicadores de desempenho do formulario de
avaliagdo, este valor sera convertido em nivel de proficiéncia.

10.6. No campo “Avaliacdo Qualitativa” deverdo ser indica-
das as consideragbes feitas pelo setorial de recursos humanos
sobre o resultado da avaliacdo, se ha divergéncias entre os
resultados da autoavaliacdo e da avaliacdo da lideranca, se ha
fatores de competéncia que precisam de atencao, dentre outras
informagdes Uteis ao desenvolvimento do servidor.

10.7. O Relatério de Desempenho Individual apresentara o
resultado final da avaliagdo em valor absoluto e em percentual,
sem a utilizacdo de casas decimais, observadas as regras de
arredondamento constantes no item 20 desta instrugdo.

DO PROCEDIMENTO E DOS PRAZOS DE AVALIACAO

11. A aplicacdo dos Formuldrios de Avaliacdo no ano de
2013 ocorrera na seguinte conformidade:

11.1. O periodo de 1°/03/2013 a 15/03/2013 sera destinado
a aplicagdo do formulario de autoavaliagéo.

11.2. 0 periodo de 18/03/2013 & 28/03/2013 sera destinado
a aplicagdo do formulario de avaliagéo da lideranca e do Plano
de Acdo para o Desenvolvimento — PAD.

12. A chefia imediata devera dar ciéncia ao(s) servidor(es)
avaliado(s) das pontuacdes atribuidas na avaliagéo até 28/03/2013.

13. O formulério de autoavaliacdo devera ser preenchido
pelo proprio servidor sendo vedada a transferéncia de respon-
sabilidade pelo preenchimento sob pena de responsabilizacdo
dos envolvidos.

13.1. Em caso do servidor estar afastado no periodo da
autoavaliacdo, na primeira quinzena do més de marco, ele ndo
podera efetuar sua autoavaliacdo, neste caso sera considerada
apenas a avaliacdo pela lideranca.

13.1.1. Se o afastamento for por motivo de férias ou
licenca-prémio, ele poderd realizar a autoavaliacdo durante o
periodo de 15 (quinze) dias que antecedem ao prazo destinado
a aplicagdo do formulario de autoavaliagdo.

14. O formulario de avaliagdo pela lideranca devera ser
preenchido exclusivamente pela chefia imediata sendo vedada
a transferéncia de responsabilidade sob pena de responsabili-
zagao dos envolvidos.

14.1. Em caso de impossibilidade da chefia imediata em
formalizar a avaliagdo do servidor a avaliagdo ficara a cargo de
seu substituto ou da chefia mediata.

15. O Plano de Agéo para o Desenvolvimento — PAD devera
ser validado pela chefia mediata do servidor até 12/04/2013.

16. As chefias imediata e mediata deverao encaminhar os ins-
trumentos de avaliacdo referidos, respectivamente, nos itens 2.1,
2.2 e 2.3 desta instrucao, devidamente preenchidos, aos Orgdos
Setoriais ou Subsetoriais de Recursos Humanos, até 30/04/2013.

17. O prazo para o servidor interpor recurso em relacdo a
avaliagdo da lideranca sera de 3 (trés) dias Uteis a partir da data
da ciéncia da pontuacdo atribuida pela chefia imediata.

17.1. A chefia mediata tera 5 (cinco) dias (teis para a deci-
sdo, a partir da data do recebimento do recurso.

17.2. Da decisao da chefia mediata nao cabera recurso.

18. O Relatdrio de Desempenho Individual devera ser expe-
dido pelos drgaos setoriais ou subsetoriais de recursos humanos
até 28/06/2013.

19. Os instrumentos da Avaliacdo de Desempenho Indi-
vidual deverdo ser devidamente assinados pelos envolvidos
no processo e juntados ao prontuario do servidor pelo Orgéo
Setorial ou Subsetorial de Recursos Humanos.

19.1. Na hipétese de recusa do servidor avaliado em assi-
nar qualquer uma das notificages do processo de Avaliagdo
de Desempenho Individual, a chefia imediata devera registrar
o fato, com a assinatura de duas testemunhas devidamente
identificadas, no Formulario de Avaliacao.

19.2. A notificagdo do servidor que estiver afastado do
Orgao ou Entidade no periodo a que se refere o item 12 desta
instrucdo sera feita por publicacdo no Diario Oficial do Estado da
totalizacdo de pontos obtidos na avaliagdo feita pela lideranca,
até o dia 12/04/2013.

19.2.1. A notificagdo no Diario Oficial do Estado devera
ser feita por Portaria do diretor de recursos humanos do 6rgéo
setorial ou subsetorial de recursos humanos ao qual o servidor
esta vinculado.

19.2.2.0 recurso do servidor em relagdo a avaliagdo da
lideranga obedecera aos prazos descritos no item 17 desta
instrucao.

20. Os calculos envolvidos nos procedimentos da Avaliacao
de Desempenho Individual ndo devem considerar casas deci-
mais, devendo obedecer a seguinte regra de arredondamento:

20.1. Se o algarismo da primeira casa decimal for igual ou
maior a cinco, acrescenta-se uma unidade ao primeiro algarismo
que esta a sua esquerda;

20.2. Se o algarismo da primeira casa decimal for menor
que cinco, mantém-se inalterado o algarismo que esta a sua
esquerda.

21. Orientacdes para preenchimento dos instrumentos da
Avaliagdo de Desempenho Individual de que trata o item 2
desta instrucdo constardo no Manual de Preenchimento, a ser
disponibilizado no endereco eletronico www.recursoshumanos.
sp.gov.br/vclipping.

22. Os procedimentos envolvidos na Avaliacao de Desempe-
nho Individual devem observar os prazos constantes do Decreto
n° 57.780, de 10 de fevereiro de 2012 e alteragGes.



