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Despacho do Secretario, de 24-1-2013

PROCESSO SC SPDOC N° 135354/2012

INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

ASSUNTO: EMPENHO ESTIMATIVO PARA ATENDER DESPE-
SAS COM FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA A SEDE
E DEMAIS UNIDADES DA PASTA.

Nos termos do “caput” do artigo 26 da Lei Federal n.
8.666/93, RATIFICO a declaracdo de Dispensa de Licitacdo da
Diretora do Departamento de Administracao, visando a contrata-
&0 da ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAQ
PAULO S/A, no valor total de R$ 216.000,00, para fornecimento
energia elétrica para a Sede e demais Unidades da Pasta.

Resolugdo SC N° 06, de 21-2-2013

Dispoe sobre a realizagdo de Convocacdo Publica,
alude o artigo 6° § 3° da Lei Complementar
Estadual n.° 846, de 04 de junho de 1998

0 SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA, no uso da com-
peténcia que lhe é conferida pelo artigo 100, inciso I, alinea “f",
e inciso II, alinea "h”, do Decreto Estadual n.° 50.941, de 05 de
julho de 2006,

CONSIDERANDO o dispositivo do artigo 6°, § 3° da Lei
Complementar Estadual n.° 846, de 04 de junho de 1998,

RESOLVE:

Titulo | - Do Certame

Artigo 1° — Realizar a presente Convocagdo Publica das
entidades privadas sem fins lucrativos, que j& possuam quali-
ficacdo como Organizagdo Social de Cultura, nos termos da Lei
Complementar n.° 846, de 04 de junho de 1998, cominada com
o Decreto Estadual n.° 53.375, de 05 de setembro de 2008, para
que, na hipétese de comprovado interesse em celebrar Contrato
de Gestdo com a Secretaria de Estado da Cultura, para o geren-
ciamento do MUSEU AFRO BRASIL, manifestem, por escrito,
seu intento junto a Secretaria de Estado da Cultura, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da do 1° (primeiro) dia util
posterior a publicacdo desta Resolugéo.

Paragrafo Unico — O MUSEU AFRO BRASIL, instituido pelo
artigo 1° do Decreto Estadual n.° 54.343, de 18 de maio de 2009,
cominado com o artigo 1°, paragrafo Gnico, do Decreto Estadual
n.° 55.785, de 07 de maio de 2010, esta localizado no Pavilhdo
Padre Manoel da Nobrega, sito na Av. Pedro Alvares Cabral, s/n.°,
Parque do Ibirapuera, Portao 10, Sdo Paulo — SP, CEP 04094-050,
e tem por atribuicdes implantar e desenvolver processos muse-
oldgicos e culturais inerentes a memoria, identificacao, estudo,
conservacdo, documentacdo, exposicao e agdo socio-educativa
das expressoes patrimoniais materiais e imateriais afrobrasilei-
ras, autoctones, nacionais e internacionais.

Titulo Il - Do Objeto

Artigo 2° — O Contrato de Gestéo a que se refere o artigo 1°
desta Resolucdo tera por objeto discriminar as atribuicdes, res-
ponsabilidades e obrigagdes das partes na operacionalizacdo da
gestdo do MUSEU AFRO BRASIL, compreendendo a realizagdo
de atividades e servicos na érea cultural, bem como a sistema-
tica econdmico-financeira da gestao, conforme discriminado na
“Minuta do Contrato de Gestdo” (Anexo A) e no “Termo de
Referéncia para Elaboracdo da Proposta Técnica e Orcamenta-
ria” (Anexo B) desta Convocagdo Publica.

Titulo Il - Da Habilitagdo

Artigo 3° — As Organizagdes Sociais de Cultura interessadas
em se habilitar para firmar Contrato de Gestao com o escopo
de gerenciar o MUSEU AFRO BRASIL deverdo instruir a mani-
festacdo de que trata o “caput” do artigo 1° com os seguintes
documentos, distribuidos em dois envelopes lacrados:

| — Envelope Lacrado n.° 1, enderecado ao Secretario de
Estado da Cultura, indicando externamente, além da razéo social
da Organizagdo Social de Cultura interessada, a referéncia “Con-
vocagao Publica — Resolucdo SC n.° 06/2013 — Museu Afro Brasil
— Documentacdo comprobatdria e institucional”, contendo:

a) indice com a indicacao da pagina/folha em que se encon-
tram cada um dos documentos das demais alineas deste inciso;

b) comprovagao de qualificagéo da entidade como Organi-
zagdo Social de Cultura, devidamente publicada no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo;

¢) curriculo da entidade;

d) cdpia autenticada do Estatuto Social e suas alteragges,
quando houver, devidamente registrados;

€) copia autenticada da ata registrada pela qual o Conselho
de Administracdo aprova a participagdo da entidade na presen-
te Convocacdo Publica, bem como aprova a proposta técnica
e orcamentaria apresentada para celebracdo de Contrato de
Gestao;

f) copia autenticada da Ultima ata de elei¢do e/ou indicacao
dos membros dos drgaos diretivos, consultivos e normativos da
Organizagao Social de Cultura;

g) relacdo de todos os Conselheiros em exercicio de man-
dato, conforme disposicdo do Estatuto Social, acompanhada dos
respectivos curriculos e atas de suas nomeacdes;

h) declaragées, em papel timbrado e subscritas pelos con-
selheiros, no sentido de que atendem ao contido no artigo 3°,
inciso 11, da Lei Complementar Estadual n.° 846, de 04 de junho
de 1998, e ao artigo 4° do Decreto Estadual n.° 43.493, de 29 de
setembro de 1998, com redacéo dada pelo Decreto Estadual n.°
50.611, de 30 de margo de 2006;

i) copias autenticadas das cédulas de identidade, dos car-
toes de Cadastro de Pessoas Fisicas, dos comprovantes de ende-
reco e das atas de nomeacéo dos atuais dirigentes da entidade;

j) declaragbes subscritas pelos atuais dirigentes da entidade
de que atendem ao contido no artigo 4° do Decreto Estadual n.°
43.493, de 29 de setembro de 1998;

k) manual de Recursos Humanos da entidade, em conformi-
dade com o artigo 4°, § 1°, do Decreto Estadual n.° 43.493, de 29
de setembro de 1998, com redacdo dada pelo Decreto Estadual
n.°50.611, de 30 de marco de 2006;

1) regimento interno e plano de cargos e salarios, com cdpia
autenticada das respectivas atas de aprovacao pelo conselho de
administracdo, devidamente registradas;

m) regulamento de compras e contratagdes com copia
autenticada da respectiva ata de aprovacao pelo conselho de
administragdo, devidamente registrada e acompanhada de com-
provante de sua publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Sao
Paulo, ou declaragdes subscritas pelos conselheiros da entidade
de que atenderao ao prazo disposto no artigo 13-A do Decreto
Estadual n.° 43.493, de 29 de setembro de 1998, com redacao
dada pelo Decreto Estadual n.° 50.611, de 30 de marco de 2006;

n) declaragdo, em papel timbrado e subscrita pelo represen-
tante legal da entidade, de que ndo possui impedimento para
contratar com a Administragdo, inclusive em virtude das dispo-
sicdes da Lei Estadual n.° 10.218, de 12 de fevereiro de 1999;

o) declaracao, em papel timbrado e subscrita pelo represen-
tante legal, de que a entidade esta regular perante o Ministério
Publico do Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal, e de que a entidade atende ao artigo 117,
paragrafo unico, da Constitui¢do Estadual;

p) comprovagdo da boa situagdo financeira da Organizacao
Social, mediante apresentacao de cépia do Balango Patrimonial
e Demonstragao de Resultados do Exercicio, subscrito por conta-
dor, identificado por seu registro perante o Conselho Regional de
Contabilidade, bem como pelo representante legal da entidade;

q) comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral de
pessoa juridica — CNPJ;

r) certidao conjunta negativa de débitos relativos aos tribu-
tos federais e a divida ativa da Uniao;

s) certiddo negativa de débitos relativos as contribuicoes
previdenciarias e as de terceiros;

t) certificado de regularidade do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS/CRF;

u) certiddo negativa de débitos tributarios da divida ativa
do Estado de S&o Paulo;

v) comprovante de regularidade do Cadastro Informativo
dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais —
CADIN Estadual;

w) Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades —
CRCE;

X) certidao negativa de débitos relativos a tributos munici-
pais do domicilio da sede da entidade;

y) certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT;

z) comprovantes de que a entidade ndo consta como san-
cionada no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspen-
sas da Controladoria-Geral da Unido, tampouco na lista de san-
¢Oes administrativas da Secretaria de Estado da Gestéo Publica.

Il - Envelope Lacrado n.° 2, enderecado ao Secretério de
Estado da Cultura, indicando externamente, além da razao
social da Organizacdo Social de Cultura interessada, a referéncia
"Convocacao Publica — Resolugdo SC n.° 06/2013 — Museu Afro
Brasil — Proposta Técnica e Or¢amentaria”, contendo:

a) indice com a indicacao da pagina/folha em que se encon-
tram cada um dos documentos das demais alineas deste inciso;

b) justificativa do interesse na gestdo do equipamento
cultural;

) proposta técnica e or¢amentaria que atenda aos critérios
estabelecidos no Anexo B desta Resolucdo, devidamente apro-
vada pelo Conselho de Administracdo da Organizacdo Social
de Cultura;

d) portfélio de realizagdes da entidade, demonstrando
sua experiéncia técnica em gestdo de museus e patriménio
museoldgico e sua atuacdo na area nos ultimos 03 (trés) anos,
de modo a comprovar a mantenca da condicao de qualificagdo
disposta no artigo 3° do Decreto Estadual n.° 43.493, de 29 de
setembro de 1998;

e) curriculos dos dirigentes e dos profissionais que ocuparao
os principais cargos de lideranca (coordenadores ou afins de
areas e programas de trabalho) na realizacdo dos objetivos
previstos no Contrato de Gestao e no Plano de Trabalho;

f) copia em versdo digital/CD da proposta constante da
alinea “c” deste inciso.

§ 1° - As participantes sediadas fora do Estado de S&o Paulo
deverdo apresentar, quando couber, além da documentacao emi-
tida pelo Governo paulista, documentos equivalentes expedidos
pelos 6rgaos competentes do Estado onde a Organizacdo Social
de Cultura tem sua sede.

§ 2° — As participantes sediadas fora do Estado de Sao
Paulo ou do municipio sede do MUSEU AFRO BRASIL, ou ainda
aquelas que tenham Contrato de Gestdo vigente com a Secre-
taria da Cultura referente a outro(s) equipamento(s) cultural(is),
deverdo comprovar todas as condi¢des para execugao presencial
do objeto de contratacdo, inclusive com existéncia de equipe
especializada e com dedicagéo especifica diferente daquela que
esteja lotada no Estado de origem, no municipio de atuacdo ou
no(s) outro(s) equipamento(s) cultural(is) gerenciadof(s).

§ 3° — A documentagdo constante dos incisos | e Il deste
artigo devera ser entregue em sua totalidade, na ordem esta-
belecida nesta Resolucdo, com folha de indice e numeragdo
de paginas.

§ 4° — A documentacdo constante dos incisos do “caput”
nao devera ser espiralada. ou transfixada por material analogo.

Titulo IV — Do Recebimento e da Abertura das Propostas

Artigo 4° — A documentagdo mencionada no artigo anterior
devera ser entregue, no Auditério da Secretaria de Estado da
Cultura, sito na Rua Maug, n.° 51, 1° andar, Luz, Sao Paulo — SP,
CEP 01028-900, as 14h30m (quatorze horas e trinta minutos)
do ultimo dia do prazo disposto no artigo 1° desta Resolugéo.

Artigo 5° — A sessao publica de abertura dos envelopes
lacrados de que trata o artigo 3° desta Resolucdo sera coor-
denada por comissao de funcionarios da Pasta e ocorrera no
Auditério da Secretaria de Estado da Cultura, na data e horério
estabelecidos no artigo anterior.

§ 1° — Todas as Organizagdes Sociais de Cultura que apre-
sentarem proposta para a presente Convocagao Publica poderdo
se fazer representar por dirigente ou mandatario devidamente
comprovados, por meio de instrumento publico ou particular
firmado pelo representante legal da entidade e entregue, para
credenciamento perante a comissdo de que trata este artigo,
fora de qualquer envelope.

§ 2° — Os representantes que se credenciarem nos termos
do § 2° deste artigo deverdo assinar lista de presenca, perante a
comissao de funcionarios da Pasta.

§ 3° — Iniciada a sessao publica de abertura dos envelopes,
nao sera permitido o credenciamento de retardatarios.

Artigo 6° — Concluida a abertura dos envelopes e realizada
a conferéncia dos contetidos de cada envelope, a comisséo de
funcionérios da Pasta:

| — Posicionar-se-a quanto a regularidade formal dos
documentos apresentados, indicando se foi constatada alguma
irreqularidade ou omisséo;

Il — Manifestar-se-a sobre eventual recomendagdo de
impugnacéo ou concessdo de prazo suplementar para entrega
ou regularizacdo de documentos;

Il — Fixara a data para divulgagdo do resultado da Convo-
cacdo Publica, cujo prazo ndo podera ser superior a quinze dias
corridos, contados a partir do primeiro dia Util apos a data de
abertura dos envelopes.

§ 1° — O prazo estabelecido no inciso Ill do “caput” deste
artigo podera ser prorrogado por quinze dias corridos, a critério
do Titular da Pasta.

§ 2° — Sera elaborada ata circunstanciada dos fatos ocorri-
dos na sessdo publica, incluindo, entre outras ocorréncias:

| — O recebimento dos envelopes;

Il - O credenciamento de representantes das Organizacdes
Sociais de Cultura participantes do certame;

Il - A conferéncia da documentagéo apresentada por cada
Organizacao Social de Cultura interessada;

IV — Eventuais impugnagdes ou concessdes de prazo;

V — A indicacdo da data de divulgacdo do resultado da
Convocacao Publica.

§ 3° — Na eventualidade de néo realizagdo da sessdo publi-
ca na data e hora estabelecidas, sera marcada nova data e hora,
utilizando-se dos mesmos procedimentos de divulgacao anterior.

Artigo 7° — Se, ao final do prazo adicional de que trata o
artigo 6°, “caput”, inciso II, desta Resolugéo, néo forem sanadas
as eventuais pendéncias apontadas pela comisséo de funciona-
rios da Pasta, as Organizagdes Sociais de Cultura cuja documen-
tacdo estiver desconforme serdo desclassificadas.

Titulo V — Dos Critérios para Julgamento das Propostas
Técnicas e Orcamentarias

Artigo 8° — A Unidade de Preservacao do Patriménio Muse-
oldgico, mediante relatério técnico, realizara o julgamento das
propostas técnicas e or¢amentarias, que sera submetido a apre-
ciacdo do Titular da Pasta, para a escolha da Organizagdo Social
de Cultura que gerenciara o MUSEU AFRO BRASIL.

Paragrafo unico — A critério da Secretaria de Estado da
Cultura, podera ser exigida documentacdo ou esclarecimentos
complementares as Organizacbes Sociais que manifestaram
interesse nos termos do artigo 1° desta Resolugao, sendo, neste
caso, garantida a dilagdo de prazo para sua entrega.

Artigo 9° — O relatério técnico de que trata o artigo 8° desta
Resolugéo contera, para cada proposta técnica e orcamentaria
recebida, um parecer técnico de avaliagdo individualizado, com
base no quadro abaixo (Tabela 1):

Tabela 1 _
ITENS DE PONTUACAO
JULGAMENTO CRITERIOS MAXIMA POR ITEM
Avaliacéo da proposta . Atendimento as diretrizes delineadas
técnica, elaborada pela SEC na proposta estratégica global
conforme Anexo B apresentada (1,5) 3,5
. Quantidade e qualidade das metas
totais propostas (1,5)
. Andlise dos planos de acdo propostos
para os Programas de Acervo (0,25) e
Edificacdes (0,25)
Avaliag&o da proposta . Eficiéncia orcamentéria (1,25) 35
orcamentéria, elaborada | . Exequibilidade orcamentéria (1,25)
conforme Anexo B . Proposta e Metas para alcance de
sustentabilidade (1,0)
Comprovagéo da . Experiéncia comprovada no portfolio de 2,0
experiéncia técnica em realiza¢6es da entidade em:
gestao de museus e a) Ne°de anos/meses de experiéncia
patrimdnio museolégico (0,5);
— institucional b) Perfil de atuagéo (0,5);
¢) Volume de atividades (0,5)
d) Principais resultados alcangados
(0,5)
Comprovacéao da Experiéncia comprovada nos curriculos 1,0
experiéncia técnica em dos dirigentes e dos principais cargos de
gestao de museus e lideranca em:
patriménio museolégico | a) Anos/meses de atuacéo em cargos
— liderancas similares na &rea museolégica
(0,75);
b) Sdlida formagéo académica e/ou
qualificagao técnica na area
museolégica compativel com o
cargo previsto (0,25)
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10,0

§ 1° — As propostas técnicas e orcamentarias serdo classi-
ficadas de acordo com a pontuagéo total obtida com base na
Tabela 1, contida no “caput” deste artigo, sendo consideradas
desclassificadas aquelas propostas cuja pontuagdo total for
inferior a (07) sete pontos ou aquelas que tenham pontuagdo
equivalente a 00 (zero) em um ou mais itens de julgamento.

§ 2° — No caso de empate entre duas ou mais propostas
técnicas e orcamentarias, o desempate serd feito com base na
pontuacdo obtida no critério “Atendimento as diretrizes deli-
neadas pela SEC na proposta estratégica global apresentada”.
Persistindo o empate, vencerd a maior pontuacdo no critério
"Quantidade e qualidade das metas totais propostas”.

§ 3° — Sera submetida para deliberacdo final do Titular da
Pasta a ordem de classificacdo das propostas apresentadas,
considerando-se primeira colocada aquela que obtiver a maior
pontuacdo na avaliagdo em relacdo a cada um dos critérios
indicados na Tabela 1, contida no “caput” deste artigo.

§ 4° — Na hipétese de a Organizacao Social de Cultura sele-
cionada apresentar ou sofrer impedimento de qualquer ordem
para a celebracdo do Contrato de Gestdo, a Secretaria de Estado
da Cultura podera proceder a negociagdo e pactuagdo neces-
sarias com as demais organizagbes sociais que apresentaram
proposta, por ordem de classificagdo.

§ 5° — Caso nenhuma das propostas analisadas atenda
plenamente aos objetivos desta Convocacdo Publica ou os orca-
mentos apresentados superem a disponibilidade orcamentéria
do Estado para o Contrato de Gestéo a ser celebrado, a Secreta-
ria de Estado da Cultura podera solicitar as Organizagdes Sociais
de Cultura concorrentes que procedam a ajustes nas propostas
apresentadas ou realizar nova Convocacdo Publica.

Artigo 10 — Durante o julgamento de que trata o artigo
8° desta Resolucao, podera ser disponibilizado a Unidade de
Preservacdo do Patrimdnio Museoldgico, a critério do Titular da
Pasta, assessoramento técnico, juridico e econémico. Durante
o processo de analise, poderdo ainda ser solicitados pela
Secretaria da Cultura a Organizagdo Social documentos ou
esclarecimentos adicionais.

Artigo 11 — O julgamento das propostas técnicas e orca-
mentarias apresentadas sera realizado a partir dos seguintes
critérios:

| — Avaliagdo da proposta técnica;

Il - Avaliacdo da proposta orcamentaria;

Il — Analise do portfélio de realizagdes da entidade;

IV — Analise dos curriculos dos dirigentes e da equipe
que ocupara os principais cargos de lideranca da entidade na
realizacdo dos objetivos previstos no Contrato de Gestdo e no
Plano de Trabalho.

Capitulo | — Avaliagdo da Proposta Técnica

Artigo 12 — Apresentada no “Termo de Referéncia para
Elaboragdo da Proposta Técnica e Orcamentaria” (Anexo B) da
presente Convocagdo Publica, a proposta técnica deve expor o
planejamento estratégico que a Organizacdo Social se propde
a executar no MUSEU AFRO BRASIL durante o periodo de
vigéncia do Contrato de Gestdo, considerando o atendimento as
diretrizes e orientacdes delineadas pela Secretaria de Estado da
Cultura, consoante estabelecido no Anexo B.

Artigo 13 — Serdo considerados relevantes para a avaliacao
da proposta técnica:

| — O nivel de atendimento as diretrizes da Secretaria de
Estado da Cultura, observando-se:

a) a clareza das informacdes e propostas apresentadas;

b) a visao sistémica da conjuntura sociocultural em que se
insere 0 museu;

¢) a indicagdo das estratégias (expositivas, de programagao
cultural, educativas e outras) a serem utilizadas para ampliacdo
de publico geral e educativo, assim como para a difusao do acer-
vo do Museu, tanto nas agdes in loco no museu, como naquelas
desenvolvidas pelo Estado, em apoio ao Sistema Estadual de
Museus — SISEM-SP.

Il — A quantidade e qualidade das metas totais propostas,
considerando-se:

a) a identificacdo das praticas e técnicas mais eficazes para
o cumprimento dos objetivos especificos de cada Programa
previsto no Plano de Trabalho;

b) a indicacdo de inovagGes para o aprimoramento dos
objetivos gerais e especificos do Plano de Trabalho;

) o dimensionamento das equipes por Programa de Tra-
balho, com indicagdo das iniciativas previstas de treinamento
e capacitagdo;

d) a capacidade de proposicao e de articulagdo de parce-
rias relevantes que possam contribuir com a maximizagdo dos
resultados previstos.

Il — A adequagdo dos planos de acdo propostos para os
Programas de “Acervo: Documentacdo, Conservacao e Pesquisa”
e de "Edificagdes: Manutencéo Predial, Conservagdo Preventiva
e Seguranga”, frente as diretrizes da Secretaria de Estado da
Cultura.

Capitulo Il — Avaliagdo da Proposta Orcamentaria

Artigo 14 — Elaborada seguindo as orientacdes constantes
da segunda parte da “Proposta Técnica e Orcamentaria” (Anexo
B), a proposta orcamentaria devera contemplar todos os recur-
50S necessarios para a realizacdo das metas propostas no Plano
de Trabalho e demais obrigacdes contratuais.

Paragrafo tnico — A proposta orcamentaria devera conside-
rar, além dos custos previstos para o segundo semestre do ano
de 2013 e para o ano de 2014, as estimativas de valores para a
realizagdo das metas nos anos de 2015 a 2017.

Artigo 15 — Serdo reputados como relevantes para a avalia-
¢do da proposta or¢amentaria:

| — A eficiéncia da proposta, considerando a melhor relagdo
entre os custos e beneficios previstos, considerando:

a) o volume de recursos financeiros a serem destinados a
cada tipo de despesa / Programa de Trabalho;

b) a previsdo de realizacdo integral e no prazo das metas
propostas e ¢) o cumprimento satisfatorio das rotinas e obriga-
¢es contratuais.

Il — A exequibilidade da proposta, compreendida como
a factibilidade de realizagdo das metas propostas e rotinas
e obrigacdes contratuais previstas, nos prazos e condi¢des
expressos, atendo-se ao dimensionamento de pessoal indicado
na proposta técnica, com os recursos financeiros indicados na
proposta orcamentaria;

Il — A qualidade da proposta e das metas para alcance de
sustentabilidade econémico-financeira apresentada para o Pro-
grama de Financiamento e Fomento do Museu, considerando-se
a identificagdo, conquista e fidelizacao de fontes alternativas de
recursos financeiros e outros, bem como a diminuicdo da anual
da participacao proporcional do Estado no montante de recur-
sos envolvidos na consecucdo das metas, no cumprimento das
rotinas e obrigacdes contratuais e na ampliacdo das realizacdes
culturais do MUSEU AFRO BRASIL.

Paragrafo (nico — Serdo consideradas mais vantajosas
as propostas que diminuirem anualmente a participagdo pro-
porcional do Estado no montante de recursos envolvidos na
consecucdo das metas, no cumprimento das rotinas e obrigagdes
contratuais e na ampliacdo das realizagdes culturais do MUSEU
AFRO BRASIL.

Capitulo Il — Analise do Portfélio de Realizacoes da
Entidade

Artigo 16 — O portfdlio de realizacdes da entidade é com-
preendido como uma apresentagdo institucional do historico
da entidade desde a sua criagdo, a fim de atestar comprovada
experiéncia e qualificagdo na gestdo de museus, bem como
demonstrar as condicbes técnicas e gerenciais preexistentes
para execugao da proposta.

Artigo 17 — Serdo considerados relevantes para a avaliacao
do portfélio de realizacdes da entidade:

| — A comprovacdo do ntimero de anos/meses de atuagéo na
gestdo de museus e acervos museoldgicos;

Il — A argumentacdo quanto a afinidade entre o perfil de
atuacdo da entidade e o museu objeto da presente Convocagdo
Pablica;

Il = O descritivo sumario do volume de atividades reali-
zadas pela entidade em sua atuacdo na area museoldgica nos
Gltimos trés anos;

IV — O descritivo sumario das realizagdes mais significativas
e principais resultados alcancados pela entidade na drea muse-
olégica nos Ultimos trés anos.

Capitulo IV — Andlise dos curriculos dos dirigentes e da
equipe que ocupara os principais cargos de lideranca da entida-
de na realizacao dos objetivos previstos no Contrato de Gestdo
e no Plano de Trabalho

Artigo 18 — O julgamento das propostas, no que tange
ao critério de que trata o presente Capitulo, ocorrera a partir
do exame dos Curricula Vitae dos dirigentes e da equipe que
ocupara os principais cargos de lideranca.

Paragrafo tnico — Sera analisado se o quadro de pessoal
proposto pela entidade tem comprovada experiéncia e qualifica-



