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exigéncias curriculares previstas no projeto do curso e no Regu-
lamento de Pos-Graduaggo.

Artigo 54 - Os alunos matriculados em programas de mes-
trado ou doutorado poderéo participar de projetos académicos
ligados a cursos sequenciais e de graduacdo, desde que néo haja
impedimentos legais para essa pratica.

Pardgrafo Unico — Para atuagdo cujo tempo semanal
dispendido exceda a 8 (oito) horas, devera haver anuéncia do
orientador da dissertagdo ou tese.

SECAOV

Da Extensao

Artigo 55 - Os cursos de extensdo visam a difuséo e divul-
gacao de conhecimentos, técnicas e tecnologias para a cultura,
a atualizagdo e a capacitagdo profissional continuada dentro de
seus objetivos de educacdo para cidadania e do conhecimento
como um bem publico.

Paragrafo Uinico — A Universidade podera ofertar cursos de
extensdo para interessados que ndo tenham concluido o ensino
médio ou equivalente, desde que devidamente justificado e
aprovado pelas Instancias competentes.

CAPITULO Il

Da Pesquisa

Artigo 56 - A pesquisa na UNIVESP ser4 concebida como ati-
vidade essencial ao cultivo da atitude cientifica, voltada para a
busca de novos saberes e métodos e sua aplicacdo como recurso
de educacdo destinado a promover o uso intensivo de tecno-
logias na disseminacao do Conhecimento como Bem Publico.

Artigo 57 - As atividades de pesquisa serdo conduzidas por
meio de projetos especificos, elaborados com destaque aos obje-
tivos e metas a serem atingidas, orcamento detalhado nas rubri-
cas referentes a pessoal, custeio e investimentos, cronograma
fisico e de desembolso financeiro, aporte de pessoal académico,
técnico e operacional necessario e prazo estimado de execucao.

§ 1° - 0 orcamento da UNIVESP podera consignar dotacéo
para os projetos de pesquisa, bem como para o fundo especial
que Ihe assegure continuidade e expansao.

§ 2° - Os projetos de pesquisa serdo aprovados pela Cama-
ra de Ensino, Pesquisa e Extensdo que os encaminhara para
aprovacdo do CTA, ouvida a Diretoria Administrativa nos seus
requisitos administrativo-financeiros.

Artigo 58 - A UNIVESP incentivara a pesquisa por todos os
meios ao seu alcance, entre os quais os seguintes:

| - concessao de bolsas especiais de pesquisa em categorias
diversas;

I1 - formag@o de pessoal em cursos de pos-graduagdo stricto
sensu proprios ou de outras instituicdes nacionais e estrangeiras;

Il - realizacdo de convénios com agéncias nacionais e
estrangeiras, visando a programas de investigagao cientifica;

IV - intercdmbio com outras instituicdes cientificas, esti-
mulando os contatos entre professores e o desenvolvimento de
projetos comuns;

V - divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas;

VI - promogéo de congressos, simpdsios e semindrios para
estudo e debate de temas cientificos, bem como participacao em
iniciativas semelhantes de outras institui¢des.

CAPITULO IV

Da Extensdo

Artigo 59 - A UNIVESP contribuir, através de atividades
de extensdo, para o desenvolvimento material e humano da
comunidade.

§ 1° - As atividades de extensdo, devidamente aprovadas
pela Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao e pelo CTA, poderdo
ser realizadas em parceria com outros 6rgaos ou instituicoes.

§ 2° - A UNIVESP adotara as providéncias necessarias para
que seu orcamento consigne dotagdo para cursos e servicos de
extensao.

Artigo 60 - A extensdo podera dirigir-se a toda a coletivida-
de ou a pessoas e instituicdes publicas ou privadas, abrangendo
cursos ou servicos que serdo realizados no cumprimento de
programas especificos.

CAPTULO V

Das Dignidades Universitarias

Artigo 61 - A UNIVESP podera atribuir titulos de Professor
"Ad Honorem"”, Professor Emérito, Professor “Honoris Causa” e
Doutor “Honoris Causa”.

Artigo 62 - Para outorga dos titulos honorificos observar-se-
80 as seguintes normas:

| - o titulo de Professor Ad Honorem ou Professor Emérito
serdo concedidos mediante proposta aprovada em votacdo
secreta por maioria absoluta dos membros da Camara de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, a professores que tenham prestado
relevantes servicos a UNIVESP;

Il - o titulo de Professor “Honoris Causa” sera concedido
mediante indicagdo justificada do Presidente da Fundagdo, com
aprovagdo em votacdo secreta por maioria absoluta dos mem-
bros da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a professores e
pesquisadores ilustres, ndo integrantes do quadro da UNIVESP;

Il - o titulo de Doutor “Honoris Causa” sera concedido
mediante indicagdo justificada do Presidente da Fundagdo,
com aprovacdo em votacdo secreta por maioria absoluta dos
membros da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a perso-
nalidades eminentes que tenham contribuido para o progresso
da UNIVESP, da regiao ou do Pais, ou que se hajam distinguido
pela sua atuacdo em favor das Ciéncias, das Letras, das Artes,
ou da Cultura em geral.

§ 1° - O diploma correspondente a titulo honorifico sera
assinado pelo Presidente da Fundacao e pelos homenageados e
transcrito em livro proprio da Universidade.

§ 2° - A outorga de titulo de Professor Emérito, Professor
"Honoris Causa” e de Doutor "Honoris Causa” sera feita em
sessdo solene da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO VI

Da Revalidagao de Diplomas

Artigo 63 - A UNIVESP podera revalidar diplomas estrangei-
ros, observadas as condicGes fixadas pela legislagéo.

Artigo 64 - O requerimento solicitando revalidacdo sera
dirigido ao Presidente e instruido com os sequintes documentos:

| - prova de identidade;

Il - diploma;

Il - historico escolar;

IV - comprovante do pagamento de taxa de revalidacao;

V - atestado de sanidade fisica e mental.

§ 1°- Os documentos referidos nos incisos | e Il deste artigo
deverdo ser autenticados em embaixada ou consulado brasileiro
com sede no Pais onde foram expedidos e ter a firma da autori-
dade consular reconhecida no Brasil.

§ 2° - Todos os documentos exigidos deverdo ser traduzidos
por tradutor juramentado, quando julgado necessario pela
UNIVESP.

§ 3° - Ao brasileiro sera exigida, ainda, prova de quitacdo
com o servico militar e com a justica eleitoral.

§ 4° - A critério da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao,
poderéao ser solicitados outros documentos para revalidago.

Artigo 65 — A concessdo da revalidacdo do diploma sera
aprovada pela CEPE.

TiTULO NI

Da Comunidade Universitaria

CAPITULO |

Da Representacao

Artigo 66 - A escolha de representantes docente, discente e
técnico-administrativo para 6rgéo colegiado sera feita em con-
sonancia com a legislagdo vigente e de acordo com as normas
especificas estabelecidas pelo Estatuto e por este Regimento por
meio de eleicdo que respeite as sequintes prescrigdes:

| - fixacdo da data e locais de votacdo com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir do dia util
seguinte ao da publicagdo do ato convocatdrio;

Il - ato convocatdrio publicado uma vez no Diario Oficial
do Estado, afixacdo e divulgagéo do edital nos locais de acesso
publico as instalagdes da UNIVESP e em seu sitio, na internet;

Il - sigilo de voto e inviolabilidade da urna;

IV - apuracdo imediatamente apds a votacdo, asseguradas
a exatiddo dos resultados e a possibilidade de apresentacdo
de recursos;

V - identificacdo no ato de votacdo e assinatura da lista de
votantes correspondente.

CAPITULO Il

Dos Regulamentos do Pessoal Docente

e Técnico-Administrativo

Artigo 67 - A UNIVESP adotara Regulamentos para seu
corpo de empregados docentes e técnico-administrativos que
definirdo normas gerais a serem observadas.

§ 1° - O Regulamento do quadro permanente sera baixado
pelo Presidente da UNIVESP, previamente aprovado pelo Conse-
Iho de Curadores, tendo por base os quantitativos de funcdes
aprovados pelo Governador do Estado.

§ 2° - O Regulamento do pessoal admitido por tempo
determinado para cumprimento da oferta de cursos estabele-
cidos em seus projetos devidamente aprovados nas instancias
competentes sera baixado pelo Presidente da UNIVESP, com
prévia aprovacéo do Conselho de Curadores.

Artigo 68 - Os Regulamentos do Pessoal Docente e Técnico-
Administrativo definirdo normas gerais para os empregados da
Universidade e conterdo, no minimo, os seguintes anexos, que
serdo atualizados sempre que forem alterados:

| - Quantificacdo e composicdo das fungbes docentes e
técnico-administrativas;

Il - Plano de carreira, incluindo critérios de progresséo,
promocao e adicional por tempo de servico;

Il - Tabelas salariais;

IV - Direitos e Deveres dos servidores;

V - Beneficios.

CAPITULO Il

Do Corpo Docente

Artigo 69 - Na Universidade, a carreira docente obedecera
ao principio de integracdo de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo de servicos a comunidade.

Artigo 70 - O acesso a todos os niveis da carreira depen-
derd, exclusivamente, do mérito, em qualquer de seus escaldes.

Artigo 71 - Desde que haja aquiescéncia do docente e
dos Nucleos Académicos, respeitando-se o nivel ja atingido na
carreira, sera permitida a transferéncia de docentes de um para
outro Nucleo Académico, observados os interesses do ensino e
da pesquisa.

Paragrafo tnico - O Conselho Técnico-Administrativo, ouvi-
da a Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo, elaborara regu-
lamentagdo especifica para a transferéncia de docentes de
outras Instituicdes publicas estaduais de ensino superior para
a UNIVESP.

SECAO |

Da Carreira Docente

Artigo 72 - A Carreira Docente da UNIVESP compreende as
seguintes fungges:

| - Auxiliar de Ensino;

Il - Assistente;

Il - Professor Doutor;

IV - Professor Associado;

V - Professor Titular.

Artigo 73 - O Quadro Permanente de Docentes da UNIVESP
— QPD definira os quantitativos e os niveis das fungdes docentes
nele indicadas.

Artigo 74 - As inscricoes de candidatos para exercer fungoes
docentes do Quadro Permanente de Docentes — QPD serdo
efetuadas apds a abertura de editais de concursos publicos,
observando:

| - para a funcdo de Auxiliar de Ensino os candidatos deve-
rao possuir, no minimo, aprovacdo em curso de Especializacao;

Il - para a funcdo de Assistente os candidatos deverao pos-
suir, no minimo, a titulagdo de Mestre, com validade nacional;

Il - para a funcdo de Professor Doutor o candidato devera
ser portador, no minimo, do titulo de Doutor, outorgado pela
UNIVESP ou com validade nacional e apresentar Memorial
circunstanciado e comprovar atividades realizadas, trabalhos
publicados e demais informagGes que permitam cabal avaliagdo
de seus méritos.

Paragrafo Unico - As provas para o concurso de Professor
Doutor sdo as seguintes:

1. prova publica de arguicdo e julgamento do Memorial;

2. prova didatica;

3. outra prova a ser especificada no Edital do Concurso;

IV - para a funcdo de Professor Titular o candidato devera
ser portador do titulo de Livre-Docente ou, a juizo de dois tercos
da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo, especialista de
reconhecido valor e, neste ultimo caso, desde que ndo pertenca
a nenhuma categoria docente na UNIVESP.

Paragrafo Unico - O concurso para o cargo de Professor
Titular compreendera:

1. julgamento de titulos;

2. prova publica oral de erudicéo, na forma especificada no
Edital do Concurso;

3. prova publica de arguicdo destinada a avaliagcdo geral
da qualificacdo cientifica, literaria ou artistica do candidato,
de acordo com especificaces contidas no Edital do Concurso.

Artigo 75 - O nivel de Professor Associado sera atingido
pelo Professor Doutor do Quadro Permanente de Docentes - QPD
que, através de concurso de titulos e provas, promovido pela
UNIVESP, obtiver o titulo de Livre-Docente.

Artigo 76 - Os regimes de trabalho dos docentes da UNI-
VESP séo os seguintes:

| - Regime de Tempo Integral;

Il - Regime de Turno Completo;

1l - Regime de Turno Parcial.

§ 1° - No Regime de Tempo Integral, o docente deve cumprir
40 (quarenta) horas semanais de trabalho efetivo em ensino,
pesquisa e prestacdo de servicos a comunidade,

§ 2° - No Regime de Turno Completo o docente deve cum-
prir 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho efetivo em
ensino, pesquisa e prestacdo de servicos a comunidade.

§ 3° - No Regime de Turno Parcial o docente deve cumprir
12 (doze) horas semanais de trabalho efetivo.

Artigo 77 - Ao corpo docente da UNIVESP cabera o exercicio
das atividades académicas, a saber:

| - de pesquisa, ensino e extenséo, que visem a aprendiza-
gem, a producdo do conhecimento, & ampliagdo e transmisséo
do saber e da cultura;

Il - exercicio de fungbes de Diregao, Coordenagdo, Assesso-
ramento, Chefia e Assisténcia, na propria UNIVESP.

SECAO Il

Da Complementacdo De Pessoal Para Atividades De
Apoio Académico

Artigo 78 - A UNIVESP podera contratar, na qualidade de
prestadores de servicos: professores visitantes, especialistas,
consultores, intelectuais, produtores de contetdos, autores,
artistas e técnicos especializados para atuar em nivel paralelo
ao do magistério, visando ao apoio e desenvolvimento de suas
atividades académicas, respeitado o disposto na legislacdo
atinente a licitacdes e contratos.

Artigo 79 - Em complementacdo as atividades académicas
especificas, mas ndo permanentes, a UNIVESP contratard, por
tempo determinado, profissionais necessarios ao apoio na

implantacéo e oferta de cursos, observados prazos e demais
condicdes explicitadas e dimensionadas nos respectivos projetos
de cursos.

Paragrafo Unico - Os empregados definidos no caput deste
artigo poderdo realizar a produgéo de contetdos de cursos, as
atividades que impliquem em supervisdo e mediagéo de ensino,
a producdo de material instrucional e outras especialidades
préprias da modalidade de ensino a distancia.

CAPITULO IV

Do Corpo Técnico-Administrativo

Artigo 80 — O Quadro Permanente de Empregados Técnico-
administrativos — QPTA é constituido pelo pessoal ocupante de
empregos estruturados em carreiras especificas, alusivas a ativi-
dades de apoio técnico, administrativo e operacional necessério
ao cumprimento dos objetivos institucionais e estdo explicitados
no Regulamento de Pessoal Docente e Técnico Administrativo.

CAPTULO V

Do Corpo Discente

Artigo 81 - O corpo discente da UNIVESP seré constituido
por todos os alunos matriculados em seus cursos.

Paragrafo Gnico - O ato de matricula importara em com-
promisso formal de respeito aos Estatutos, a este Regimento e
a todos os Regulamentos e normas baixados pelos 6rgaos com-
petentes, e bem assim as autoridades que deles emanem, cons-
tituindo falta punivel o seu desatendimento ou transgressao.

Artigo 82 - Os alunos da UNIVESP distribuir-se-do em uma
das seguintes categorias:

| - Regulares: Alunos matriculados em cursos sequenciais, de
graduacdo ou de pds-graduacdo, com observancia de todos os
requisitos necessarios a obtencao dos correspondentes diplomas
ou certificados;

Il - Especiais: Alunos que, sem vinculo com qualquer curso
sequencial, de graduacdo ou de pés-graduacdo, se matricularem
com direito a certificado apds a concluséo dos estudos, em cur-
sos de extensdo ou em disciplinas ou modulos isolados de curso
de graduacdo ou pds-graduacdo que tenham sido oferecidos
como de acesso aberto, inclusive na forma de cursos sequenciais.

Paragrafo Unico - A passagem a condicdo de aluno regular
nao implicara, necessariamente, no aproveitamento dos estudos
ja realizados e concluidos na qualidade de aluno especial.

Artigo 83 - A UNIVESP podera criar fungbes de monitoria,
de mediacdo, de tutoria ou outras assemelhadas para seus
alunos regulares, desde que para isso haja processo de selecdo
e/ou capacitacdo realizada nos termos estabelecidos por editais
internos especificos e que levem em conta o mérito académico.

SECAO |

Dos Direitos e Deveres Do Corpo Discente

Artigo 84 - Constituem direitos e deveres dos membros do
corpo discente:

| - zelar pelos interesses de sua categoria e pela qualidade
do ensino que lhe é ministrado;

Il - utilizar-se dos servicos que lhe sdo oferecidos pela
Universidade;

Il - participar dos orgéos colegiados, dos diretorios e
associagdes e exercer o direito de voto para a escolha dos seus
representantes, nos limites deste Regimento;

IV - recorrer de decisdes dos drgaos executivos e deli-
berativos, obedecidos a hierarquia e os prazos fixados neste
Regimento e no Regulamento de Graduagéo ou Pds-Graduacao;

V - comportar-se de acordo com os principios éticos;

VI - respeitar as autoridades universitarias, os servidores,
os professores, a comunidade e os demais membros do corpo
discente;

VII - zelar pelo patrimonio da UNIVESP destinado ao uso
comum e as atividades académicas; e

VIl - cumprir o Estatuto, o Regimento Geral e as normas
em vigor na UNIVESP.

SECAO Il

Do Regime Disciplinar

Artigo 85 - A ordem disciplinar é condicdo indispensavel a
realizacdo dos objetivos da UNIVESP e devera ser conseguida
com a cooperagdo ativa dos alunos, como condicao indispensa-
vel para o seu éxito pessoal e de toda a comunidade académica.

Artigo 86 - A ndo observancia dos deveres ensejara a apli-
cagdo das seguintes sangdes disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspens&o por até 90 (noventa) dias;

Il - desligamento.

Paragrafo Unico - Na aplicacdo das sancdes disciplinares
serao consideradas as circunstancias atenuantes ou agravantes
do caso em questao.

Artigo 87 - Mediante representacdo contra membro do
corpo discente serd competente para apuracdo comissao espe-
cifica instituida pelo Diretor Académico, a quem competirad o
julgamento da admissibilidade e a aplicacdo da sancao.

Paragrafo unico - Da sancdo aplicada cabera recurso com
efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias, ao Presidente da
UNIVESP.

CAPITULO VI

Do Regime Juridico e do Sistema de Contratacao

Artigo 88 - O regime juridico do pessoal da Fundacao, para
todas as categorias, sera o da legislacdo trabalhista.

Artigo 89 - Poderdo ser postos a disposi¢do da UNIVESP
funcionarios ou servidores dos drgaos ou entidades da Adminis-
tragdo do Estado, com ou sem prejuizo de vencimentos e demais
vantagens do cargo.

Paragrafo Unico - Ao pessoal de que trata este artigo apli-
car-se-a, quando couber, o disposto no caput do artigo anterior.

TiTULO IV

Disposicoes Gerais

Artigo 90 - As disposicbes do presente Regimento Geral
serdo complementadas e explicitadas por meio de atos nor-
mativos ou Regulamentos especificos baixados pelo Conselho
Técnico-Administrativo ou pela Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, conforme a natureza da matéria neles tratadas, ainda
que tenham sido expedidos em datas anteriores a aprovagéo
deste Regimento Geral, desde que ndo conflitem com suas
disposicoes.

Artigo 91 - Os atos baixados em data anterior a instalacao
dos Colegiados da Universidade continuam em vigor se ndo
conflitarem com as disposicoes deste Regimento Geral ou outras
normas em vigor.

Artigo 92 - As questGes omissas neste Regimento Geral
serdao resolvidas pelo Conselho Técnico-Administrativo e, se
necessario, pelo Conselho de Curadores.

DECRETO N° 60.334,
DE 3 DE ABRIL DE 2014

Aprova o Manual de Normas e Procedimentos de
Protocolo para a Administragdo Publica do Estado
de Séo Paulo, e da providéncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando que é dever do Poder Ptblico promover a ges-
tao documental e as providéncias para franquear aos cidadaos
as informagbes contidas na documentagdo governamental, de
acordo com o § 2° do artigo 216 da Constituicdo Federal e com
o artigo 1° da Lei federal n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e

Considerando que a padronizacdo de normas e procedi-
mentos de protocolo é atividade necessaria a politica estadual
de gestdo documental e tarefa preparatéria & implementacéo
gradual e progressiva do Sistema Informatizado Unificado de
Gestdo Arquivistica de Documento e Informacdes — Spdoc, nos
termos do Decreto n° 55.479, de 25 de fevereiro de 2010, altera-
do pelo Decreto n° 56.260, de 6 de outubro de 2010,

Decreta:

Artigo 1° - Fica aprovado o “Manual de Normas e Proce-
dimentos de Protocolo para a Administracéo Publica do Estado
de Sao Paulo”, nos termos do Anexo que faz parte integrante
deste decreto.

Paragrafo Unico — O Manual de que trata o “caput” deste
artigo, esta disponivel no sitio da Unidade do Arquivo Publico
do Estado.

Artigo 2° - Cabe aos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica do Estado adotar as providéncias necessarias ao efetivo
cumprimento das normas e procedimentos constantes do Manu-
al de que trata este decreto.

Artigo 3° - A Unidade do Arquivo Publico do Estado, 6rgdo
central do Sistema de Arquivos do Estado de Sao Paulo — SAESP,
cabe rever e propor a atualizacao, a qualquer tempo, do “Manu-
al de Normas e Procedimentos de Protocolo para a Administra-
¢ao Publica do Estado de Séo Paulo”.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio dos Bandeirantes, 3 de abril de 2014

GERALDO ALCKMIN

Edson Aparecido dos Santos

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 3 de abril de 2014.

Comunicado

GESTAO PUBLICA

COMUNICADO
Artigo 115 da CE
Suplemento Especial

UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

A Unidade Central de Recursos Humanos, a vista do que dispde o § 2° do artigo
5° do Decreto n® 50.881, de 14 de junho de 2006 (Institui o Sistema Unico de Ca-
dastro de Cargos e Fung¢des-Atividades - SICAD, da Administracdo Direta e das
Autarquias do Estado) COMUNICA aos 6rgaos setoriais de recursos humanos
da Administracdo Direta e Autarquias do Estado que as informacdes relativas
a quantidade de cargos, empregos publicos e funcdes-atividades, ocupados e
vagos, em 31 de dezembro de 2013, serdo publicadas em Suplemento Especial
do Diéario Oficial do Estado, Executivo, Se¢do |, no dia 30 de abril de 2014, em
cumprimento ao disposto no § 5°, do artigo 115, da Constituicdo Estadual.

As entidades fundacionais, de economia mista e as empresas publicas deverao,
para atendimento ao dispositivo constitucional, encaminhar diretamente a Im-
prensa Oficial do Estado S.A - IMESP, impreterivelmente até o dia 15 de abril
de 2014, o quantitativo de seus quadros.

0 arquivo devera vir no formato texto com tabulacao e salvo como texto
sem formatacdo e enviado para o email:

artigo115-2014@imprensaoficial.com.br

Quaisquer esclarecimentos sobre transmissao e publicacdo entrar em contato
com a Imprensa Oficial do Estado pelo telefone:

Sobre transmissao e publicacao: SAC 0800 01234 01




