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SECAO IV

Das Competéncias

Artigo 7° - Os Diretores das CIRETRANs de Apiai, Buri,
Capéo Bonito, Itabera e Itararé, além de outras que lhes forem
conferidas por lei ou decreto, tém, em suas respectivas areas de
atuacdo, as seguintes competéncias:

| - planejar as agdes, as metas e os programas de trabalho;

Il - aplicar as normas e os procedimentos definidos;

Il - dirigir, coordenar, acompanhar e supervisionar o exer-
cicio das atividades;

IV - propor ao Diretor Presidente do DETRAN-SP, por
intermédio do Superintendente Regional, acordos de parceria
ou a contratacdo de servicos para atender as necessidades da
CIRETRAN;

V - gerenciar contratos e convénios de bens, materiais e
servicos;

VI - decidir sobre os pedidos de certiddes e vista de pro-
€essos;

VII - responder a oficios oriundos do Poder Judiciario e da
administragdo publica em geral;

VIII - instituir bancas especiais de exame de prova pratica
para portadores de necessidades especiais, com a participacdo
de médicos para esse fim credenciados;

IX - presidir os processos administrativos referentes & sus-
penséo e/ou a cassacao do direito de dirigir;

X - determinar a realizacao:

a) de cursos de reciclagem de condutores;

b) dos exames tedrico e pratico referentes aos casos previs-
tos no artigo 160 do Cddigo de Transito Brasileiro;

XI - instaurar juntas médicas e psicologicas para reavaliagao
dos exames contestados pelos cidadaos;

XII - instaurar e presidir os procedimentos administrativos
para apurar irregularidades nos processos de habilitagdo;

XIIl - autorizar a modificacdo de caracteristicas do veiculo;

XIV - julgar os pedidos de defesa da infracdo;

XV - emitir pareceres em processos cujos assuntos se rela-
cionem com as atribuicdes da unidade;

XVI - orientar a execucdo das atividades com os padrdes de
produtividade e custos estabelecidos;

XVII - zelar:

a) pelo cumprimento das normas e dos procedimentos
estabelecidos;

b) pela manutencdo em bom estado de conservacao dos
prédios, equipamentos, instalacdes e patrimonio sob suas res-
ponsabilidades, providenciando corre¢des ou reparos, quando
necessario;

¢) pela disciplina nos locais de trabalho;

XVIII - primar pela qualidade dos servicos prestados ao
cidaddo;

XIX - comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias
ou ocorréncias relativas aos servicos sob suas responsabilidades,
bem como propor alternativas para soluciona-las;

XX - em relacdo ao Sistema de Administracao de Pessoal,
as previstas no artigo 38 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco
de 2008.

SECAOV

Disposicdes Finais

Artigo 8° - As atribuicdes e competéncias previstas neste
decreto poderdo ser detalhadas mediante portaria do Diretor
Presidente do DETRAN-SP.

Artigo 9° - Este decreto e sua disposicdo transitdria entram
em vigor na data de sua publicacdo.

SECAO VI

Disposicao Transitoria

Artigo Unico - A implantacdo da estrutura prevista neste
decreto para as CIRETRANSs de Apiai, Buri, Capao Bonito, Itabera
e Itararé sera feita em até 45 (quarenta e cinco) dias contados a
partir da data da sua publicacao.

Palacio dos Bandeirantes, 19 de marco de 2014

GERALDO ALCKMIN

Julio Francisco Semeghini Neto

Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Regional

Edson Aparecido dos Santos

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 19 de marco de 2014.

DECRETO N° 60.256,
DE 19 DE MARCO DE 2014

Organiza as Circunscri¢des Regionais de Transito
que especifica e da providéncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais, diante da Lei Complementar
n° 1.195, de 17 de janeiro de 2013,

Considerando a mudanga em curso no DETRAN-SP, que
objetiva aprimorar a qualidade dos servicos publicos prestados,
elevando os niveis de eficiéncia, rapidez e melhoria do atendi-
mento ao cidadao e das condigdes de trabalho; e

Considerando a necessidade de padronizar os fluxos e
rotinas de trabalho nas Unidades de Atendimento ao Publico,
do DETRAN-SP,

Decreta:

SECAO |

Disposicdes Preliminares

Artigo 1° - As Circunscricdes Regionais de Transito adiante
indicadas, do Departamento Estadual de Transito - DETRAN-SP,
passam a subordinar-se diretamente ao Superintendente Regio-
nal da Superintendéncia Regional de Transito de Ribeirao Preto:

| - CIRETRAN de Barrinha;

Il - CIRETRAN de Cravinhos;

Il - CIRETRAN de Guariba;

IV - CIRETRAN de Jardinépolis;

V - CIRETRAN de Monte Alto;

VI - CIRETRAN de Praddpolis;

VII - CIRETRAN de Serrana.

Artigo 2° - As Circunscri¢des Regionais de Transito — CIRE-
TRANs de Barrinha, Cravinhos, Guariba, Jardindpolis, Monte
Alto, Pradopolis e Serrana ficam organizadas nos termos deste
decreto.

SECAO Il

Da Estrutura e dos Niveis Hierarquicos

Artigo 3° - As CIRETRANS de que trata este decreto contam,
cada uma, com:

| - 1 (uma) Célula de Apoio Administrativo, que nao se
caracteriza como unidade administrativa;

Il - Juntas Administrativas de Recursos de Infracdes — JARI
em quantidade necessaria para julgar os recursos interpostos.

Artigo 4° - As CIRETRANs de que trata este decreto tém
nivel hierarquico de Servico Técnico.

SECAO 1Nl

Das Atribuicoes

Artigo 5° - As CIRETRANs de que trata este decreto cabe:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacéo de transito;

Il - executar e fiscalizar os servigos relativos a habilitacao de
condutores, ao registro e licenciamento de veiculos automotores
e aos decorrentes da fiscalizagdo de transito;

Il - participar de programas e agdes relacionadas a educa-
¢d0 para 0 transito nas suas circunscrigdes;

IV - fiscalizar e acompanhar a execugao dos servicos tercei-
rizados, acordos, contratos e convénios firmados pelo DETRAN-
SP, nas respectivas areas de competéncia;

V - processar os autos de infracdo lavrados nas suas circuns-
cri¢des e impor as penalidades correspondentes;

VI - instruir e encaminhar processos de credenciamento e
descredenciamento;

VII - acompanhar a execucdo de atividades e proceder a
orientagdo técnica das Segdes de Transito de suas circunscri¢oes,
em conformidade com os atos e normas emanados do Diretor
Presidente e das diretorias setoriais do DETRAN-SP;

VIII - guardar documentos, materiais de seguranca e equipa-
mentos sob suas responsabilidades;

IX - elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas;

X - produzir estatisticas de transito;

XI - realizar os atos de expediente, protocolo, secretaria
e arquivo;

Xl - efetuar o cadastramento e os demais procedimentos
para expedicao, substituicdo ou renovagao:

a) da Permissao para Dirigir;

b) da Carteira Nacional de Habilitacao (CNH);

) da Permiss&o Internacional para Dirigir (PID);

XIII - expedir Certiddo de Prontuario;

XIV - organizar a realizacdo dos exames adiante indicados
referentes a obtencdo da Permissdo para Dirigir, renovagdo,
adicdo ou alteracdo de categoria de CNH:

a) tedrico e pratico;

b) de aptidao fisica e psicoldgica;

XV - providenciar a instituicdo de bancas especiais de
exame de prova pratica para portadores de necessidades espe-
ciais, com a participacdo de médicos para esse fim credenciados;

XVI - preparar e analisar:

a) os processos administrativos referentes a suspensao e/ou
a cassacdo do direito de dirigir;

b) os procedimentos administrativos para apurar irregulari-
dades nos processos de habilitacao;

XVII - estabelecer os procedimentos necessarios a reabilita-
¢do da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

XVIII - expedir documentos de veiculos;

XIX - promover a expedicdo do laudo técnico referente a
vistoria realizada;

XX - realizar os servicos de baixa de veiculo, registro e alte-
racdo da numeragdo do motor, remarcagdo de chassi e outros
da mesma natureza;

XXI - produzir relatério mensal de emplacamento, pro-
videnciando seu encaminhamento a Diretoria de Veiculos do
DETRAN-SP;

XXII - registrar a comunicacdo de venda e a alteracao de
endereco;

XXIII - analisar os pedidos de modificacdo de caracteristicas
do veiculo;

XXIV - controlar as restri¢ées administrativas e judiciais;

XXV - processar a regularizacao de motores;

XXVI - emitir e promover a entrega de certiddes;

XXVII - efetuar restricdo, bloqueio ou desbloqueio judicial
em prontudrio de veiculos automotores;

XXVIII - receber, registrar e manter em arquivo, 0s processos
relativos a veiculos;

XXIX - zelar pela conservacdo dos processos e controlar a
qualidade da documentag&o recebida e expedida para o usuario;

XXX - proceder ao registro, controle e liberacdo de veiculos
apreendidos e documentos recolhidos, unilateralmente ou em
convénio com demais drgdos de transito;

XXXI - encaminhar os veiculos com indicios de adulteracao
para exame pericial;

XXXII - providenciar a instauracdo de procedimento para
apurar a ocorréncia de duplicidade de placa ou chassi;

XXXIIl - analisar os pedidos de defesa da infracao;

XXXIV - fiscalizar:

a) as atividades dos credenciados de suas circunscrioes;

b) os processos de habilitacao;

XXXV - gerenciar e fiscalizar as provas tedricas e praticas;

XXXVI - realizar vistoria de veiculos;

XXXVII - supervisionar:

a) servicos de lacracdo e relacragdo;

b) os patios de veiculos recolhidos e apreendidos de suas
circunscricdes;

XXXVIII - preparar os veiculos aptos a ir a venda em hasta
publica;

XXXIX - exercer outras atividades concernentes as suas
areas de atuagdo, determinadas pelo Diretor Presidente do
DETRAN-SP ou com sua anuéncia.

Artigo 6° - As Células de Apoio Administrativo tém, em suas
respectivas area de atuacao, as seguintes atribuicdes:

| - receber, registrar, distribuir, controlar e expedir papéis
€ processos;

Il - preparar o expediente da CIRETRAN;

IIl - prever, requisitar, guardar e distribuir o material de
consumo;

IV - proceder ao registro do material permanente e manter
informado o Diretor da CIRETRAN da sua movimentagao;

V - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio
administrativo.

SECAO IV

Das Competéncias

Artigo 7° - Os Diretores das CIRETRANs de Barrinha, Cra-
vinhos, Guariba, Jardindpolis, Monte Alto, Praddpolis e Serrana,
além de outras que lhes forem conferidas por lei ou decreto,
tém, em suas respectivas areas de atuagdo, as seguintes com-
peténcias:

| - planejar as acdes, as metas e os programas de trabalho;

Il - aplicar as normas e os procedimentos definidos;

Il - dirigir, coordenar, acompanhar e supervisionar o exer-
cicio das atividades;

IV - propor ao Diretor Presidente do DETRAN-SP, por
intermédio do Superintendente Regional, acordos de parceria
ou a contratacdo de servicos para atender as necessidades da
CIRETRAN;

V - gerenciar contratos e convénios de bens, materiais e
Servicos;

VI - decidir sobre os pedidos de certiddes e vista de pro-
Cessos;

VII - responder a oficios oriundos do Poder Judiciario e da
administracdo publica em geral;

VIII - instituir bancas especiais de exame de prova pratica
para portadores de necessidades especiais, com a participacao
de médicos para esse fim credenciados;

IX - presidir os processos administrativos referentes a sus-
penséo e/ou a cassacao do direito de dirigir;

X - determinar a realizacao:

a) de cursos de reciclagem de condutores;

b) dos exames tedrico e pratico referentes aos casos previs-
tos no artigo 160 do Cddigo de Transito Brasileiro;

XI - instaurar juntas médicas e psicoldgicas para reavaliagao
dos exames contestados pelos cidadéos;

XII - instaurar e presidir os procedimentos administrativos
para apurar irregularidades nos processos de habilitagdo;

XIII - autorizar a modificacdo de caracteristicas do veiculo;

XIV - julgar os pedidos de defesa da infragéo;

XV - emitir pareceres em processos cujos assuntos se rela-
cionem com as atribuicdes da unidade;

XVI - orientar a execucdo das atividades com os padrdes de
produtividade e custos estabelecidos;

XVII - zelar:

a) pelo cumprimento das normas e dos procedimentos
estabelecidos;

b) pela manutencdo em bom estado de conservacdo dos
prédios, equipamentos, instalagdes e patrimonio sob suas res-
ponsabilidades, providenciando correcdes ou reparos, quando
necessario;

¢) pela disciplina nos locais de trabalho;

XVIII - primar pela qualidade dos servicos prestados ao
cidaddo;

XIX - comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias
ou ocorréncias relativas aos servicos sob suas responsabilidades,
bem como propor alternativas para soluciona-las;

XX - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal,
as previstas no artigo 38 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco
de 2008.

SECAOV

Disposicdes Finais

Artigo 8° - As atribuicbes e competéncias previstas neste
decreto poderdo ser detalhadas mediante portaria do Diretor
Presidente do DETRAN-SP.

Artigo 9° - Este decreto e sua disposicdo transitoria entram
em vigor na data de sua publicacdo.

SECAO VI

Disposicao Transitoria

Artigo Unico - A implantagdo da estrutura prevista neste
decreto para as CIRETRANs de Barrinha, Cravinhos, Guariba,
Jardindpolis, Monte Alto, Praddpolis e Serrana sera feita em
até 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir da data da sua
publicacdo.

Palacio dos Bandeirantes, 19 de marco de 2014

GERALDO ALCKMIN

Julio Francisco Semeghini Neto

Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Regional

Edson Aparecido dos Santos

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 19 de marco de 2014.

DECRETO N° 60.257,
DE 19 DE MARCO DE 2014

Dispde sobre a denominacéo da Agéncia Paulista
de Habitacdo Social - AGENCIA, da Secretaria da
Habitacdo, e altera o Decreto n° 57.370, de 27 de
setembro de 2011

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - A Agéncia Paulista de Habitacdo Social —
AGENCIA, da Secretaria da Habitacdo, instituida pelo Decreto
n° 57.370, de 27 de setembro de 2011, passa a denominar-se
Agéncia Paulista de Habitacdo Social - CASA PAULISTA.

Artigo 2° - Os dispositivos adiante relacionados do Decreto
n° 57.370, de 27 de setembro de 2011, passam a vigorar com
a seguinte redagdo:

| — o item 2 do paragrafo tnico do artigo 5°

"2. da verificacdo da seguranca do reembolso, quando este
for necessario diante da natureza da colaboracéo financeira;”;
(NR)

Il - o inciso Il do artigo 11:

"Il - Equipe Técnica de Apoio Administrativo e Financeiro,
o6rgao subsetorial dos Sistemas de Administracdo Financeira e
Orgamentaria.”. (NR)

Artigo 3° - Ficam acrescentados ao Decreto n° 57.370, de
27 de setembro de 2011, os artigos 11-A, 11-B e 11-C, com a
seguinte redagéo:

"Artigo 11-A — A Equipe Técnica de Apoio Administrativo
e Financeiro tem, em sua area de atuacdo, as seguintes atri-
buicbes:

| — em relagdo aos Sistemas de Administracdo Financeira
e Orcamentaria:

a) as previstas no artigo 10 do Decreto-Lei n° 233, de 28
de abril de 1970;

b) proceder a baixa de responsabilidade nos sistemas
competentes, emitindo documentos de reserva de recursos,
liquidacao, guias de recolhimento e anulacdo dos saldos de
adiantamentos;

) providenciar atendimento a solicitacdes e requerimentos
dos drgdos de controle interno e externo;

Il — as previstas no inciso | do artigo 19 do Decreto n
34.399, de 18 de dezembro de 1991;

Il — elaborar relatdrios, analisar processos e expedientes e
emitir informacdes sobre assuntos que lhe forem submetidos;

IV — desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio
administrativo e financeiro.

Artigo 11-B - A autoridade a que se refere o paragrafo tnico
do artigo 10 deste decreto, além de outras que lhe forem con-
feridas mediante lei ou decreto, tem as seguintes competéncias:

| — as previstas nos artigos 43, incisos Il a VIII, 52, inciso |,
e 53, incisos | e lll, do Decreto n° 34.399, de 18 de dezembro
de 1991;

Il — em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal,
as previstas no artigo 38 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco
de 2008;

Il - em relagdo aos Sistemas de Administragdo Financeira e
Orcamentaria, na qualidade de dirigente de unidade de despesa:

a) as previstas no artigo 14 do Decreto-Lei n° 233, de 28
de abril de 1970;

b) autorizar:

1. a alteragdo de contrato, inclusive a prorrogagéo de prazo;

2. a rescisao administrativa ou amigével de contrato;

¢) atestar:

1. a realizacdo dos servicos contratados;

2. a liquidacéo da despesa;

IV - em relacdo a administracdo de material e patrimonio:

a) as previstas:

1. nos artigos 1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro
de 1990, alterados pelo Decreto n° 33.701, de 22 de agosto de
1991, quanto a qualquer modalidade de licitacao;

2. no artigo 3° do Decreto n° 47.297, de 6 de novembro de
2002, observado o disposto em seu paragrafo tnico;

b) assinar editais de concorréncia;

) autorizar, mediante ato especifico, autoridades subor-
dinadas a requisitarem transporte de material por conta do
Estado.

o

Artigo 11-C — O Secretdrio Executivo da CASA PAULISTA,
além das fungdes que lhe sdo proprias, tem as seguintes com-
peténcias:

| - em relagdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e
Orgamentaria, as previstas nos artigos 15 e 17 do Decreto-Lei n°
233, de 28 de abril de 1970;

Il — em relacdo a administracdo de material:

a) aprovar a relacdo de materiais a serem mantidos em
estoque e a de materiais a serem adquiridos;

b) assinar convites e editais de tomada de precos.

Paragrafo tnico — As competéncias previstas no inciso Ill do
artigo 15 e no inciso | do artigo 17 do Decreto-Lei n° 233, de 28
de abril de 1970, serdo exercidas em conjunto com a autoridade
a que se refere o paragrafo tnico do artigo 10 deste decreto, na
qualidade de dirigente de unidade de despesa.”.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Palacio dos Bandeirantes, 19 de marco de 2014

GERALDO ALCKMIN

Silvio Franca Torres

Secretario da Habitagdo

Edson Aparecido dos Santos

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 19 de marco de 2014.

DECRETO N° 60.258,
DE 19 DE MARCO DE 2014

Dé nova redagdo aos dispositivos que especifica
do Decreto n° 60.089, de 23 de janeiro de 2014,
que dispde sobre a implementacao do Sistema de
Gestao Integrada de Recursos Humanos e de Folha
de Pagamento - Gestdo Integrada RH-Folh@, no
ambito da administracao direta e das autarquias,
instituido pelo Decreto n° 55.209, de 18 de
dezembro de 2009

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Os artigos 4°, 5° e 6° do Decreto n° 60.089, de 23
de janeiro de 2014, passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Artigo 4° - O Comité Estratégico sera composto:

| — pelo Secretario da Fazenda, que o presidira;

Il — pelo Secretério de Gestédo Publica;

Il - pelo Secretario da Educacdo;

IV — pelo Presidente da Companhia de Processamento de
Dados do Estado de Sao Paulo — PRODESP.

Artigo 5° - O Comité Gerencial sera composto por membros
que representem:

| — a Secretaria da Fazenda, por intermédio do:

a) Coordenador da Coordenacdo da Administracdo Finan-
ceira, a quem cabera a coordenacdo dos trabalhos do comité;

b) Coordenador da Coordenadoria de Planejamento Estraté-
gico e Modernizagéo Fazendaria;

Il - a Secretaria de Gestao Publica, por intermédio do:

a) Coordenador da Unidade Central de Recursos Humanos,
orgao central do sistema de administragdo de pessoal;

b) Coordenador da Unidade de Tecnologia da Informagéo;

Il - a Secretaria da Educacao, por intermédio da Secretaria
Adjunta;

IV — a Companhia de Processamento de Dados do Estado
de S&o Paulo — PRODESP, por intermédio do Diretor de Desen-
volvimento de Sistemas.

Paragrafo unico — O Comité de que trata o “caput” deste
artigo devera:

1. submeter & aprovacdo do Comité Estratégico o cro-
nograma de implantagdo do Sistema de Gestdo Integrada de
Recursos Humanos e de Folha de Pagamento — Gestéo Integrada
RH-Folh@ e adotar medidas necessarias ao cumprimento dos
prazos;

2. apresentar, mensalmente, ao Comité Estratégico relatdrio
das atividades e andamento dos trabalhos da Comisséo de
Execucdo e Desenvolvimento.

Artigo 6° - A Comissao de Execugdo e Desenvolvimento sera
composta por representantes:

| — da Secretaria da Fazenda, por intermédio do:

a) Departamento de Despesa de Pessoal do Estado;

b) Departamento de Tecnologia da Informagéo;

Il — da Secretaria de Gestao Publica, por intermédio da
Unidade Central de Recursos Humanos ;

Il - da Secretaria da Educacdo, por intermédio da Coorde-
nadoria de Recursos Humanos;

IV — da Companhia de Processamento de Dados do Estado
de Séo Paulo — PRODESP, por intermédio da geréncia de desen-
volvimento de sistemas Folha de Pagamento.

§ 1° - A Comissdo de que trata o “caput” deste artigo
sera constituida por equipes, de acordo com os trabalhos a
serem desenvolvidos, designadas pelo coordenador do Comité
Estratégico.

§ 2° — Os trabalhos de levantamento de requisitos, defini-
¢es e desenvolvimento, assim como aqueles relativos a migra-
¢Oes e integracdes com sistemas legados, visando a implantacéo
do Sistema de Gestao Integrada de Recursos Humanos e de
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