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1. DEF: indicador de defasagem;

2. PAB: percentual de alunos classificados no nivel de
desempenho Abaixo do Basico (AB);

3. PB: percentual de alunos classificados no nivel de desem-
penho Basico (B);

4. PAD: percentual de alunos classificados no nivel de
desempenho Adequado (AD);

5. PA: percentual de alunos classificados no nivel de desem-
penho Avancado (A).

Artigo 6° - O indicador de fluxo escolar (IF) corresponde a
taxa de aprovacao de cada nivel de ensino, na seguinte forma:

IF. = nkdaghinng aprovados _ X, &
17 pighnmosmatriculder Yooy T;

§ 1° - Para fins de calculo, os elementos da formula a que se
refere o “caput” deste artigo tém os seguintes significados:

1. Ai: total de alunos aprovados na série “i";

2.Ti: total de alunos matriculados na série “i";

3. S: niimero de anos/séries de cada nivel de ensino.

§ 2° - Para obtencdo dos dados a que se refere este artigo
toma-se por base a data de encerramento da digitacao do rendi-
mento escolar individualizado no Sistema de Cadastro de Alunos,
conforme definida em resolugao.

Artigo 7° — Para o calculo dos indicadores globais a que se refe-
re 0 artigo 1° desta resolugdo conjunta, o IDESP deve ser calculado
por nivel de ensino e por unidade escolar.

SECAO Il

Da Fixacdo das Metas

Artigo 8° - As metas serdo fixadas para o periodo de 1 (um)
ano, que corresponde ao periodo de avaliacdo, e por meio de nova
resolucdo conjunta até o més de abril de cada novo periodo de
avaliagdo.

Parégrafo Unico — As metas de longo prazo para o IDESP estao
definidas conforme paragrafo tnico do artigo 4° da Resolucao SEE
- 74, de 6 de novembro de 2008.

Artigo 9° - As metas poderdo ser revisadas a qualquer momen-
to a fim de incorporar alteragdes na legislacdo, mudancas curricu-
lares, decisGes governamentais e outros fatores supervenientes, de
carater transitorio ou néo, que afetem a consecugdo das mesmas.

CAPITULO I

Do Indice de Cumprimento de Metas

Artigo 10 - O Indice de Cumprimento de Metas (ICM) a ser
calculado sera dado pela seguinte formula:
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ANEXO
a que se refere o § 2° do artigo 5° da
Resolucdo Conjunta CC/SG/SF/SPG-1, de 27-3-2015

Onde:

.IDESPEF: é o valor obtido no periodo de avaliacdo;

.IDESPBASE: é o valor considerado como linha de base;

.IDESPMETA: é a meta fixada para o periodo de avaliagao;

.IDESPAG: é o resultado agregado do indicador global para
o periodo de avaliagéo;

.IDESPMETAFINAL: valor do IDESP tomado como meta final
a ser alcangado em 2030, conforme paragrafo Unico do artigo 8°
desta resolucdo conjunta;

(INSE: indice de Nivel Socioeconémico, definido para cada
unidade escolar;

.MOD: Modulador, percentual a ser aplicado como multipli-
cador sobre o valor do INSE.

§ 1° - Para efeito do calculo do indice de Cumprimento de
Metas (ICM) sera, sempre, tomado por base o valor maximo
entre 0 IC e o IQ, portanto, entre os dois, 0 maior.

§ 2° - Para efeito do calculo do indice de Cumprimento(IC),
deverdo ser considerados os valores do periodo de avaliagdo
anterior como linha de base para os indicadores globais do
periodo de avaliacao.

§ 3° - 0 valor do indice de Nivel Socioecondmico (INSE)
varia de 0(zero) a 10(dez), sendo 10(dez) a escola com o nivel
socioecondmico mais baixo e 0(zero) a escola com nivel mais
alto.

§ 4° - Para efeito do calculo do indice de Cumprimento de
Metas (ICM), o valor percentual atribuido para o MOD (modula-
dor) é de 0,10 ou 10%(dez por cento).

§ 5° - 0 valor do Indice de Cumprimento de Metas(ICM)
sera:

1. nunca inferior a 0 (zero);

2. considerado até o limite de 1,20 (um inteiro e vinte
centésimos).

§ 6° - Quando ambos, os valores do IC e do IQ, forem iguais
a 0 (zero) o valor atribuido ao ICM sera nulo.

CAPITULO IV

Disposicdes Finais

Artigo 11 - Cabe a comissdo a que se refere o artigo 6°
da Lei Complementar n° 1.078, de 17 de dezembro de 2008, a
validagdo do indice de cumprimento das metas dos indicadores
especificos e globais.

Artigo 12 - A Secretaria da Educagéo enviara relatorios anu-
ais a comissdo a que se refere o artigo 6° da Lei Complementar
n° 1.078, de 17 de dezembro de 2008, contendo uma avaliagdo
do cumprimento das metas e as respectivas justificativas para o
desempenho do periodo.

Artigo 13 - Esta resolucdo conjunta entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de
2014.

Descricdo dos niveis de desempenho e valores de referéncia na escala do SARESP

Niveis de

5° ano do Ensino Fundamental

9° ano do Ensino Fundamental 3% série do Ensino Médio

Proficiéncia Descricao )
Lingua
Portuguesa

Matemética

Lingua
Portuguesa

Lingua

Portuguesa Matematica

Matemética

Os alunos neste nivel
demonstram dominio
insuficiente dos
contetidos,
competéncias e
habilidades
requeridos para a
série escolar em que
se encontram.

. . Menor do que
Abaixo do Basico 150

Menor do que
175

Menor do que | Menor doque | Menordoque | Menor do que
200 225 250 275

Os alunos neste nivel
demonstram
desenvolvimento
parcial dos
conteudf)s,_ Entre 150 e 200
competéncias e 225
habilidades
requeridos para a
série escolar em que
se encontram.

Bésico

Entre 175 ¢

Entre 200 e Entre 225 e Entre 250 e Entre 275 ¢
275 300 300 350

Os alunos neste nivel
demonstram
conhecimentos e
dominio dos
contetidos,

competéncias e Entre 200 € 250 275
habilidades
requeridos para a
série escolar em que
se encontram.

Adequado

Entre 225

Entre 275 e Entre 300 e Entre 300 e Entre 350 e
325 350 375 400

Os alunos neste nivel
demonstram
conhecimentos e
dominio dos
conteudos, Maior ou igual a
competéncias e 250
habilidades além do
requerido para a série
escolar em que se
encontram.

Avancado

Maior ou igual
a275

Maior ou igual
a325

Maior ou igual
a350

Maior ou igual
a375

Maior ou igual
a400

Resolucdo Conjunta CC/SG/SF/SPG-2, de 27-3-2015

Dispde sobre a fixacao das metas para os indicado-
res globais da Secretaria da Educacdo, para fins de
pagamento da Bonificagdo por Resultados - BR,
instituida pela LC 1.078-2008, para o exercicio
de 2014

0 Secretario-Chefe da Casa Civil, e os Secretarios de Gover-
no, da Fazenda e de Planejamento e Gestdo, considerando o
disposto no art. 6° da LC 1.078-2008, e no art. 8° da Resolugao
Conjunta CC/SG/SF/SPG-1, de 27-3-2015, resolvem:

Artigo 1° — Para o exercicio de 2014, as metas para os
indicadores globais da Secretaria da Educacdo, a que se refere o
artigo 1° da Resolugao Conjunta CC/SG/SF/SPG-1, de 27-3-2015,
para fins de pagamento da Bonificacdo por Resultados — BR,
instituida pela Lei Complementar n° 1.078, de 17 de dezembro
de 2008, ficam fixadas em:

| — 4,46 (quatro inteiros e quarenta e seis centésimos) para
o indice de desenvolvimento da educacdo do Estado de Sao
Paulo (IDESP) do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental da rede
estadual de ensino;

Il - 2,64 (dois inteiros e sessenta e quatro centésimos) para
o indice de desenvolvimento da educacdo do Estado de Sao
Paulo (IDESP) do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental da rede
estadual de ensino;

Il = 1,94 (um inteiro e noventa e quatro centésimos) para
o indice de desenvolvimento da educacdo do Estado de Sao
Paulo (IDESP) da 12 a 32 série do Ensino Médio da rede estadual
de ensino.

Artigo 2° — Esta resolucdo conjunta entra em vigor na data
de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de
2014.

Resolucdo Conjunta CC/SG/SF/SPG-3, de 27-3-2015

Dispde sobre a definicdo e os critérios de apuragao
e avaliagdo dos indicadores globais do Centro
Estadual de Educagdo Tecnoldgica “Paula Souza”
- CEETEPS, para fins de pagamento da Bonificagdo
por Resultados - BR aos servidores, a que se refere
a LC 1.086-2009, no exercicio de 2014

0 Secretario-Chefe da Casa Civil e os Secretérios de Gover-
no, da Fazenda e de Planejamento e Gestdo, considerando o
disposto no art. 6° da LC 1.086-2009, resolvem:

CAPITULO |

Dos Indicadores

Artigo 1° - Ficam definidos os seguintes indicadores globais
do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica “Paula Souza”
- CEETEPS, para fins de pagamento da Bonificacdo por Resulta-
dos — BR a seus servidores, nos termos da Lei Complementar n®
1.086, de 18 de fevereiro de 2009, no exercicio de 2014:

| — para as Escolas Técnicas Estaduais - ETECs, com os
respectivos pesos:

a) Taxa de Concluintes de Cursos - 11, com peso de 35%;

b) Indice SARESP (Sistema de Avaliagio de Rendimento
Escolar do Estado de Sao Paulo) - 12, com peso de 20%;

¢) Execucdo de Fluxos e Atendimentos de Prazos - 13, com
peso de 25%;

d) Participagéo no Sistema WEBSAI - 14, com peso de 20%;

Il — para as Faculdades de Tecnologia - FATECs, com os
respectivos pesos:

a) Taxa de Concluintes de Cursos - 15, com peso de 35%;

b) Prazo de Reconhecimento e Renovacdo de Reconheci-
mento de Curso - 16, com peso de 20%;

¢) Acompanhamento e Controle Interno da Execucdo de
Prazos (FATECs) - 17, com peso de 25%;

d) Participagdo no Sistema WEBSAI (Sistema de Avaliacao
Institucional) - 18, com peso de 20%;

Il — para a Administracdo Central, com os respectivos

pesos:
a) Expansao da Educagdo Profissional Tecnolégica - 19, com
peso de 3%;
b) Expansdo da Educacdo Profissional Técnica - 110, com
peso de 3%;

) Manutencdo da Educacéo Profissional Tecnolédgica - 111,
com peso de 3%;

d) Manutencéo da Educagéo Profissional Técnica - 112, com
peso de 3%;

) Manutencéo do Ensino Médio — Centro Paula Souza - 113,
com peso de 3%;

f) Capacitagdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo
- 114, com peso de 2%;

g) Formacao Inicial e Continuada (Qualificacao Profissional)
— 115, com peso de 3%;

h) IACM médio (FATECs) — 116, com peso de 40%;

i) IACM médio (ETECs) — 117, com peso de 40%.

§ 1° — O Indice Agregado de Cumprimento de Metas -
IACM de cada Unidade Escolar serd calculado a partir da média
ponderada dos ICMs (indice de Cumprimento de Metas) dos
indicadores descritos nos incisos | e II, respectivamente, para as
ETECs e FATECs.

§ 2° — Na inexisténcia de dados ou impossibilidade de
calculo de qualquer um dos indicadores referidos neste artigo, o
IACM sera calculado com os itens disponiveis e entdo redimen-
sionado proporcionalmente, de forma que seu valor maximo
possivel seja 100%.

Artigo 2° - Os indicadores I1 e I5 — Taxa de Concluintes de
Cursos — serdo calculados a partir da proporcao entre o nimero
de alunos concluintes de um curso em relacdo ao nimero de
matriculas realizadas no primeiro semestre do curso.

Artigo 3° - 0 indicador 12 — indice SARESP — de cada ETEC
corresponderd a ponderagdo das notas classificadas entre os
niveis de proficiéncia (abaixo do basico, basico, adequado e
avangado), ajustada, se for o caso, por um fator redutor que
depende da participacdo dos alunos de cada unidade escolar
no exame.

Paragrafo Unico — O ajuste de que trata o “caput” deste
artigo sera aplicado somente aquelas escolas com participacdo
na prova SARESP inferior a 70% (setenta por cento) do total
de alunos aptos a participarem da prova. Sera aplicado, como
valor de redugdo nas notas aferidas, o percentual efetivo da
participacdo da Unidade na prova, sendo a nota proporcional
a participacdo.

Artigo 4° - O indicador 13 — Execugdo de Fluxos e Atendi-
mento de Prazos (ETECs) — correspondera a proporcao entre
tarefas cumpridas no prazo e o total de tarefas solicitadas.

§ 1° — Quando a tarefa solicitada for cumprida no prazo, o
indice de Cumprimento de Metas - ICM, referente aquela tarefa,
sera de 100% (cem por cento),caso contrario, sera atribuido
valor zero.

§ 2° — As tarefas solicitadas as ETECs, e seus respectivos
pesos dentro do indicador 13, séo:

1. Vestibulinho: cumprimento do prazo para inser¢do das
informagdes no site da Unidade de Ensino Médio e Técnico
(peso de 16%);

2. Divisao de Turmas: insercdo, no sistema interno, das
informagdes referentes a divisao de turmas, dentro do prazo
determinado (peso de 16%);

3. GDAE (Gestdo Dinamica da Administracdo Escolar):
insercdo, no sistema interno, das informacdes referentes ao
nimero de alunos concluintes, dentro do prazo determinado
(peso de 16%);

4. Calendario Escolar: definicdo do calendario escolar den-
tro do prazo determinado (peso de 16%);

5. PPG (Projeto Politico de Gestéo): envio do plano politico
de gestdo da Unidade Escolar no prazo determinado (peso de
20%);

6. BDCETEC (Banco de Dados da Coordenadoria do Ensino
Técnico do CEETEPS): insercao de informagdes, no sistema inter-
no, dentro do prazo determinado (peso de 16%).

Artigo 5° - Os indicadores 14 e 18 — Participacdo no Sistema
WEBSAI — correspondem a propor¢do entre o nimero de pes-
quisas respondidas pelos alunos, docentes, auxiliares docentes,
servidores técnicos e administrativos, € o nimero total de pes-
quisas possiveis, para cada unidade escolar.

Artigo 6° - O indicador 16 — Prazo de Reconhecimento e
Renovacao de Reconhecimento de Curso — reflete os periodos de
validade do reconhecimento dos cursos das FATECs, concedidos
pelo Conselho Estadual de Educacao.

Paragrafo Unico — O reconhecimento dos cursos a que
se refere o “caput” deste artigo sera pontuado na seguinte
conformidade:

1. 100% (cem por cento) da pontuagdo maxima para os
casos de primeiro reconhecimento ou renovacdo que sejam
concedidos por 3 (trés) ou mais anos;

2. 75% (setenta e cinco por cento) da pontuacdo maxima
para os casos de primeiro reconhecimento ou renovagdo que
sejam concedidos por 2 (dois) anos;

3. 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo méaxima para
os casos de primeiro reconhecimento ou renovagdo que sejam
concedidos por 1 (um) ano;

4. 0% (zero por cento) da pontuagdo maxima nos demais
casos.

Artigo 7° - O indicador 17 - Acompanhamento e Controle
Interno da Execucdo de Prazos (FATECS) — correspondera a
proporgao entre tarefas cumpridas no prazo e o total de tarefas
solicitadas.

§ 1° — Quando a tarefa solicitada for cumprida no prazo, o
indice de cumprimento, referente aquela tarefa, sera de 100%
(cem por cento), caso contrario, sera atribuido valor zero.

§ 2° — As tarefas solicitadas as FATECs, e seus respectivos
pesos dentro do indicador 17, sdo:

1. Plano de gestao das FATECs: entrega do Plano de Gestdo
da unidade escolar finalizado, dentro do prazo determinado
(peso de 36%);

2. Documentacao para Reconhecimento/Renovagéo de cur-
sos conforme o cronograma de cada curso: entrega da documen-
tacdo completa para reconhecimento ou renovagao de reconhe-
cimento de curso, dentro do prazo determinado (peso de 16%);

3. Calendario escolar: entrega do calendario escolar da
unidade, dentro do prazo estabelecido (peso de 16%);

4. Relatério de atualizacdo do sistema e-MEC: preenchi-
mento do relatdrio de atualizacdo no sistema e-MEC, dentro do
prazo determinado (peso de 16%);

5. BDCESU — Banco de dados da Coordenadoria de Ensino
Superior: preenchimento de dados, no sistema interno, dentro do
prazo determinado (peso de 16%).

Artigo 8° - O indicador 19 - Expansdo da Educagdo Profis-
sional Tecnoldgica — mensura, em nimero de vagas, 0 aumento
na disponibilidade de vagas no ensino tecnolégico em nivel
universitario, dentro do universo das FATECs.

Artigo 9° - O indicador 110 - Expansdo da Educacdo Pro-
fissional Técnica — mensura, em nimero de vagas, o aumento
na disponibilidade de vagas no ensino técnico em nivel médio,
dentro do universo das ETECs.

Artigo 10 - O indicador 111 - Manutencdo da Educagdo
Profissional Tecnoldgica — mensura a quantidade de alunos
matriculados nas vagas oferecidas pelas FATECs.

Artigo 11 - O indicador 112 - Manutencdo da Educagdo
Profissional Técnica — mensura a quantidade de alunos matricu-
lados nas vagas oferecidas pelas ETECs.

Artigo 12 - O indicador 113 - Manutencao do Ensino Médio
— mensura a quantidade de alunos matriculados nas vagas de
ensino médio, néo-vinculadas ao ensino técnico, oferecidas
nas ETECs.

Artigo 13 - O indicador 114 - Capacitacdo de Pessoal
Docente, Técnico e Administrativo — mensura a quantidade de
docentes, técnicos e funcionarios administrativos que realizaram
curso de capacitacdo durante o periodo de avaliacao.

Artigo 14 - O indicador 115 — Formagdo inicial e continuada
/ qualificagdo profissional — mensura a quantidade de matriculas
realizadas em cursos profissionalizantes oferecidos pelo CEE-
TEPS, no periodo de avaliagdo.

Artigo 15 - Os indicadores 116 e 117 — IACM médio —
correspondem & média ponderada dos indices Agregados de
Cumprimento de Metas - IACMs das unidades escolares FATECs
e ETECs, respectivamente.

Paragrafo tnico — O fator de ponderacdo a que se refere
o "caput” deste artigo é o nimero de alunos matriculados nas
unidades escolares respectivas.

CAPITULO Il

Da Apuracao e Avaliacdo dos Resultados

Artigo 16 - O indice de Cumprimento de Metas — ICM, a ser
calculado para cada indicador é a razdo entre o valor apurado
subtraido do valor considerado como linha de base do indicador
e o valor da meta subtraido do valor considerado como linha de
base do indicador, na seguinte formula:

IC = (Valor Apurado - Linha de Base)/(Meta — Linha de
Base)

§ 1° - 0 valor do Indice de Cumprimento de Metas - ICM
sera:

1. igual a 1 (um), quando as metas forem cumpridas
integralmente;

2. nunca inferior a 0 (zero);

3. considerado até o limite de 1,20 (um inteiro e vinte
centésimos), em caso de superacao das metas.

§ 2°- Para os indicadores 116 e 117, o Indice de Cumprimento
de Metas seré igual & média dos Indices Agregados de Cumpri-
mento de Metas (IACMs) das FATECs e ETECs, respectivamente.

Artigo 17 - O [ndice Agregado de Cumprimento de Metas
— IACM, das unidades escolares ETECs sera calculado a partir
da férmula:

Comunicado

COMUNICADO

PLANEJAMENTO E GESTAO
UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 115 da CE - Suplemento Especial

A Unidade Central de Recursos Humanos, a vista do que dispde o § 2° do artigo
5° do Decreto n° 50.881, de 14 de junho de 2006 (Institui o Sistema Unico de Ca-
dastro de Cargos e Fungdes-Atividades - SICAD, da Administracdo Direta e das
Autarquias do Estado) COMUNICA aos 6rgaos setoriais de recursos humanos
da Administracao Direta e Autarquias do Estado que encaminhara a Imprensa
Oficial do Estado S.A. — IMESP as informacdes coletadas e sistematizadas relati-
vas a quantidade de cargos, empregos publicos e funcdes-atividades, ocupados
e vagos, em 31 de dezembro de 2014, para publicacdo em Suplemento Especial
do Diario Oficial do Estado, Executivo, Secdo I, no dia 30 de abril de 2015, em
cumprimento ao disposto no § 5°, do artigo 115, da Constituicao Estadual.

As entidades fundacionais, de economia mista e as empresas publicas
deverdo, para atendimento ao dispositivo constitucional, encaminhar direta-
mente a Imprensa Oficial do Estado S.A - IMESP, impreterivelmente até o dia
7 de abril de 2015, o quantitativo de seus quadros. Quaisquer esclarecimentos
sobre transmissao e publicacdo devera ser contatada a Imprensa Oficial do
Estado pelo telefone: SAC 0800 01234 01.

0 arquivo devera vir no formato texto com tabulacao e salvo como texto
sem formatacao e enviado para o email:
artigo115-2015@imprensaoficial.com.br




