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sabado, 28 de marco de 2015

Valor: R$ 53.577,00 a ser pago ao executor em forma de
materiais, bens e servicos.

Programa 1301 — “Inovagdo Tecnoldgica para a Competiti-
vidade dos Agronegdcios Agroinova Sao Paulo

Unidade Realizadora: APTA — DDD - Piracicaba

Vigéncia: 25-02-2015 a 24-08-2015

PSAA. 6.841/2015

Contratante: Fundagdo de Apoio a Pesquisa Agricola

Contratada: Agéncia Paulista de Tecnologia dos Agrone-
gocios

Objeto: Controle da mancha aureolada do cafeeiro com
produto Dioxi plus.

Valor: R$ 7.380,00 a ser pago ao executor em forma de
materiais, bens e servicos.

Programa 1301 — “Inovagdo Tecnoldgica para a Competiti-
vidade dos Agronegdcios Agroinova Sao Paulo

Unidade Realizadora: APTA — IB

Vigéncia: 29-01-2015 a 28-01-2016

INSTITUTO AGRONOMICO

Portaria IAC-DG - 2, de 23-3-2015

0 Diretor Técnico de Departamento, do Instituto Agrondmi-
co de Campinas da Agéncia Paulista de Tecnologia dos Agrone-
gdcios da Secretaria da Agricultura e Abastecimento, conforme
Decreto 46.488 de 08/01/02, resolve:

Art. 1° - Alterar os membros da Comissdo Interna de
Biosseguranca (CIBio) do CQB 0065/98, conforme Portaria DG
19, de 31-07-1997. Presidente: Jorge Mauricio Costa Mondego,
RG 10.799.055-8, Membros: Daniela de Argollo Marques, RG
18.948.045-2 e Julieta Andrea Silva de Almeida, RG 12.831.534-
9.

Art. 2° - Nomear uma CIBio para o Centro Avancado de
Pesquisa Tecnoldgica de Cana (CIBio-Cana), uma ClBio para
o Centro Avancado de Pesquisa Tecnoldgica de Citros Sylvio
Moreira (CIBio-Citros) e uma CIBio para o Quarentenario
(CIBio-Quarentenario) que ficam assim constituidas: ClBio -
Cana: Presidente: Silvana Aparecida Creste Dias de Souza - RG
17.079.660-7 Membros: Luciana Rossini Pinto - RG 10.745.430-
0, Luciana Oliveira Souza Anjos - RG 1.550.016; CIBio - Citros:
Presidente: Raquel Luciana Boscariol Camargo - RG 19.928.045-
9. Membros: Marco Aurélio Takita - RG 16.151.944, Alessandra
Alves de Souza - RG 3.533.370 e Luis Fernando Carvalho Silva
- RG 12.525.136 e CIBio - Quarentendrio: Presidente: Roberta
Pierry Uzzo - RG 25.257.327-4. Membros: César Pagotto Stein -
RG 7.563.775-3 e Christina Dudienas - RG 5.052.040-4.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a contar de 23-03-
2015, ficando revogadas as disposicées contrarias.

Portaria APTA/IAC - 3, de 27-3-2015

O Diretor Técnico de Departamento do Instituto Agrond-
mico, nos termos do artigo 113, inciso |, alinea “I", do Decreto
46.488, de 08-01-2002, resolve:

Artigo 1° - Criar Comissao de Apuragdo Preliminar, confor-
me determina a Resolugdo CC — 52, de 19-7-2005, para analise
dos autos do Processo 7987/2014, na seguinte conformidade:
Presidente: Jodo Batista Junior. Membros: George Luiz de Mario
e Milton Uchda.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Proc.: 7987/2014

INSTITUTO BIOLOGICO

Despacho do Coordenador, de 27-3-2015

Homologando, o resultado final do Pregéo do tipo "Pre-
sencial" 01/2015 - Convenio PAC Embrapa 10200.09/0283-0
- PAC 2009 Processo SAA 15.217/2014 objetivando contrato
para a aquisicdo de equipamento de uso laboratorial - centri-
fugas refrigeradas - a serem utilizadas no Instituto Bioldgico,
pertencente a esta Coordenadoria, ficando adjudicado o objeto a
empresa Lobov Cientifica, Importacao, Exportacao, Comércio de
Equipamentos para Laboratdrio Ltda. CNPJ 05.857.218/0001-80
no valor de R$ 159.700,00.

DEPARTAMENTO DE DESCENTRALIZACAO
DO DESENVOLVIMENTO

Portaria Interna DDD - 77, de 23-3-2015

Dispbe sobre a instauracdo de Apuracdo
Preliminar, designacao dos responsaveis por sua
condugdo e prazo para sua realizagéo

O Diretor Técnico de Departamento do Departamento de
Descentralizagdo do Desenvolvimento, da Secretaria de Agricul-
tura e Abastecimento, especialmente considerando (a) as dispo-
sicdes da Lei 10.261, de 28-10-1968 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Sao Paulo), artigos 264 e 265, e (b) a
competéncia atribuida pelo Decreto 46.488, 08-01-2002, decide:

Art. 1° - Instaurar Apuracao Preliminar, com natureza sim-
plesmente investigativa, destinada a apurar os fatos constantes
do Processo 6.641/2015, referente a Apuracao Preliminar, bem
como designar Presidente da Comissdo: Fabio Luis Ferreira
Dias, portador do RG 18.657.873-8 e Membros da Comisséo:
Marcelo Ticelli, portador do RG 18.672.802-5 e Fabio Henrique
de Lima Gabriel portador do RG. 25.578.215-9, classificados
neste Departamento de Descentralizacdo do Desenvolvimento,
da Agéncia Paulista de Tecnologia dos Agronegdcios, para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a comisséo responsavel pela
conducao dos trabalhos que deverdo se encerrar no prazo de 30
dias, contados da data de instalagéo.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir de sua
publicagéo.

Comunicado

0 Diretor do Departamento de Descentralizacdo do Desen-
volvimento faz saber que se encontra disponivel para venda
(leildo) na UPD de Registro, 6 bubalinos, no dia 13-04-2015,
das 09h as 10h hs. Endereco: Rod: Régis Bittencourt (BR 116),
Km 435, Registro — SP. Tel.: (013) 3822-9068. Havendo mais de
um interessado o critério de desempate sera a melhor oferta.
Processo SAA: 6.663/2015.

Segundo Termo Aditivo

Processo: 15.346/2014

Pregao Eletronico: DDD 27/2014

Contrato: DDD 31/2014

Contratada: Casa Nasser Comércio e Representacdes Ltda

CNPJ: 52.500.287/0001-12

Objeto: Aquisicdo de 01 Trincha

Prazo: 50 Dias

Data Assinatura: 30-01-2015

Vigéncia: Até 27-03-2015

Extrato de Aditivo

Sexto Termo Aditivo

Processo: 7.132/2008

Contrato: DDD 02/2010

Contratada: NEC Brasil S/A

CNPJ: 49.074.412/0001-65

Objeto: Locacdo de Central Telefonica - PABX

Data Assinatura: 31-01-2015

Vigéncia: Até 01-08-2015

Valor Aditado: 5,91 %

Valor Mensal: R$ 4.302,06

Direitos da Pessoa com
Deficiéncia
GABINETE DA SECRETARIA

Portaria SEDPcD - 1, de 19-3-2015

Dispde sobre a Constituicdo de Grupo de Trabalho
para acompanhar a renegociacdo dos contratos
celebrados com a Secretaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, na forma prevista pelo
Decreto 61.131, de 25-02-2015

A Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Defi-
ciéncia,

Considerando a publicacdo do Decreto 61.131, de 25-02-
2015, que determinou a renegociacdo dos contratos e as provi-
déncias ja tomadas por esta Pasta, resolve:

Artigo 1° - Fica constituido o Grupo de Trabalho encarrega-
do de acompanhar as renegociacdes das condicoes de precos e/
ou quantidades vigentes nos contratos firmados para despesas
de custeio no ambito desta Secretaria de Estado, na forma pre-
vista pelo Decreto 61.131, de 25-02-2015.

Artigo 2° - O Grupo sera composto por: | - Cristiane Soria,
RG 18.612.448-X, Assistente Técnico 1V, lotada na Consultoria
Juridica, a quem caberd a coordenacdo dos trabalhos; Il -
William Vergueiro, RG 5.971.834-1, Diretor Técnico II, lotada no
Centro de Finangas; Il — Bernadete Martinson Souza Pereira,
RG 9.275.728-4, Especialista em Politicas Publicas, lotada na
Unidade de Desenvolvimento de Programas; IV - Fadi Antoine
Taraboulsi Jinior, RG 34.788.905-0, Executivo Publico, lotado no
Gabinete do Secretario Adjunto; e V - Tereza Cristina Quaresma
de Freitas, RG 33.055.460-8, Assistente Técnico II, lotada na
Consultoria Juridica.

Artigo 3° - Os membros indicados no artigo 2° atuardo sem
prejuizo das atribui¢des normais e terdo o prazo de 30 dias para
concluir os trabalhos.

Artigo 4° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo

Educacao

GABINETE DO SECRETARIO

Resolucdo SE 16, de 27-3-2015

Estabelece normas relativas & Bonificaggo por
Resultados - BR, instituida pela Lei Complementar
1.078, de 17-12-2008

0 Secretario da Educacdo, a vista do disposto na Lei Com-
plementar 1.078, de 17-12-2008, e na Resolucao Conjunta CC/
SG/SF/SPG 3, de 27-03-2014, Resolve:

CAPITULO |

Do direito a percepcao da Bonificacdo por Resulta-
dos - BR

Artigo 1° - A Bonificagdo por Resultados - BR sera paga ao
servidor das unidades de ensino ou administrativas da Secretaria
da Educagdo que tenha participado do processo para cumpri-
mento das metas, com pelo menos 2/3 (dois tercos) de efetivo
exercicio no periodo de avaliacao.

Paragrafo Unico - Obedecido ao disposto no caput deste
artigo e nos termos desta resolucdo, a Bonificacdo por Resulta-
dos - BR também sera paga ao servidor que, durante o periodo
de avaliacdo:

1. ingresse ou passe a ter exercicio na Secretaria da Edu-
cacao;

2. seja afastado ou transferido das unidades administrativas
da Secretaria Educagdo;

3. venha a se aposentar ou falecer, ou seja exonerado ou
dispensado.

Artigo 2° - A Bonificagdo por Resultados - BR sera devida
também ao servidor que conte com pelo menos 2/3 (dois ter-
cos) de dias de efetivo exercicio no periodo de avaliagdo, nos
termos do inciso VI do artigo 4° da Lei Complementar 1.078
de 17-12-2008, na forma estabelecida em decreto, e que se
encontre afastado:

| - com fundamento na Lei Complementar 343, de 6 de
janeiro de 1984; e

Il - para os fins do Programa de Acdo de Parceria Educacio-
nal Estado-Municipio.

Artigo 3° - Na determinacdo da participacdo do servidor no
processo para cumprimento das metas a que se refere o artigo
1° desta resolugéo deverdo ser desprezadas as fracoes dos dias
de efetivo exercicio.

CAPITULO Il

SECAO |

Dos critérios para calculo da Bonificacdo por Resul-
tados - BR

Artigo 4° - A Bonificagdo por Resultados - BR sera paga na
proporgao direta do cumprimento das metas do indicador global
definido para cada unidade de ensino ou administrativa onde
o servidor estiver desempenhando suas fungges, observado o
disposto no caput do artigo 1° desta resolucao.

Artigo 5° - O cumprimento de cada meta, de que trata o arti-
go 4° desta resolucao, sera apurado pelo indice de Cumprimento
de Metas - ICM, conforme definido na Resolugéo Conjunta CC/
SGP/SF/SPDR-3, de 27-03-2014.

Artigo 6° - Para fins de determinacdo da Bonificagdo por
Resultados - BR, os servidores da Secretaria da Educacao serdo
remunerados de acordo com o indice de Cumprimento de Metas
- ICM, na seguinte forma:

| - os servidores que atuam nas unidades escolares rece-
ber&o de acordo com o Indice de Cumprimento de Metas - ICM
do nivel de ensino da unidade escolar a que estdo vinculados;

Il - os servidores que atuam nas unidades escolares e ndo
estdo vinculados a um nivel de ensino especifico receberdo de
acordo com o Indice de Cumprimento de Metas - ICM agregado
dessa unidade escolar, calculado através da soma das médias
ponderadas de cada uma das parcelas que compdem os indices
de Cumprimento de Metas - ICM dos niveis de ensino avaliados,
utilizando como peso o niimero de alunos avaliados;

Il - os servidores que atuam nas Diretorias de Ensino
receberdo de acordo com a média ponderada dos indices de
Cumprimento de Metas - ICM das unidades escolares vinculadas
a sua respectiva Diretoria de Ensino, utilizando como peso o
namero de alunos avaliados;

IV - Os servidores que atuam na administracdo central
receberdo de acordo com a média ponderada dos Indices de
Cumprimento de Metas - ICM de todas as unidades escolares
da rede estadual de ensino, utilizando como peso o nimero de
alunos avaliados.

§ 1° - Para os fins do disposto no caput deste artigo, as
unidades de ensino ou administrativas deverdo ser submetidas
a avaliacdo destinada a apurar os indicadores globais, em cada
periodo.

§ 2° - Os servidores que atuam em niveis de ensino que
nao possuem [ndice de Cumprimento de Metas - ICM préprio
receberao pelo indice de Cumprimento de Metas - ICM agregado
da unidade escolar, conforme definido no inciso Il deste artigo.

§ 3° - 0 [ndice de Cumprimento de Metas - ICM das unida-
des escolares ndo avaliadas sera igual ao indicador:

1. da respectiva Diretoria de Ensino, quando se tratar de
Centros Estaduais de Educacdo de Jovens e Adultos - CEEJAs ou
unidade de ensino sem indice proprio de cumprimento de metas;

2. da unidade vinculadora, quando se tratar de unidades de
ensino multisseriadas e/ou vinculadas.

§ 4° - Para fins do que dispde o § 2° deste artigo, quando
a inexisténcia de indice proprio de cumprimento de metas for
decorrente da ndo adeséo dos alunos ao Sistema de Avaliacdo
de Rendimento Escolar do Estado de S&o Paulo - SARESP, moti-
vada pela respectiva unidade de ensino, o indicador daquela
unidade sera igual a zero.

Artigo 7° - Os servidores abrangidos pelo disposto no artigo
2° desta resolucao serao remunerados de acordo com o mesmo
indice de Cumprimento de Metas que se aplicar aos servidores
da administracdo central.

Artigo 8° - O periodo de avaliagdo a que se refere 0 § 1° do
artigo 8° da Lei Complementar 1.078/08, corresponde ao perio-
do de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 9° - A Secretaria da Educacdo adotara as providén-
cias necessérias para publicar, anualmente, o valor do indice
de Cumprimento de Metas - ICM das unidades de ensino ou
administrativas, no primeiro quadrimestre do exercicio seguinte
ao considerado.

§ 1° - O dirigente de unidade de ensino ou administrativa
que discordar dos valores dos indices a que se refere o caput
deste artigo poderdo apresentar recurso dirigido a Coordena-
doria de Informagao, Monitoramento e Avaliacdo Educacional
- CIMA, para manifestagdo, no prazo ndo superior a 30 (trinta)
dias da data de sua publicaggo.

§2°- O recurso a que se refere o § 1° deste artigo devera ser
instruido com as razdes que o originaram, relatérios, planilhas
de calculo e outros documentos que comprovem as divergéncias
dos valores publicados em relagdo aos pleiteados.

§ 3° - A Coordenadoria de Informagdo, Monitoramento
e Avaliagdo Educacional - CIMA, a que se refere o0 § 1° deste
artigo, por meio do Departamento de Avaliacdo Educacional -
DAVED, devera se manifestar sobre o recurso no prazo de 10
(dez) dias Uteis e encaminha-lo para decisdo do Secretario da
Educacdo, que:

1. acolhendo o recurso, total ou parcialmente, fara publicar
0 novo valor do indice de Cumprimento de Metas - ICM da
unidade recorrente até o Ultimo dia Util do més subsequente ao
da publicacdo a que se refere o caput deste artigo;

2. ndo acolhendo o recurso, informara ao impetrante as
razbes da manutencdo do valor ja publicado.

SECAO Il

Do valor da Bonificacdo por Resultados - BR

Artigo 10 - O valor da Bonificagdo por Resultados - BR sera
apurado na seguinte forma BR = P x RM x ICM x DEPA

§ 1° - Os elementos da férmula a que se refere este artigo
tém os seguintes significados:

1. P: percentual a que se refere o artigo 9° e § 1° da Lei
Complementar 1.078/08, na forma definida em decreto e, quan-
do for o caso, em resolugdo conjunta editada pela comissao a
que se refere o artigo 6° da referida lei complementar;

2. RM: Retribuicdo Mensal do Servidor no Periodo de
Avaliagdo, calculada nos termos do inciso V do artigo 4° da Lei
Complementar 1.078/08, e que servira de base de calculo para
determinacéo do valor da Bonificagéo por Resultados - BR, deve-
ra ser acumulada dentro do exercicio considerado;

3. ICM: indice de Cumprimento de Metas, valor apurado
para a unidade de ensino ou administrativa em que o servidor
exerca suas atividades;

4. DEPA: indice de Dias de Efetivo Exercicio no Periodo de
Avaliagdo, relacdo percentual estabelecida entre os dias de efe-
tivo exercicio e o total de dias do periodo de avaliacdo em que
o servidor deveria ter exercido regularmente suas fungdes, con-
forme estabelecido o artigo 4° da Lei Complementar 1.078/08.

§ 2° - Para fins do disposto no § 1° deste artigo, a Retri-
buicdo Mensal do Servidor no Periodo de Avaliacdo - RM de
servidor com opgdo de retribuicdo pelo vinculo empregaticio
originario, nos termos da legislacdo vigente, correspondera a
retribuicdo do cargo ocupado na Secretaria da Educacao.

Artigo 11 - Obedecidas as disposicdes da Lei Complementar
1.078/08 e desta resolucao, o valor da Bonificagdo por Resulta-
dos - BR sera calculado e pago proporcionalmente em relagéo a
retribuicdo mensal, aos dias de efetivo exercicio e ao Indices de
Cumprimento de Metas - ICM, correspondente a cada situagdo
funcional, quando se tratar de servidores do Quadro do Magis-
tério em exercicio:

| - em mais de um nivel de ensino na mesma unidade;

I - em um ou mais niveis de ensino em unidades diferentes.

Artigo 12 - O valor da Bonificacdo por Resultados - BR,
calculado e pago proporcionalmente a retribuicdo mensal, aos
dias de efetivo exercicio e ao Indice de Cumprimento de Metas
- ICM, correspondente a cada situagdo funcional, obedecidas as
disposicoes da Lei Complementar 1.078/08 e desta resolucao,
sera pago ao servidor que durante o periodo de avaliagdo, na
mesma Secretaria, seja:

1. nomeado em comissdo ou designado para responder por
cargo vago ou por funcao retribuida mediante Pré-labore de
coordenacdo, direcdo, chefia e encarregatura;

2. ocupante de cargo ou funcdo-atividade que venha a
exercer outro cargo efetivo ou funcdo-atividade; e

3. removido para outra unidade escolar ou administrativa.

Paragrafo tnico - Aplicam-se as disposicdes do caput deste
artigo ao servidor designado para substituicdo nos termos do
artigo 80 da Lei Complementar 180, de 12-05-1978.

Artigo 13 - O valor dos indices de Cumprimento de Metas
- ICM obtido na avaliacdo do exercicio considerado, para fins
de célculo da Bonificagdo por Resultados - BR, ndo podera ser
superior a 1 (um).

Artigo 14 - Se na avaliacdo do exercicio considerado o
indice de Cumprimento de Metas - ICM for superior a 1 (um),
podera ser pago um adicional a cada servidor, nos termos do
§ 2° do artigo 9° da Lei Complementar 1.078, de 17-12-2008.

Paragrafo Unico - O adicional a que se refere o caput
deste artigo sera calculado mediante a aplicacdo do excedente
do valor dos [ndices de Cumprimento de Metas - ICM, até o
limite de 20%, sobre a soma das parcelas pagas ou devidas a
titulo de Bonificagdo por Resultados - BR, relativas ao exercicio
considerado.

Artigo 15 - Para os servidores que se encontrem nas situ-
acles previstas no artigo 12 desta resolucdo, o adicional a que
se refere o artigo 14 desta resolugdo sera calculado mediante a
aplicacdo do excedente do valor do indice de Cumprimento de
Metas - ICM, proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio
nas respectivas unidades, sobre as correspondentes parcelas
pagas ou devidas a titulo de Bonificagdo por Resultados - BR,
relativas ao exercicio considerado.

SECAO IlI

Do pagamento da Bonificacdo por Resultados

Artigo 16 - O pagamento da Bonificagdo por Resultados
- BR do exercicio considerado, calculada na forma desta resolu-
ao, sera efetuado em duas parcelas, na seguinte conformidade:

| - a primeira parcela tera o limite maximo de R$ 3.500
(trés mil e quinhentos reais), a ser paga em 31 de marco do
ano em curso; e

Il - a segunda parcela, considerado o saldo remanescente
da parcela anterior, ou seja, o valor que tenha ultrapassado o
limite maximo e sera paga no decorrer do més de setembro do
ano em curso.

SECAO IV

Das Disposicdes Finais

Artigo 17 - E vedado o pagamento da Bonificacdo por
Resultados - BR, de que trata esta resolugdo aos:

| - servidores que percebam vantagens de mesma natu-
reza; e

Il - aposentados e pensionistas.

Artigo 18 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01-01-2014.

Despacho do Secretario, de 27-3-2015

Processo: 02/1111/2015. Interessado: Coordenadoria de
Gestdo da Educacdo Basica (CGEB). Assunto: Produgdo grafica
dos materias de apoio ao Projeto Escola de Tempo Integral
(ETI) — Programa Superagéo Jovem para Gestores, Professores e
Alunos das Oficinas Curriculares: Leitura e Produgdo de Texto e
Experiéncias Matematicas, que compde a matriz curricular das
ETls, para o ano letivo de 2015. Diante do que consta dos autos,
com fundamento no artigo 26, caput, da Lei Federal 8.666/93
e suas alteragdes, Ratifico a Dispensa de Licitagdo, proferida
nos termos do artigo 24, inciso VIII, da Lei Federal n 8.666/93 e
suas alteracdes, pela Senhora Coordenadora, da Coordenadoria
de Gestdo da Educacdo basica (CGEB), para contratacdo da
Imprensa do Estado S/A (Imesp), CNPJ 48.066.047/0001/-84,
objetivando a prestacdo de servicos de producdo gréfica dos
materias de apoio ao Projeto Escola de Tempo Integral (ETI).

DIRETORIAS DE ENSINO

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAQ CENTRO

Portarias do Dirigente Regional de Ensino, de 27-3-
2015

Convocando:

nos termos da Res. SE 61 de 6-6-2012, alterada pela Res. SE
104 de 28-12-2012 e Res. SE 55 de 22-8-2013, os Diretores das
Escolas do Programa Ensino Integral para a Orientacao Técnica
"Formacdo do Programa Ensino Integral: Lideranca e Gestdo
de Pessoas”.

Data: 30/3/15 Horario: das 8h as 17h Publico Alvo: Diretores
das Escolas do Programa Ensino Integral Local: Diretoria de
Ensino Regido Centro - Av. Olavo Fontoura, 2222;

nos termos da Res. SE 61 de 6-6-2012, alterada pela Res.
SE 104 de 28-12-2012 e Res. SE 55 de 22-8-2013, os Diretores
das Escolas do Programa Ensino Integral para a Orientagdo
Técnica "Formagdo do Programa Ensino Integral: Andlise de
Indicadores”.

Data: 2/4/15 Horario: das 8h as 17h Pdblico Alvo: Diretores
da EE Professora Dulce Ferreira Boarin e EE Frontino Guimaraes
Local: Diretoria de Ensino Regido Centro - Av. Olavo Fontoura,
2222;

nos termos da Res. SE 61 de 6-6-2012, alterada pela
Res. SE 104 de 28-12-2012 e Res. SE 55 de 22-8-2013, os
Professores das Salas de Recursos e das Classes Hospitalares,
abaixo relacionados, para a Orientagdo Técnica “1° Encontro de
Formacéo para Professores das Salas de Recursos e das Classes
Hospitalares”.

Data: 7/4/15 Horario: das 8h as 14h Local: Diretoria de
Ensino Regido Centro - Av. Olavo Fontoura, 2222.

Ana Cristina Alves Reis - 255808707; Andrea Cordero Pedro-
50 - 79115339; Arlete Jordano - 86611550; Eunice Rodrigues de
Morais - 180126209; Everton Roberto de Ramos - 264238436;
Fernanda Garkauskas Manna - 333386279; Hilda Aparecida
Rossi Caxeta - 134997141; Ines Aparecida Piaulino Santos -
207333294; Isabel Cristina F. B. Baeta - 84183251; Maria Inés
Alves dos Santos - 113165933; Maria Tereza N. Z. M. de Cam-
pos - 14882227; Marinalva Silva Barbosa - 177360719; Regina
Aparecida Valieri Pereira - 133972653; Renata Nazario Ferreira
- 478832990; Rita de Cassia Ascoli Morgado - 135165532;
Roseli Aparecida Germano Dias - 137027357; Roseli Napoleéo -
16630203X; Solange Maria Roma Tilli Reis - 164482581; Tatiana
Silva Costa - 273484047.

Data: 8/4/15 Horario: das 13h as 19h Local: Diretoria de
Ensino Regido Centro - Av. Olavo Fontoura, 2222.

Adnéa Medeiros Silva - 16178986; Ana Tereza Seno -
5732249; Andréa Clara Magnol Igari - 192208159; Andréa
Desdémona Branddo - 20280804; Anne Marie B. L. Souza Bastos
- 289264340; Bibiana Crema Xavier - 8941115; Cleonice Guedes
Castilho - 11445097; Dione das Gragas Franco - 74815994;
lizabete Conceicdo Moreira - 10576963; Maria Aparecida Lopes
- 11217036; Maria Cecilia Guidi - 6059630; Maria Isabel P. de
Camargo - 103682053; Odair de Almeida - 10177359; Olivia
Caires Pinheiro Aguiar - 88948559; Rita de Cassia Santos
-247848931; Sandra Regina Ferreira Baptista - 80105142; Silvia
de Oliveira - 232592238; Simone Regina Sagrado dos Santos -
245815910.

Portaria do Diretor da E.E. Prof® Angelina Madureira,
de 27-3-2015

Declarando Regularizada, com fundamento no item 5.1
da Indicacao CEE 08/86 e nos termos da Deliberacdo CEE 18/86,
a vida escolar de Sidnei Pereira Gongalves, RG. 21.450.710-5/SP,
referente aos estudos 22 série do Ensino de 1° Grau, tendo em
vista o principio da recuperacao implicita, em conformidade com
oitem 3.1.2; 4.1 e 4.3 da Indicacdo CEE 08/86.

Portaria do Diretor da E.E. Prof. Augusto Meirelles Reis
Filho, de 27-3-2015

Declarando Regularizada, com fundamento no item 5.1
da Indicacao CEE 08/86 e nos termos da Deliberacdo CEE 18/86,
a vida escolar de Lenir de Oliveira Stangerlin, RG. 35.555.339-9/
SP, referente aos estudos do 1° Termo do Ensino Médio - EJA,
tendo em vista o principio da recuperagéo implicita, em confor-
midade com o item 3.1.1 e 4.1 da Indicagdo CEE 08/86.

Portaria do Presidente da Comissdo de Verificacao de
Vida Escolar dos Ex-Alunos da Escola de Ensino Supletivo
Diretriz, de 27-3-2015

Declarando Regularizada, nos termos da Deliberacdo CEE
18/86 e Indicacdo CEE 8/86, a Vida Escolar da aluna Maria do
Socorro Rodrigues da Silva — RG 38.025.524 SSP/SP, referente
aos estudos realizados no 2° termo/1988 — 2° semestre; e
3° termo/1989 — 1° semestre do Curso Supletivo de 2° Grau,
modalidade Supléncia, tendo em vista a recuperacdo implicita
em conformidade com os itens 3.1; 4.3 e 5.2 da supracitada
Indicagao; Parecer CEE 282/2014 e com fulcro no artigo 3°, inciso
IV, da Resolugéo SE 46.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAQ CENTRO-OESTE

Portaria da Dirigente Regional de Ensino, de 27-3-
2014

Homologando, conforme as competéncias que lhe séo
conferidas pelo decreto 57.141/2011 e resolucdo SE 29/2012,
com fundamento na Lei Federal 9394/96, na Indicacdo CEE
09/97 e na Indicacdo 13/97 e a vista do Parecer conclusivo do
Supervisor de Ensino, responsavel pelo Estabelecimento de Ensi-
no, o plano escolar do ano letivo de 2015, da seguinte escolas:

Colégio Bilac (Cédigo CIE 107189)

Portaria DRE-36, de 27-3-2015

Dispde sobre Suspensao Temporéria de Cursos

A Dirigente Regional de Ensino, conforme o Decreto
57.141/2011 e Resolugdo SE 29/2012, com fundamento na Deli-
beragdo CEE 01/1999, alterada pela Deliberagao CEE 10/2000 e
demais normas vigentes, a vista do Processo 403/0003/2015, de
24-03-2015, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Ficam suspensos temporariamente, a partir de
27-03-2015, os cursos de Educacdo Profissional de Nivel Médio:
de Técnico em Radiologia - Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Satde,
com carga hordria total de 1440 horas, sendo 1200 horas de
carga horaria teérica e 240 horas de carga horaria de estagio,
autorizado pela Portaria do Dirigente Regional de Ensino, de
25-07-2005, D.0. de 26-07-2005; de Técnico em Seguranca do
Trabalho - Eixo Tecnoldgico: Seguranca, com carga horaria de



