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Fazenda

GABINETE DO SECRETARIO

Resolucdo Conjunta SF/PGE 01, de 11-01-2016

Altera a Resolugdo Conjunta SFIPGE 01, de 17-11-
2015, que dispde sobre o Programa Especial
de Parcelamento - PEP do ICMS, instituido pelo
Decreto 61.625, de 13-11-2015

0 Secretdrio da Fazenda e o Procurador Geral do Estado,
tendo em vista o disposto no Decreto 61.788, de 08-01-2016,
resolvem:

Artigo 1° - Passam a vigorar, com a redacdo que se segue,
os dispositivos adiante indicados da Resolucao Conjunta SF/PGE
01, de 17-11-2015:

I - o artigo 1°:

“"Artigo 1° - Para o recolhimento, nos termos do Decreto
61.625, de 13-11-2015, de débitos fiscais relacionados com
o Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Merca-
dorias - ICM e com o Imposto sobre Operagbes Relativas a
Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao -
ICMS, decorrentes de fatos geradores ocorridos até 31-12-2014,
o interessado devera formalizar a sua opgdo até 29-02-2016,
mediante adesdo ao Programa Especial de Parcelamento - PEP
do ICMS.” (NR);

Il - 0 “caput” do artigo 3°, mantidos os seus incisos:

“Artigo 3° - O saldo remanescente de parcelamento de débi-
to ndo inscrito em Divida Ativa deferido nos termos dos artigos
570 a 583 do Regulamento do ICMS podera ser liquidado por
meio do PEP do ICMS, hipétese em que o contribuinte, previa-
mente a adogdo das providéncias previstas no artigo 2°, devera,
até 15-02-2016:" (NR).

Artigo 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos a partir de 13-01-2016.

Resolugdo Conjunta SF/PGE 02, de 11-01-2016

Altera a Resolucdo Conjunta SFIPGE 02, de
07-12-2015, que dispde sobre o Programa de
Parcelamento de Débitos - PPD, nos termos do
Decreto 61.696, de 04-12-2015

0 Secretario da Fazenda e o Procurador Geral do Estado,
tendo em vista o disposto no Decreto 61.789, de 08-01-2016,
resolvem:

Artigo 1° - Passa a vigorar, com a redagdo que se segue, 0
“caput” do artigo 4°, mantidos os seus incisos, da Resolugdo
Conjunta SF/PGE 02, de 07-12-2015:

"Artigo 4° - A adesdao ao PPD poderd ser efetuada até
29-02-2016, observando-se os seguintes procedimentos:” (NR).

Artigo 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos a partir de 13-01-2016.

Resolucdo SF 04, de 11-01-2016

Dispde sobre os procedimentos e os critérios
relativos ao Processo de Avaliagdo, para fins de
pagamento do Prémio de Produtividade Médica -
PPM, no dmbito da Secretaria da Fazenda

0 Secretario da Fazenda, a vista do disposto no artigo 4°, do
Decreto 59.156, de 06-05-2013, resolve:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Fica disciplinado, nos termos desta resolugdo,
o0 Processo de Avaliagdo para fins de pagamento do Prémio de
Produtividade Médica - PPM, instituido pela Lei Complementar
1.193, de 02-01-2013, e regulamentado pelo Decreto 59.156,
06-05-2013, aos servidores integrantes da carreira de Médico,
em efetivo exercicio na Secretaria da Fazenda.

Artigo 2° - O Processo de Avaliacdo consiste na andlise sis-
temética do desempenho do servidor no cargo/funco-atividade
de Médico, a partir de critérios pré-definidos, com a atribuicdo
de valor as acbes desenvolvidas, considerando os resultados
alcangados.

Artigo 3° - Para fins de aplicacdo do instrumento de avalia-
¢do, considera-se:

| - periodo de avaliagdo: intervalo entre os Processos de
Avaliagdo, no qual o desempenho do servidor é analisado;

Il - instrumentos: formularios para formalizacdao da Ava-
liacao;

IIl - fatores: critérios estabelecidos em lei para afericdo do
desempenho do servidor;

IV - indicadores: unidade minima de verificacdo do desem-
penho do servidor por cada fator;

V - parametro para atribuicdo de pontuacdo: elementos
previamente definidos para orientar o avaliador na mensuragdo
do desempenho do servidor, atribuidos aos indicadores.

CAPITULO Il

DO PROCESSO DE AVALIACAO

Artigo 4° - O Processo de Avaliagdo considerara os seguin-
tes fatores:

| - produtividade: capacidade de produzir acdes com
qualidade, de acordo com os objetivos e prazos estabelecidos,
utilizando métodos, técnicas e recursos disponiveis;

Il - grau de resolutividade: capacidade de agir com rapidez
e flexibilidade, antecipando-se na resolugdo de problemas e/ou
na execucao das atividades;

Il - assiduidade: refere-se ao dia efetivamente trabalhado,
incluindo a pontualidade e permanéncia no trabalho;

IV - qualidade dos trabalhos prestados: capacidade de
exercer as atividades com habilidade e qualidade, demonstrando
conhecimento, atendendo as necessidades dos clientes internos
e externos;

V - responsabilidade e eficiéncia na execugdo das ativida-
des: capacidade de assumir as tarefas e decisdes com qualidade
e comprometimento, utilizando de maneira adequada os recur-
sos disponiveis.

Artigo 5° - O Processo de Avaliagdo sera baseado em com-
peténcias e compor-se-a de avaliacdo da chefia imediata.

Artigo 6° - Os instrumentos para formalizagdo do Processo
de Avaliacdo, de acordo com a drea de atuacdo do servidor,
sdo os constantes do Anexo | desta resolucdo, na seguinte
conformidade:

| - Assisténcia a Saude:

Subanexo 1: Formulario de Avaliagdo;

Subanexo 2: Formulario de Recurso; e

Subanexo 3: Formulario de Consolidagao da Avaliagao.

Il - Comando:

Subanexo 4: Formulario de Avaliacdo;

Subanexo 5: Formulario de Recurso; e

Subanexo 6: Formulario de Consolidacdo da Avaliaggo.

§ 1°- O Formulério de Avaliacdo é o instrumento para
avaliagdo do desempenho do servidor por meio dos fatores
definidos em lei, e previstos no artigo 4°, e:

1 - contara com ao menos 3 (trés) indicadores por fator;

2 - utilizard o seguinte parametro para atribuicdo de
pontuacao:

a) 01 (um) Ponto: Insuficiente;

b) 02 (dois) Pontos: Regular;
) 03 (trés) Pontos: Bom/Eficiente;
d) 04 (quatro) Pontos: Muito bom/Competente.

§ 2° - O Formulério de Recurso é instrumento utilizado
para registrar recurso impetrado pelo servidor com relagdo ao
resultado da avaliagdo pela chefia imediata.

§ 3° - Formulario de Consolidacdo da Avaliacao € o instru-
mento utilizado para apuragéo e apresentacdo do resultado final
da avaliacdo de desempenho do servidor.

Artigo 7° - O instrumento de avaliacdo seré aplicado em 2
(dois) formularios distintos de acordo com as seguintes areas
de atuagdo:

| - assisténcia: atendimento médico e outras atividades; e

I - comando: atendimento médico e diregdo.

Artigo 8° - Os pesos dos indicadores de cada fator previsto
no artigo 4° ficam definidos na seguinte conformidade:

| - produtividade - 20%;

Il - grau de resolutividade - 20%;

Il - assiduidade - 20%;

IV - qualidade dos trabalhos prestados - 25%; e

V - responsabilidade e eficiéncia na execugdo das ativida-
des - 15%.

Artigo 9° - O Processo de Avaliacao ocorrera semestralmen-
te, nos meses de maio e novembro, contemplando as atividades
desenvolvidas pelo servidor no lapso temporal compreendido,
respectivamente, nos periodos de 1° de junho a 30 de novembro
e de 1° de dezembro a 31 de maio do ano subsequente.

§ 1° - Serdo avaliados os servidores que contarem com, no
minimo, 90 (noventa) dias de efetivo exercicio em cada periodo
de avaliacdo.

§ 2° - Para fins do disposto neste artigo, sdo considerados
como efetivo exercicio, os seguintes afastamentos:

| - nos casos previstos no artigo 78 da Lei 10.261, de
28-10-1968;

Il - licenca por adogdo, nos termos da Lei Complementar
367, de 14-12-1984;

111 - licenca-paternidade, nos termos do inciso XIX do artigo
7° da Constituicdo Federal, e § 3° do artigo 124 da Constituicao
Estadual;

IV - participacdo em congressos, cursos ou demais certames,
relacionados 4 area fazendaria;

V - exercicio de mandato eletivo, nos termos do § 1° do
artigo 125 da Constituicdo do Estado;

VI - auséncia atestada nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei
Complementar 883, de 17-10-2000;

VII - licenca para tratamento de saude pelo prazo maximo
de 45 (quarenta e cinco) dias.

Artigo 10 - Néo seréo avaliados os servidores que, em cada
periodo de avaliagdo, estejam designados para o exercicio de
funcao diversa das especificadas na Lei Complementar 1.193,
02-01-2013.

Artigo 11 - N&o fardo jus ao Prémio de Produtividade Médi-
ca - PPM os servidores que:

| - tiverem 1 (uma) ou mais faltas injustificadas no periodo
de avaliacdo;

Il - estiverem afastados ou em licenca para tratamento
de salde por mais da metade do periodo de avaliacao, exce-
to nos casos de licenca por acidente do trabalho ou doenca
profissional;

Il - tenham sido punidos, no periodo de avaliacdo, em
decorréncia de procedimento administrativo disciplinar;

IV - estiverem no exercicio de fungdo diversa da carreira
de Médico; e

V - estiverem afastados com prejuizo dos vencimentos.

CAPITULO I

DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 12 - Os envolvidos no Processo de Avaliagdo do
Prémio de Produtividade Médica - PPM s&o:

| - o Departamento de Recursos Humanos;

Il - os servidores da carreira de médico;

Il - as chefias imediatas e, quando for o caso, as chefias
mediatas.

Artigo 13 - Cabe ao Departamento de Recursos Humanos:

| - expedir instrugdes definindo prazos e procedimentos;

Il - garantir a implementacao do Processo de Avaliacao;

Il - orientar e subsidiar os gestores de pessoas e servidores
avaliados no que for necessario para o processo;

IV - acompanhar o Processo de Avaliagdo, atentando-se
para o cumprimento dos prazos estabelecidos para cada etapa;

V - intermediar recurso com relacdo a avaliagdo; e

VI - processar e manter os registros referentes aos resulta-
dos da avaliagdo, permitindo a consulta, pelo servidor avaliado,
dos documentos de seu Processo de Avaliagéo.

Artigo 14 - Cabe a chefia imediata envolvida no processo
avaliar os servidores sob seu comando, prestando orientacdes
sobre o Processo de Avaliacao, quando necessario.

§ 1° - A chefia imediata deve dar ciéncia aos servidores
que avaliou.

§ 2° - Caso a chefia imediata esteja impedida de realizar
a avaliagdo, por motivo de afastamento ou licenca, a avaliagdo
ficara a cargo da chefia substituta ou da chefia mediata.

CAPITULO IV

DA APLICACAO DO PROCESSO DE AVALIACAO

Artigo 15 - O Processo de Avaliagdo sera implementado
pelo Departamento de Recursos Humanos, em cada periodo
de avaliacdo, sendo formalizado por meio da aplicacdo dos
instrumentos instituidos nos termos do artigo 6° desta resolugéo.

Artigo 16 - O servidor sera avaliado pela chefia imediata
atual a que estiver submetido no momento da avaliagdo, em
cada periodo de avaliagdo.

Artigo 17 - O servidor ocupante de fungdo de diregdo sera
avaliado por formulario correspondente a fungdo de comando
que exerce, desde que conte com mais da metade de dias no
exercicio da funcao, no periodo de avaliacao.

Artigo 18 - Em se tratando de exercicio de atividades em
regime de acumulagdo, a avaliacdo de desempenho sera realiza-
da considerando distintamente cada vinculo.

CAPTULO V

DO RECURSO

Artigo 19 - Cabera recurso, uma Unica vez, com relacdo a
avaliagdo realizada pela chefia imediata, dirigido ao superior
mediato, a ser requerido e devidamente fundamentado pelo
servidor, no prazo de 3 (trés) dias Gteis, contados a partir da
ciéncia do avaliado.

§ 1°- Na existéncia de recurso de que trata o “caput” deste
artigo, cabera a chefia mediata proceder a reviséo da avaliagdo
do servidor, ouvida a chefia imediata, devendo justificar moti-
vadamente a alteracdo ou manutencdo da pontuacéo atribuida
na avaliagdo.

§ 2° - Da decisdo da chefia mediata, de que trata o § 1°
deste artigo, ndo cabera recurso.

CAPITULO VI

DO RESULTADO DO PROCESSO DE AVALIACAO

Artigo 20 - O Departamento de Recursos Humanos devera
apurar o resultado do Processo de Avaliacdo, indicando o
percentual obtido pelo servidor e o periodo de aplicacdo corres-
pondente, com a devida publicacdo em Diario Oficial do Estado.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 21 - Fica vedada a percepgdo cumulativa do Prémio
de Produtividade Médica - PPM com o Prémio de Incentivo
a Qualidade - PIQ, instituido pela Lei Complementar 804, de
21-12-1995, e alteragdes, a vista do disposto no artigo 18 da Lei
Complementar 1.193, de 02-01-2013.

Artigo 22 - A concessao do Prémio de Produtividade Médica
fica condicionada a opgdo nos termos do Anexo Il desta resolugao.

Artigo 23 - O percentual do Prémio de Produtividade Médi-
ca - PPM sera atualizado a partir do 1° dia do més subsequente
ao término do periodo avaliatério, com base no resultado obtido
no Processo de Avaliagdo, observado o disposto nos artigos 9° e
20, ambos desta resolucao.

Artigo 24 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 01-06-2015.

ANEXO |
Subanexo 1

a que se refere a aline "a" do inciso | do artigo 62 da Resolug&o SF n2 04, de 11-01-2016

AREA DE ATUAGAO - ASSISTENCIA A SAUDE

FORMULARIO DE AVALIAGAO - PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA

UA.:

Denominagdo da Unidade:

Nome do
avaliado:

CPF:

RG: RS/PV:

Nome do
avaliador:

CPF:

RS/PV: RS/PV:

Avaliagdo dos fatores de competéncias: analise os indicadores e atribua um valor, entre 1 e 4 pontos, de acordo com o desempenho do
avaliado, considerando os indicadores e seus respectivos conceitos.

Péarametro de
atribuigdo da Conceito:
pontuacdo
4 Muito bom / competente Demonstra que o servidor atende ao indicador com competéncia, agregando valor a agdo.
3 Bom / Eficiente Demonstra que o servidor atende ao indicador de modo satisfatério.
2 Regular Demonstra desempenho moderado no indicador, sinalizando que o servidor possui dificuldades na
9 realizagdo de suas atribui¢des.
L. Demonstra baixo desempenho no indicador, apontando que o servidor tem uma produgdo
1 Insuficiente _ P P a P <
inadequada.

Assinatura do servidor

Fatores: Indicadores / comportamentos observados: Pontuagdo:
Estabeleceu rela¢do de confianga com os servidores, buscando os melhores
resultados e informando sobre o andamento e desdobramentos das a¢des 1 2 3 4
I. Comunicagdo / Trabalho em Jefetivas.
equipe / Qualidade dos
trabalhos prestados: Cumpriu as determinagdes legais e administrativas referentes a prescricao 1 2 3 4
Capacidade de exercer as médica, ao preenchimento e redagdo de documentos e prontuarios
atividades com habilidade e
qualidade, demonstrando Interagiu com a equipe de forma harmoniosa, compartilhando conhecimento,
conhecimento, boa esclarecendo duvidas e fornecendo suporte para a assisténcia integral ao 1 2 3 4
comunicagdo e capacidade de  |paciente.
atuar em equipe Comunica-se de forma respeitosa, com clareza e objetividade. 1 2 3 4
Realizou atendimento satisfatério e humanizado aos servidores sob sua
. ” 1 2 3 4
responsabilidade e/ou corresponsabilidade.
Realizou de forma adequada os encaminhamentos, analisando os impactos nas 1 2 3 4
Il. Grau de resolutividade / pessoas e nos resultados.
Iniciativa / Eficacia: Capacidade |Os atendimentos prestados foram assertivos, eficazes e efetivos. 1 2 3 4
de agir com rapidez, - — - -
‘g‘ . P . Demonstra interesse e iniciativa em aprender sobre diversos procedimentos da
flexibilidade e precisdo, . 1 2 3 4
N " drea em que atua.
antecipando-se na resolugdo de
problemas e/ou na execugao Busca adotar atitudes preventivas para a obtengdo de melhores resultados. 1 2 3 4
das atividades. — — — —
Priorizou atividades conforme grau de relevancia para atingir os resultados 1 N 3 4
Jesperados.
Executou suas atividades de acordo com as normas, procedimentos e objetivos 1 2 3 4
institucionais.
1ll. Compromisso profissional / i L . i . .
Responsabilidade e eficiéncia Agiu com ética e profissionalismo de forma positiva e produtiva. 1 2 3 4
na execugdo das atividades: ) _ iy ~
Capacidade de assumir as [Assumiu os compromissos que Ihe foram atribuidos e a execugdo das 1 ) 3 4
L atividades, cumprindo os prazos estabelecidos.
tarefas e decisGes com
qualidade e comprometimento, [Seguiu as normas, orientagdes e medidas de seguranga na execugdo de suas 1 2 3 4
utilizando de maneira adequada Jatividades.
os recursos disponiveis. . R . L . .
Utilizou recursos e/ou equipamentos disponiveis de forma racional, resolutiva e
™ . 1 2 3 4
adequada, zelando por sua durabilidade e eficiéncia.
E frequente ao trabalho. 1 2 3 4
IV. Assiduidade: Refere-se ao
cumprimento da carga horéria ICumpre os horarios estabelecidos em legislagdo 1 2 3 4
estabelecida emlei e ao N L .
N Utilizou o tempo adequadamente para a realizagdo das atribui¢des do cargo. 1 2 3 4
comparecimento regular,
continuo e pontual ao servigo.
P 4 Foi assiduo, evitou atrasos e auséncias durante o horario de trabalho 1 2 3 4
V. Produtividade / Inovagdo: JAtingiu objetivos propostos, realizando as agées que foram acordadas. 1 2 3 4
Capacidade de produzir agdes
com qualidade, de acordo com |Priorizou atividades conforme sua relevancia para atingir resultados esperados. 1 2 3 4
os objetivos e prazos
belecid ilizand Planeja e controla com autonomia a execugdo das rotinas sob sua
estabelecidos, utilizando . 1 2 3 4
4 - responsabilidade.
métodos, técnicas e recursos
disponiveis. Assegura consisténcia entre o planejado e o executado. 1 2 3 4
Servidor apresentou falta injustificada no ciclo de avaliagdo? Sim ( ) Nio ( )
Espaco reservado a consideragdes de chefia imediata
Sdo Paulo, de de 20__ .

Assinatura da chefia

ANEXO |
Subanexo 2

a que se refere a aline "b" do inciso | do artigo 62 da Resolugdo SF n2 04, de 11-01-2016

AREA DE ATUAGAO - ASSISTENCIA A SAUDE
FORMULARIO DE AVALIAGAO - PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA

Orgio:

Periodo de Avaliagdo:

UA.:

|Den0minag§o da Unidade:

Nome do
avaliado:

CPF:

|rs/pv: |

Nome do
avaliador:

CPF:

|rs/pv: ] |rs/pv: |

Recurso contra o resultado da avaliagdo pela lideranga

Senhor (a)

Conforme disp&e o Artigo 17 do Decreto n2 59.156, de 06 de maio de 2013, solicito a revisdo da pontuagdo a mim atribuida na Avaliagdo de

Assinatura da Chefia Imediata

concessdo do Prémio de Produtividade Médica - PPM correspondente ao (semestre) (ano), pelos motivos abaixo
expostos:
Justificativa
agdo da Chefia Medi
Assinatura do Servidor Data: / /

Data: /. /.






