quarta-feira, 15 de junho de 2016

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

Sao Paulo, 126 (109) - 39

Data do Protocolo: 02-01-2014

Assunto Atual: Multa

Enderego do Imdvel: Avenida Afonso Vergueiro 450
Centro - Sorocaba - SP

22 - Processo 75610/2015

Interessado: Upph

Data do Protocolo: 01-12-2015

Assunto Atual: Multa

Endereco do Imével: Praga Padua Salles S/N
Amparo - SP

23 - Processo 74532/2015

Interessado: Upph

Data do Protocolo: 16-06-2015

Assunto Atual: Multa

Endereco do Imével: Outro Orla da Praia de José Menino
SIN/ Jardim da Orla - Santos - SP

Centro -

Desenvolvimento
Economico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO
PAULO

PRESIDENCIA

Portaria JUCESP N° 41, de 13-6-2016

Dispde sobre a delegacdo de competéncia a empregado
publico da Autarquia que especifica.

0 Presidente da Junta Comercial do Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 9° do
Decreto n°. 58.879, de 7 de fevereiro de 2013;

Considerando a instalacdo do Posto Avancado da Junta
Comercial do Estado de Sio Paulo, na sede da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao; e

Considerando que cabe a Autarquia a disponibilizacao de
recursos humanos para operacionalizacdo do referido Posto
Avancado;

RESOLVE:

Artigo 1°. Delegar competéncia ao empregado publico LUIZ
GUILHERME DE ALMEIDA RIBEIRO JACOB, Matricula JUCESP
253, afastado para a Pasta nos termos do artigo 244 do Regu-
lamento da Autarquia, para exercer as atribuicdes previstas nos
incisos |, alinea b, IV, V, alinea a, VI, alinea b, VIIl e X a XIlI, do
artigo 38 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008, em
relacdo aos recursos humanos colocados a disposicao do Posto
Avancado instalado na sede da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

Paragrafo anico. Os recursos humanos colocados a dispo-
sicdo do Posto Avancado serdo previamente identificados nos
autos JUCESP n° 068/2016.

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, retroagindo seus efeitos a 16/05/2016.

FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO
ESTADO DE SAO PAULO

Portaria Univesp PR-14, de 14-06-2016

Estabelece as normas operacionais  do
Processo Seletivo para ingresso no Programa
“Desenvolvimento de novas metodologias de
ensino-aprendizagem para a produgdo de conhe-
cimentos, habilidades e competéncias no século
XXI", para ingresso no 2° semestre de 2016, e
outras providéncias relacionadas

O Presidente da Fundacdo Universidade Virtual do Estado
de Sao Paulo (Univesp), expede a presente Portaria, que estabe-
lece as normas operacionais do Processo Seletivo para ingresso
no Programa Desenvolvimento de novas metodologias de
ensino-aprendizagem para a produgdo de conhecimentos, habi-
lidades e competéncias no século XXI, devidamente aprovado na
29° Reunido do Conselho Técnico Administrativo da Instituicdo.

Artigo 1° - O Programa Tematico Desenvolvimento de
novas metodologias de ensino-aprendizagem para a producdo
de conhecimentos, habilidades e competéncias no século XXI
foi concebido para implantar novos modelos pedagégicos a
partir de espacos e tecnologias colaborativas na formagao
profissional de professores e engenheiros, e tem como objetivo
principal investigar como tematicas e contetidos de Educagdo,
Biologia, Fisica, Quimica, Matematica, Engenharia de Producao
e Engenharia da Computacao podem contribuir para a produgéo
e difusdo de conhecimentos inovadores e a formacéo de pro-
fissionais dessas areas, com os conhecimentos, competéncias e
habilidades exigidas pelo novo mundo do trabalho e da ciéncia
neste século.

Artigo 2° - O ingresso no Programa se fara por meio de Pro-
cesso Seletivo destinado a candidatos sem vinculo empregaticio,
que ndo recebam bolsa de estudo ou de pesquisa, e que sejam:

| — Doutores ou Mestres nas areas estabelecidas no Anexo |
da presente Portaria OU, ainda, portadores de especializagdo e 4
(quatro) anos de experiéncia comprovada nessas mesmas areas.

§ 1° — Todos os ingressantes terdo uma bolsa TT-4/A para
possibilitar o desenvolvimento das atividades do Programa.

§ 2° - O desenvolvimento do Programa fica atrelado ao
recebimento da bolsa e vice-versa, ndo havendo, portanto,
possibilidade de sua realizacdo sem a bolsa.

§ 3° - As atividades praticas do Programa ocorrerdo na
forma de acompanhamento e supervisdo das atividades dos alu-
nos do Curso de Especializacdo em Teorias, Métodos e Praticas
para Educacdo a Distancia oferecido pela Univesp.

Artigo 3° - A realizagdo do Processo Seletivo estara a cargo
da Diretoria Académica da Univesp, a quem cabera divulgar,
por meio do site https://univesp.br/processos-seletivos, com a
necessaria antecedéncia, as informacdes necessarias para o bom
cumprimento das normas estabelecidas pela presente Portaria.

Artigo 4° - Serdo oferecidas, pela Univesp, 18 vagas, das
quais 8 para a area de Licenciatura, 6 para a area de Engenharia
e 4 para a area de Educacdo a Distancia, subdivididas nas
seguintes subareas:

|. Licenciatura em Matematica, 2 vagas;

II. Licenciatura em Biologia, 2 vagas;

III. Licenciatura em Fisica, 2 vagas;

IV. Licenciatura em Quimica, 2 vagas;

V. Engenharia de Computacéo, 3 vagas;

VI. Engenharia de Producdo, 3 vagas;

VII. Educacdo a distancia, 4 vagas.

§ 1°- A duracao do Programa serd de 2 anos, e sera conce-
dido mais um semestre para término do relatério de pesquisa e
submissao de artigo em revista internacional ou nacional inde-
xada na Plataforma Qualis da CAPES com indice A1, A2 ou B1.

§ 2° - Os pesquisadores que obtiverem o comprovante de
submissao, nos termos do paragrafo anterior, farao jus a certifi-
cado de participagdo, com éxito, no referido Programa.

Artigo 5° - No ato da inscricdo, o candidato escolhera uma
das sete areas listadas no artigo anterior.

§ 1°— Caso o candidato se sinta capaz de competir em mais
de uma érea, podera fazé-lo e, neste caso, devera realizar o pre-
enchimento de uma Ficha de Inscri¢do para cada area escolhida.

§ 2° - Cada inscricdo sera computada individualmente e
com julgamento independente devendo, portanto, ser integral-
mente realizada para cada area escolhida, inclusive no que diz
respeito ao pagamento da taxa de inscri¢do.

§ 3° - Para um mesmo CPF serd considerada Sempre a
Ultima inscricdo para uma dada area, assim como os dados nela
contidos e, em nenhuma hipétese serdo analisadas varias Fichas
de Inscricdo para um mesmo candidato numa mesma area.

§ 4° - Candidatos que realizam alguma atividade discente
na Univesp, seja em cursos de graduacdo ou de pds-graduacéo,
devem ficar cientes de que caso sejam aprovados, deverao optar
por uma das situacdes obtidas (aluno ou participante do Progra-
ma), uma vez que as atividades no Programa exigem acesso a
informagdes que ndo estdo disponiveis aos alunos.

Artigo 6° - Para se inscrever no presente Processo Seletivo,
o candidato devera observar os seguintes periodos e procedi-
mentos:

§ 1°- As inscricdes deverao ser efetuadas no periodo de 10h
do dia 15-06-2016 até 14h do dia 24-06-2016 no site https:/
univesp.br/processos-seletivos.

§ 2° - O preenchimento da Ficha de Inscri¢do é de respon-
sabilidade exclusiva do candidato. Desta forma, para realizar a
inscricdo, ele devera cumprir todas as suas etapas, conforme
procedimentos a seguir:

| - ler atentamente as instrucBes constantes nesta Portaria
e o documento “Informacdes para a elaboracdo de projeto
sobre o Desenvolvimento de novas metodologias de ensino-
aprendizagem para a produgdo de conhecimentos, habilidades
e competéncias no século XXI"", disponibilizado no site https:/
univesp.br/processos-seletivos; que apresenta as instrucdes e
demais informagGes necessarias para a elaboragdo do Plano de
Pesquisa previsto e constante da Ficha de Inscrigdo.

II - fornecer os seus dados pessoais;

Il - indicar a subarea desejada;

IV - conferir todos os dados fornecidos na Ficha de Inscri¢do
e confirmar as informacdes;

V - preencher o Plano de Pesquisa proposto para ser
desenvolvido, na érea indicada na Ficha de Inscricdo, com um
maximo 6.000 caracteres com espaco, segundo informagdes e
instrucdes obtidas com a leitura do documento explicitado no
Inciso 1, acima;

VI - efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, em dinheiro,
no valor de R$ 50,00, até a data limite de pagamento do boleto
bancario (24/06/2016), em qualquer agéncia do Banco do Brasil,
e anexar copia do depdsito com seu nome identificado em
arquivo com extensao pdf para encaminhamento a Univesp por
e-mail ao seguinte endereco: selecao@univesp.br, tendo como
assunto (subject): recibo de pagamento da inscrigdo.

VIl - 0 pagamento da inscri¢do devera ser feito por depdsito
em dinheiro, em nome da Univesp, CNPJ 17.455.396/0001-64,
Banco do Brasil, agéncia 1897-X, conta corrente 9757-8 e prefe-
rencialmente conter o nome ou CPF do interessado

§ 3° - A declaragdo falsa ou ndo comprovagéo de qualquer
dado acarretara a desclassificacdo sumaria do candidato no
Processo Seletivo.

§ 4° - Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, recolhi-
mentos da taxa de inscricdo efetuados pelas seguintes opcoes:
agendamento de pagamento de titulo de cobranga; pagamento
de conta por envelope; DOC e DOC eletronico; ordem de paga-
mento e depdsito comum em conta corrente.

§ 5° - A taxa de inscricdo terd validade para o presente
Processo Seletivo e, uma vez paga, ndo sera devolvida, ainda
que efetuada a mais ou em duplicidade para uma mesma érea.

§ 6° - Para seguranca do candidato, este devera imprimir
e guardar uma cdpia dos documentos gerados no momento
da inscricdo, bem como o comprovante de pagamento da taxa
de inscricao.

§ 7° - A Univesp ndo se responsabiliza pelo néo preen-
chimento da Ficha de Inscricdo por motivo de ordem técnica
referente aos computadores, falhas de comunicagéo, congestio-
namento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados, inclusive com
as informacdes referentes ao deposito bancario e resposta as
questdes de suporte a avaliaggo.

§ 8° - Nao havera, em qualquer hipétese, inscricdo condicio-
nal ou aceitacdo de documentacdo incompleta.

§ 9°- 0 candidato que desejar concorrer a mais de uma area
ofertada, devera preencher uma segunda Ficha de Inscricao, um
Projeto condizente com essa nova area e efetuar o pagamento
de outra taxa de inscricdo.

§9°- 0 pleno entendimento dos procedimentos de inscri¢do
e preenchimento de toda a documentaggo faz parte integrante
do Processo Seletivo e, portanto, ndo serdo dirimidas quaisquer
duvidas, seja por telefone, seja pessoalmente, seja por meio ele-
tronico, garantindo assim uma isonomia de tratamento a todos
os candidatos inscritos.

Artigo 7° - A inscricdo somente serd efetivada apds o recebi-
mento da Ficha de Inscricdo por meio eletrdnico, que gerara um
comunicado de recebimento do material por parte da Univesp
encaminhado até o dia seguinte a inscri¢do, no enderego eletrd-
nico fornecido pelo interessado.

§ 1°- A Univesp ndo se responsabiliza por grafias incorretas
que gerem encaminhamento do e-mail para enderegos inexis-
tentes ou diferentes daquele desejado pelo candidato.

§ 2° - O recebimento do material de inscricdo nao implica
em aprovacdo do candidato, ja que os dados apresentados na
Ficha de Inscricdo deverdo ser verificados pela Comissdo de
Selecdo, ao longo do processo de avaliagéo.

Artigo 8° - A avaliacdo dos inscritos sera realizada sob a
responsabilidade da Comisséo de Selecdo abaixo relacionada,
que podera valer-se de outros especialistas em funcdo da quan-
tidade de inscritos.

I. Waldomiro Loyolla, RG 6.721.134-3 SSP-SP

II. Marcio Luiz Andrade Netto, RG 3.609.798-6 SSP-SP

I1l. Angelo Luiz Cortelazzo, RG 4.6219.714-X SSP-SP

Artigo 9° - Antes da avaliagdo de mérito, a Comissao de
Selecdo sera responsavel pela verificagdo da pertinéncia do
material postado e desclassificara sumariamente os candidatos
que:

I. Nao tiverem preenchido integralmente a Ficha de Ins-
cricéo;

II. Nao tiverem encaminhado o comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo conforme as instrucdes;

I1l. Nao fornecerem e-mail para contato;

IV. Nao apresentarem o endereco correto (link) para acesso
de seu Curriculo na Plataforma Lattes do CNPg;

V. Apresentarem curriculo com atualizacdo realizada em
data anterior a 01-03-2016.

Paragrafo Unico — Na divulgacdo do resultado do certame,
sera colocado o motivo da desclassificagdo, possibilitando que o
interessado fique ciente do mesmo.

Artigo 10 - A nota final de um candidato sera a média pon-
derada das duas notas obtidas nos seguintes itens:

| = Curriculum Vitae, com peso 1 (um);

Il - Projeto de Pesquisa sobre “Desenvolvimento de novas
metodologias de ensino-aprendizagem para a producao de
conhecimentos, habilidades e competéncias no século XXI”,
com peso 2 (dois).

§ 1° - As notas serdo atribuidas em uma escala de 0,0
(zero) a 10,0 (dez) e a média ponderada compora a Nota Final
do candidato, sempre com uma casa decimal, sendo mantido o
valor do décimo quando o centésimo for menor do que 5 (cinco)
e aumentado em uma unidade o valor do décimo quando o
centésimo for maior ou igual a 5 (cinco).

§ 2° - A nota do curriculo levara em conta: (a) a aderéncia
do curso de graduacao a subarea escolhida; (b) a aderéncia da
pés-graduacao a subarea escolhida; () a experiéncia académica
nessa subarea; e (d) a experiéncia profissional nessa subarea.

§ 3° - A nota do Projeto de Pesquisa submetido levara em
conta: (a) a habilidade para escrever sobre os temas abordados;
(b) a consisténcia do projeto; e (c) a coeréncia logica e a ade-
réncia ao documento “Desenvolvimento de novas metodologias

de ensino-aprendizagem para a producdo de conhecimentos,
habilidades e competéncias no século XXI".

§ 4° - Serdo eliminados candidatos que ndo obtiverem nota
final igual ou superior a 7,0 (sete).

Artigo 11 - A publicacdo dos resultados no site da Univesp
ocorrera no dia 11-07-2016 e contera 5 (cinco) se¢des, a saber:

| — critérios utilizados pela Comisséo de Selecdo;

I - relagdo dos candidatos aprovados, por subareacontendo
o CPF, em ordem decrescente de médias obtidas;

Il — CPF dos candidatos reprovados por ndo terem obtido
média final igual ou superior a 7 (sete). A frente do CPF consta-
rao as médias obtidas.

IV — CPF dos candidatos desclassificados, seguido do o(s)
item(ns) relacionado(s) a desclassificagdo.

§ 1° - Nao havera revisdo de notas, exceto para o caso de
ter havido desrespeito aos critérios estabelecidos e divulgados.

§ 2° - A interposicdo de recursos deverd ser feita exclusi-
vamente por e-mail, ao seguinte endereco: selecao@univesp.
br, tendo como assunto (subject): “recurso”, contendo a docu-
mentacdo que justifique a interposicao do recurso, anexada em
arquivo com extensdo pdf, até as 23h59 do dia 12-07-2016.

§ 3°- A divulgagéo do julgamento dos recursos ocorrera até
as 23h59 do dia 13-07-2016 no site da Univesp (https://univesp.
br/processos-seletivos).

§ 4° - O julgamento dos recursos tera a ciéncia e o “de
acordo” da presidéncia da Univesp.

§ 5° - Nao havera recurso de recurso.

Artigo 12 - A convocacdo dos candidatos aprovados, até o
limite de vagas disponiveis, sera publicada no site da Univesp
no dia 14-07-2016.

Paragrafo nico - Poderdo ser realizadas novas chamadas
de candidatos ao longo de todo o Programa e, neste caso, a
Univesp se responsabilizara por um plano de trabalho adequado
ao ingressante, que devera dar a sua anuéncia a0 mesmo.

Artigo 13 - A entrega dos documentos dos candidatos con-
vocados sera realizada no dia 15-07-2016 na Rua Libero Badard,
293, 20° andar, Centro, Sao Paulo-SP, das 09h as 17h e exigira a
apresentacao de uma foto 3X4 recente e uma cdpia autenticada
em cartério ou copia acompanhada do original de cada um dos
seguintes documentos:

| — diploma do curso de graduacao, frente e verso;

Il — certificado de especializagdo (frente e verso) e com-
provante de trabalho com registro em carteira ou ato de
diario oficial para o caso de funcionarios publicos, para fins de
comprovagdo dos 4 (quatro) anos de experiéncia profissional
minimo exigido; OU, diploma de mestrado ou doutorado (frente
e verso), ou declaracao ou ata de defesa, desde que datada a
partir de 15-07-2015;

Il - certiddo de nascimento ou casamento;

IV - carteira de identidade;

V - cadastro de pessoa fisica (CPF);

VI - titulo de eleitor, para brasileiros maiores de 18 anos,
com comprovante de votacdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;

VII - certificado que comprove estar em dia com o servico
militar, para brasileiros maiores de 18 anos, do sexo masculino.

§ 1° - O candidato que apresentar modelo de identidade
que contemple o nimero do CPF ficara dispensado da apresen-
tagdo deste Ultimo.

§ 2° - A apresentagdo de Carteira Nacional de Habilitagdo
no modelo que contempla o nimero do Registro Geral da Identi-
dade e do CPF podera substituir ambos os documentos.

§ 3° - E de inteira responsabilidade do candidato convoca-
do, comparecer no local e horério estabelecidos.

§ 4° - Se impossibilitado de comparecer para realizar a
efetivacdo no Programa, o candidato podera indicar um repre-
sentante, portando uma procuragdo simples e os documentos
exigidos. Neste caso, a Univesp ndo se responsabilizard por
eventuais erros cometidos.

§ 5° - Os documentos em lingua estrangeira deveréo estar
visados pela autoridade consular brasileira no pais de origem e
acompanhados da respectiva traduggo oficial.

§ 6° - Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, documentos
por via postal, por e-mail, via fax ou fora do prazo.

Artigo 14 - O candidato que, na data estipulada, ndo apre-
sentar a foto e os documentos citados no artigo anterior nao
podera se inscrever e as notas ou a classificacdo a ele atribuidas
no Processo Seletivo nao terdo qualquer valor. Desta forma, o
candidato perdera o direito a vaga e néo serd incluido em quais-
quer outras listas que porventura sejam divulgadas.

Artigo 15 — No dia 18-07-2016 sera divulgada a 2 lista de
chamada, caso algum candidato convocado em 1° chamada néo
apresente a documentagdo necessaria para a sua efetivacao.

Paragrafo Unico — A partir dessa data, as chamadas serao
realizadas & medida da necessidade, sempre respeitando a
ordem de classificacdo e as demais disposicoes da presente
Portaria.

Artigo 16 —Antes do inicio formal das atividades, havera um
treinamento basico dos bolsistas selecionados para o Desenvol-
vimento de novas metodologias de ensino-aprendizagem para
a producao de conhecimentos, habilidades e competéncias no
século XXl e estes terdo a obrigacao de participar das atividades:

§ 1°- O treinamento tera 60 horas de duracdo, sendo:

I. 15 horas presenciais, a serem desenvolvidas nos dias 20
e 21-07-2016;

II. 30 horas de atividades a distancia assincronas;

IIl. 15 horas de atividades a distancia sincronas, nos dias
27 e 28-07-2016.

§ 2° - Ao final do segundo dia do treinamento presencial
sera apresentado o Termo de Concessdo das bolsas, com
duracdo de até 2 (dois) anos, para a dedicagdo as atividades
aprovadas.

§ 3° - A bolsa tera a vigéncia de até 2 (dois) anos, a partir
do dia 22-07-2016, podendo ser encerrada a qualquer tempo, a
pedido de uma das partes, desde que devidamente justificado e
com um prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias.

Artigo 17 - E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo de todos os atos e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo divulgados
no site https://univesp.br/processos-seletivos, devendo, ainda,
manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do mesmo, que sera de 1 (um) ano,
com possibilidade de prorrogacao por igual periodo por até duas
vezes consecutivas.

Artigo 18 - As despesas relativas a participacdo do can-
didato no Processo Seletivo e treinamento inicial correrdo as
expensas do proprio candidato.

Paragrafo Unico - A Univesp se exime das despesas com
viagens e estadia dos candidatos, em quaisquer das etapas do
Processo Seletivo.

Artigo 19 - Todas as datas mencionadas nesta Portaria
sdo indicativas e poderdo, caso haja necessidade, sofrer alte-
racoes, desde que para datas posteriores e divulgacdo com
antecedéncia.

Artigo 20 - Integram esta Portaria o Anexo |, que contém
a formacdo exigida para cada area de atuagdo no Programa.

Artigo 21 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comis-
sao do Processo Seletivo da Univesp.

Artigo 22 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

ANEXO | — AREAS DA FORMAGAOQ SUPERIOR EM GRADU-
ACAO1 E POS-GRADUACAO2 ABRANGIDAS PELO PROCESSO
SELETIVO

I. Licenciatura em Matematica — 2 vagas

Formacao desejada: Licenciatura ou bacharelado em Mate-
matica; Formacdo aceita: Estatistica; Fisica;

Pés-Graduagdo desejada: Matematica;

Pos-Graduacdo aceita: area correlata a Matematica; Edu-
cacao.

I. Licenciatura em Biologia — 2 vagas

Formacao desejada: Licenciatura ou bacharelado em Bio-
logia;

Formagdo aceita: Biomedicina; Ciéncias Naturais;

Pés-Graduacdo desejada: Biologia;

Pés-Graduacdo aceita: area correlata a Biologia; Educacdo.

III. Licenciatura em Fisica — 2 vagas

Formacao desejada: Licenciatura ou bacharelado em Fisica;

Formagdo aceita: Matematica;

Pés-Graduacao desejada: Fisica;

Pés-Graduacdo aceita: area correlata a Fisica; Educacao.

IV. Licenciatura em Quimica — 2 vagas

Formacdo desejada: Licenciatura ou bacharelado em Qui-
mica;

Formagéo aceita: Tecnologia em Processos Quimicos;

Poés-Graduacao desejada: Quimica;

Pés-Graduacdo aceita: area correlata a Quimica; Educacao.

V. Engenharia de Computagdo — 3 vagas

Formacao desejada: Engenharia de Computacéo;

Formagéo aceita: Bacharel em Ciéncia da Computacao;

Pés-Graduacdo desejada: Engenharia de Computagdo ou
érea correlata;

Pés-Graduacdo aceita: Ciéncia da Computacdo, Andlise de
Sistemas.

VI. Engenharia de Producdo — 3 vagas

Formacao desejada: Engenharia de Producéo;

Formacdo aceita: Engenharia Mecanica ou Engenharia
Industrial;

Pés-Graduacdo desejada: Engenharia de Producdo ou drea
correlata;

Pos-Graduagdo aceita: Engenharia Mecénica, Administra-
cdo.

VII. Educacdo a distancia — 4 vagas

Formacéo desejada: Pedagogia;

Formagao aceita: areas correlatas aos cursos da Univesp.

Pos-Graduagdo desejada: Educagdo;

Pés-Graduagdo aceita: areas correlatas aos cursos da
Univesp.

1 0 valor atribuido a cada formagdo em graduagdo,
desejada ou aceita, fara parte dos critérios estabelecidos pela
Comisséo de Selecdo e sera obrigatoriamente maior para a
formacao desejada em relacdo aquela aceita e, dentro desta
tltima, a aderéncia a area desejada também levara a pontu-
acdes distintas.

2 0 valor atribuido a cada formagéo em pos-graduagao
seguira a mesma logica da formagédo em cursos de graduagéo.

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

Resumo de Termo de Aditamento

Processo: 3655/12 — ADITAMENTO — CONTRATO: 189/12
— CONTRATANTE: C.E.E.T. "PAULA SOUZA" — CONTRATADA:
ELEVADORES ATLAS SCHINDLER S.A. — OBJETO DO CONTRA-
TO: PRESTAQAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
DE MANUTENCAOQ PREVENTIVA, INTEGRAL E CORRETIVA EM
ELEVADOR — UNIDADE: ETEC NOVA LUZ E ADMINISTRACAO
CENTRAL — ADITAMENTO: prorrogacdo do contrato por mais um
periodo de 12 (doze) meses , contados a partir de 20/06/2016 a
20/06/2017 — DATA DA ASSINATURA: 14/06/2016.

Resumos de Contrato

Processo: 3907/16 - PARECER DA CONSULTORIA JURIDICA
344/2015 DE 08-06-2015 — MODALIDADE DE LICITACAO: PRE-
GAO ELETRONICO - CONTRATO: 087/2016 - CONTRATANTE:
CEET “Paula Souza” - CONTRATADA: DAX COMERCIO E
SERVICOS EIRELI-ME - Objeto: AQUISICAO DE MESA P/COZINHA
EM ACO INOX - VALOR CONTRATO: R$ 935,00 - PRAZO DE
ENTREGA: 30 dias — ELEMENTO ECONOMICO: 449052 - UNIDA-
DE: ETEC llza Nascimento Pintus/Sao José dos Campos - DATA
DA ASSINATURA: 10-06-2016.

Processo: 2503/16 - PARECER DA CONSULTORIA JURIDICA
044/2015 DE 20-01-2015 — MODALIDADE DE LICITAQ,T\O: PRE-
GAO ELETRONICO - CONTRATO: 093/2016 - CONTRATANTE:
C.E.E.T. "Paula Souza” - CONTRATADA: ACQUA LIFE COMERCIAL
EIRELI-EPP - Objeto: AQUISICAO DE PROJETOR MULTIMIDIA -
VALOR CONTRATO: R$ 40.112,00 - PRAZO DE ENTREGA: 45 dias
— ELEMENTO ECONOMICO: 449052 - UNIDADE: ETEC Aristételes
Ferreira - DATA DA ASSINATURA: 14-06-2016.

Resumo do Terceiro Termo de Prorrogacdo ao Con-
trato 217/15

Processo 6970/15, Modalidade Dispensa de Licitacdo, Ele-
mento Econdmico 33903796, Parecer CJ/CEETEPS 109/2016
com data do dia 19/03/2016, Contratante: CEETEPS, Contratada:
Especialy Terceirizacdo Ltda., para prestacdo de servico de
limpeza em prédios, mobilidrios e equipamentos escolares em
diversas unidades, valor global da prorrogagdo do contrato R$
243.001,82 (duzentos e quarenta e trés mil, um reais e oitenta e
dois centavos), prorrogando por mais um periodo de 13 (treze)
dias. Assinado em 14/06/2016.

GABINETE DO DIRETOR-SUPERINTENDENTE

Portaria CEETEPS-GDS N° 1323, de 13-6-2016

A Diretora Superintendente do Centro Estadual de Educacao
Tecnoldgica Paula Souza-CEETEPS, no uso de suas atribuicoes,
expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica revogada a Portaria CEETEPS-GDS n°937, de
6, publicada em 7 de fevereiro de 2015, que designou empre-
gados publicos do CEETEPS, para constituirem o Comité da
Educacdo a Distéancia, da Unidade do Ensino Superior de Gradu-
acdo, a que se refere o artigo 12, da Deliberagdo CEETEPS-006,
de 17/2/2014, alterada pela Deliberacdo CEETEPS-010, de
29/1/2015.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Portaria CEETEPS-GDS N° 1324, de 13-6-2016

A Diretora Superintendente do Centro Estadual de Educacao
Tecnoldgica Paula Souza, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Ficam designados, nos termos do artigo 51 da Lei
Federal n° 8.666/93, os servidores, SANDRA CRISTINA PEDRINI
MARTINO — RG 29.390.947-7, WALKIRIA GONCALVES DE
ANDRADE - RG 28.154.033-0, e WEBER KATSUMI KITAYAMA,
RG 8.797.774-6, a fim de constituirem Comissdo Especial de
Licitacdo para, obedecidos os procedimentos legais, realizar
a licitagdo que visa a PERMISSAO DE USO REMUNERADO DE
USO ESPECIFICO DE ESPACO DESTINADO A EXPLORACAQ DE
SERVICOS DE CANTINA ESCOLAR, situado nas dependéncias
da FATEC de Jales.

Artigo 2° - Respondera pela Presidéncia o primeiro membro
¢, nos impedimentos legais, o segundo membro acima elencado.

Artigo 3° - Os membros da Comissao exercerao esta atribui-
¢do sem prejuizo de suas respectivas fungdes e sem dnus para
o Centro Paula Souza.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Portaria Ceeteps-GDS N° 1325, de 13-6-2016

A Diretora Superintendente do Centro Estadual de Educacao
Tecnoldgica Paula Souza, no uso de suas atribuicdes legais e nos
termos do artigo 12, inciso X, do Regimento do CEETEPS, apro-
vado pelo Decreto n° 58.385/2012, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica autorizada a alienagdo, mediante doagéo,
ao Fundo Social de Solidariedade do Estado de Sao Paulo
— FUSSESP, com sede a Rua Ministro de Goddi n° 180 — Perdi-
zes — S&o Paulo/SP, de bens permanentes considerados como
inserviveis, pertencentes ao patrimdnio do CEETEPS — FATEC
PRAIA GRANDE, em Praia Grande — SP, constantes da relacao
de fls. 04 a 06, do Processo CEETEPS de Baixa Patrimonial n°
0797/16, e parte integrante do Contrato de Doacdo de Materiais
Inserviveis n° 09/16.




