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km 372+645,50m e no km 377+366m e longitudinal aérea entre
os kms 377+366m e 377+431m, pista sul, para implantagdo de
cabo dptico de 36 fibras, em dois dutos @ 40 mm, posteagdo
existente e a implantar, método destrutivel, a Telefonica Brasil
S/A, trecho sob responsabilidade da Concessionaria Triangulo
do Sol Auto Estrada S/A nas condi¢bes constantes do termo.
(Processo 020.155/2015 - Protocolo 311.949/15).

Concedendo a Autorizacdo, a Titulo Precario, para ocu-
pacdo transversal subterranea na faixa de dominio da Rodovia
Engenheiro Erménio de Oliveira Penteado, SP-075, no km
048+697m, para implantacéo de emissario de esgoto, em tubo
PEAD @ 900 mm, tubo camisa de concreto armado @ 1500 mm,
método ndo destrutivel, ao Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
- SAAE, trecho sob responsabilidade da Concessionaria Rodovias
das Colinas S/A, nas condicdes constantes do termo. (Processo
019.987/2015 - Protocolo 308.077/15).

Concedendo a Autorizagdo, a Titulo Precario, para ocupa-
¢do transversal subterranea na faixa de dominio da Rodovia do
Aclicar Comendador Mério Dedini e no contorno de Piracicaba,
SP-308, nos km 01+825m, para implantagéo de cabo optico de
12 fibras, em 04 dutos PEAD @ 50 mm, método ndo destrutivel, a
Algar Multimidia S/A, trecho sob responsabilidade da Concessio-
naria Rodovias do Tieté S/A nas condi¢bes constantes do termo.
(Processo 018.694/2015 — Protocolo 288.907/15).

Planejamento e Gestao

GABINETE DO SECRETARIO

Comunicado

11-03-2016

0 Secretario de Planejamento e Gestdo,

a vista do que dispde o § 9° do Artigo 174, da Constituicao
do Estado, relativo ao prazo para envio a Assembleia Legislativa
do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentérias — PLDO;

e, tendo em conta o que dispde o Artigo 11, da Lei
16.082/2015, que institui o Plano Plurianual — PPA para o qua-
driénio 2016-2019, e o Decreto 61.847/2016, que dispde sobre
a gestdo do PPA e de seus programas.

COMUNICA:

Os drgaos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo,
Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica do Esta-
do deverdo realizar o planejamento das metas de resultados dos
programas e dos produtos para o exercicio de 2017, segundo
ano de vigéncia do PPA 2016-2019.

As proposicdes serdo formalizadas pelos Gerentes de Pro-
gramas e Coordenadores dos Grupos Setoriais de Planejamento,
Orcamento e Finangas Publicas, no periodo de 15 a 31 de marco,
no aplicativo sistemas internos do sitio www.planejamento.
sp.gov.br, onde também poderéo ser consultadas as instrucdes
para acesso e alimentacdo do Sistema.

Quaisquer ddvidas sobre os procedimentos a serem segui-
dos poderao ser esclarecidas com a equipe da Coordenadoria de
Planejamento e Avaliacdo/Subsecretaria de Planejamento e pelo
e-mail suporteppa@planejamento.sp.gov.br.

UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS
HUMANOS

Instrucao Conjunta UCRH/SPPREV-2, de 11-03-2016

A Unidade Central de Recursos Humanos — UCRH, da
Secretaria de Planejamento e Gestdo e a Sao Paulo Previdén-
cia — SPPREV, face a edicao das Leis Complementares 1.193,
de 02-01-2013 e 1.239, de 07-04-2014, que institui a carreira
de Médico e da providéncias correlatas, expedem a presente
Instrucdo Conjunta para regulamentagdo nos beneficios previ-
dencidrios conforme formularios que disciplina:

1 - Para fins de demonstracao dos valores percebidos pelos
servidores a titulo de Prémio de Produtividade Médica, fica
estabelecido o formulario INFORMATIVO — ARTIGO 34 da LC
1.193/2013 — PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA — PPM,
conforme Anexo A, integrante desta Instrugéo.

1.1 - Do formulario INFORMATIVO — ARTIGO 34 da LC
1.193/2013 — PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA - PPM,
deverdo constar:

1.1.1 - Dados do drgéo e unidade do servidor;

1.1.2 - Dados de identificacdo do servidor;

1.1.3 - Periodo de recebimento mensal (més/ano) do prémio
(Campo [1]);

1.1.4 - Percentual obtido nas avaliagbes referentes aos
meses/anos de recebimento (Campo [2]);

1.1.5 - Média dos percentuais obtidos nas avaliacbes (ulti-
mos sessenta meses) (Campo [3]);

1.1.6 - Quantidade de meses em que houve percebimento
do Prémio de Produtividade Médica — PPM (Campo [4]);

1.1.7 - Quantidade total de anos de recebimento do prémio
(Campo [5]);

1.1.8 - Quantidade de avos aos quais o(a) servidor(a) faz
jus (Campo [6]);

1.1.9 - Valor apurado para aposentadoria (Campo [7]).
Corresponde ao coeficiente relativo a jornada em que o servidor
encontrava-se na data do requerimento de aposentadoria, vezes
a média dos percentuais das avaliagdes ocorridas nos tltimos 60
(sessenta meses) (campo [3]), vezes a Unidade Basica de Valor
(UBV), dividido por 30 (trinta), vezes a quantidade de avos aos
quais o servidor faz jus (campo [6]).

1.2 - 0 valor informado no item 1.1.9 devera ser utilizado
Discriminativo de Proventos.

1.3 - A data inicial do cdmputo ndo podera ser anterior a
01-02-2013, data da retroatividade dos efeitos da Lei Comple-
mentar 1.193/2013.

1.4 - A data final do computo devera refletir o més anterior
ao requerimento de aposentadoria do servidor.

1.5 - O formulario INFORMATIVO — ARTIGO 34 da LC
1.193/2013 — PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA — PPM
devera ser encaminhado a SPPREV conjuntamente com as
demais documentacdes para fins de aposentadoria do servidor,
devidamente datado e assinado pelo 6rgao setorial/subsetorial
de recursos humanos.

2 - Para fins de demonstracdo da diferenca entre o valor do
Prémio de Produtividade Médica — PPM, apurado conforme o
item 1.1.9 dessa Instrucdo Conjunta e do Prémio de Incentivo -
PIN, fica instituido o formulario INFORMATIVO — ARTIGO 34, §2°
DA LC 1.193/2013 — DIFERENGA ENTRE O PREMIO DE INCEN-
TIVO - PIN E O PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA — PPM,
conforme Anexo B, integrante desta Instrucao.

2.1 - Do formulario INFORMATIVO — ARTIGO 34, §2° DA
LC 1.193/2013 - DIFERENGA ENTRE O PREMIO DE INCENTIVO -
PIN E O PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA — PPM deverdo
constar:

2.1.1 - Dados do drgao e unidade do servidor;

2.1.2 - Dados de identificagdo do servidor;

2.1.3 - Valor da parcela fixa, ou seja, 50% do Prémio de
Incentivo — PIN devido em janeiro de 2013 (Campo [A]);

2.1.4 - Valor do Prémio de Produtividade Médica apurado
para a aposentadoria, nos termos do item 1.1.9 da presente
instrucdo conjunta (Campo [B]);

2.1.5 - Quantidade de anos/avos de recebimento do Prémio
de Produtividade Médica — PPM (Campo [C]);

2.1.6 - Més e ano que antecedeu o requerimento de aposen-
tadoria do servidor (Campo [DI);

2.1.7- Resultado da diferenca entre a parcela fixa do Prémio
de Incentivo- PIN e valor do Prémio de Produtividade Médica
calculado conforme o item 2.1.8 (Campo [E]);

2.2 - A data do cdmputo néo podera ser anterior a 08-04-
2014, data dos efeitos da Lei Complementar 1.239/2014.

2.3 - O formulario INFORMATIVO — ARTIGO 34, §2° DA LC
1.193/2013 - DIFERENCA ENTRE O PREMIO DE INCENTIVO —PIN
E O PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA — PPM devera ser
encaminhado a SPPREV conjuntamente com as demais docu-
mentagdes para fins de aposentadoria do servidor, devidamente
datado e assinado pelo érgdo setorial/subsetorial de recursos
humanos.

3 - Esta instrucdo entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, retroagindo seus efeitos a vigéncia das respectivas Leis
Complementares.

Anexo“A” do qual trata oitem 1 desta I nstrucéo Conjunta
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RG CARGO/FUNGAO-ATIVIDADE

UNIDADE

LOCAL

JORNADA NA DATA DO REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA

[COEFICIENTE

INFORMATIVO — ARTIGO 34 DA LC N° 1.193/2013
PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA — PPM
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[3] MEDIA DOS PERCENTUAIS DOS 60 MESES ANTERIORES A APOSENTADORIA %

PERIODO TOTAL DE PERCEBIMENTO

[4] QUANTIDADE DE MESES EM QUE HOUVE PERCEBIMENTO DO PPM

[5] QUANTIDADE TOTAL DE ANOS

[6] QUANTIDADE DE AVOS AOS QUAIS O(A) SERVIDOR(A) FAZ JUS

/30

[7] VALOR APURADO PARA APOSENTADORIA*

* O valer apurade para aposentadoria possui carater meramente informative e
sera validado e definide pela Sdo Paule Previdéncia - SPPREV.

ENCAMINHAMENTO
DATA ASSINATURA E CARIMBO DO CH/DIR
Anexo “B” do qual trata o item 2 desta I nstrucéo Conjunta

SECRETARIA

uo

UA

IDENTIFICACAO

RS/PV NOME
RG CARGO/FUNGAO-ATIVIDADE
UNIDADE LOCAL

INFORMATIVO — ARTIGO 34, §2° DA LC N° 1.193/2013
DIFERENGA ENTRE O PREMIO DE INCENTIVO E O PREMIO DE PRODUTIVIDADE
MEDICA — PPM

PREMIO DE INCENTIVO - PIN

[A] Parcela fixa Percentual Més/Ano
PREMIO PRODUTIVIDADE MEDICA - PPM

[B] Valor Aposentadoria [C] Anos de Recebimento [D] Més/Ano*

RS /30 /

RS 50 % 01/2013

MEDICA*

[E] DIFERENGA ENTRE O PREMIO DE INCENTIVO E O PREMIO DE PRODUTIVIDADE

RS

* Informagdes relativas ao pagamento do més anteriorao que solicitou a

aposentadoria

* O valor apurado para apesentaderia p

i carater meramente infiormative e

sera validado e definido pela Sdo Paule Previdéncia - SPPREV.

ENCAMINHAMENTO

DATA ASSINATURA E CARIMBO DO CH / DIR

Instrucdo Conjunta UCRH/SPPREV-03, de 11 de marco
de de 2016

A Unidade Central de Recursos Humanos — UCRH, da
Secretaria de Planejamento e Gestédo e a Sao Paulo Previdéncia
— SPPREV, face a edicao da Lei Complementar 1.195, de 17-01-
2013, que transforma o Departamento Estadual de Transito
— DETRAN — em autarquia e d& providéncias correlatas, expe-
dem a presente Instrucdo Conjunta para regulamentacdo nos
beneficios previdenciarios conforme formulario que disciplina:

1 - Para fins de demonstragdo dos valores percebidos pelos
servidores a titulo de Gratificacdo pelo Desempenho de Ativi-
dades no DETRAN-SP — GDAD, fica estabelecido o formulario
INFORMATIVO — ARTIGO 45 da LC 1.195/2013 — GRATIFICAQAO
PELO DESEMPENHO DE ATIVIDADES NO DETRAN-SP — GDAD,
conforme Anexo A, integrante desta Instrucao.

1.1 — Do formulario INFORMATIVO — ARTIGO 45 da LC
1.195/2013 - GRATIFICAQAO PELO DESEMPENHO DE ATIVIDA-
DES NO DETRAN-SP — GDAD, deverdo constar:

1.1.1 - Dados do 6rgéo e unidade do servidor;

1.1.2 - Dados funcionais do servidor;

1.1.3 - Periodo de recebimento da gratificagdo (Campo [1]);

1.1.4 - Quantidade em dias do periodo indicado (Campo
(2D

1.1.5 - Coeficiente utilizado para o célculo da gratificagdo
no periodo indicado (Campo [3]);

1.1.6 - Quantidade total de dias em que houve percebimen-
to da gratificacao (Campo [4]);

1.1.7 - Quantidade total de anos em que houve percebimen-
to da gratificacao (Campo [5]);

1.1.8 - Quantidade de avos aos quais o(a) servidor(a) faz
jus (Campo [6]);

1.1.9 - Média ponderada dos coeficientes (Campo [7]);

1.1.10 - Valor apurado para a aposentadoria, que consiste
no valor da Unidade Basica de Valor (UBV), vezes a média pon-
derada dos coeficientes, dividido por 30 vezes a quantidade de
avos a que o servidor faz jus (Campo [8]).

1.2 - 0 valor informado no item 1.1.10 devera ser utilizado
no Discriminativo de Proventos.

1.3 - A data inicial do cdmputo ndo podera ser anterior a
17-01-2013, data dos efeitos da Lei Complementar 1.195/2013.

1.4 - A data final do computo devera refletir o més anterior
ao requerimento de aposentadoria do servidor.

1.5 - O formulério INFORMATIVO — ARTIGO 45 da LC
1.195/2013 - GRATIFICAQ/:\O PELO DESEMPENHO DE ATIVIDA-
DES NO DETRAN-SP — GDAD devera ser encaminhado a SPPREV
conjuntamente com as demais documentacdes para fins de
aposentadoria do servidor, devidamente datado e assinado pelo
6rgao setorial/subsetorial de recursos humanos.

2 - Esta instrucdo entra em vigor na data de sua publica-
cao, retroagindo seus efeitos a vigéncia das respectivas Leis
Complementares.





