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Atos do Governador

DESPACHOS DO GOVERNADOR

(Projeto de lei n° 326/2016, do Deputado Welson
Gasparini — PSDB)

Da denominacdo ao estebelecimento de ensino
que especifica

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAOQ PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - Passa a denominar-se “Professor Lauro Bigélli”
a Escola Estadual Bairro Dom Bernardo José Miele, em Ribeirdo
Preto.

Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio dos Bandeirantes, 12 de abril de 2017

GERALDO ALCKMIN

José Renato Nalini

Secretério da Educacao

Samuel Moreira da Silva Junior

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnica da Casa Civil, aos 12 de
abril de 2017.

LEI N° 16.413, DE 12 DE ABRIL DE 2017

(Projeto de lei n° 516/2016, do Deputado Roque
Barbiere — PTB)

Da denominacao ao Centro Estadual de Educacao
de Jovens e Adultos - CEEJA que especifica

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAOQ PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - Passa a denominar-se “Professor Jodo Segura” o
Centro Estadual de Educacao de Jovens e Adultos de Penapolis
— CEEJA de Penépolis, naquele Municipio.

Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio dos Bandeirantes, 12 de abril de 2017

GERALDO ALCKMIN

José Renato Nalini

Secretario da Educacao

Samuel Moreira da Silva Junior

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnica da Casa Civil, aos 12 de
abril de 2017.

LEI N° 16.414, DE 12 DE ABRIL DE 2017

(Projeto de lei n° 558/2016, da Deputada Rita Pas-
sos — PSD)

Da denominacao ao estabelecimento de ensino
que especifica

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - Passa a denominar-se “Professora Mariana
Aparecida Todescato” a Escola Estadual Jardim Primavera, em
Cerqueira César.

Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Bandeirantes, 12 de abril de 2017

GERALDO ALCKMIN

José Renato Nalini

Secretario da Educacao

Samuel Moreira da Silva Junior

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnica da Casa Civil, aos 12 de
abril de 2017.

LEI N° 16.415, DE 12 DE ABRIL DE 2017

Altera a Lei n° 14.990, de 29 de abril de 2013, que
autoriza o Poder Executivo a contratar operagoes
de crédito com instituicoes financeiras controladas
pela Unido, e da providéncias correlatas

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - O item 1, do § 1°, do artigo 1°, da Lei n° 14.990,
de 29 de abril de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“"Artigo 1° -

§1°

1 - "Aquisicao de Trens”, a cargo da Companhia Paulista
de Trens Metropolitanos — CPTM, e “Nova Tamoios — Contornos
Norte e Sul”, a cargo da Desenvolvimento Rodoviario S.A. —
DERSA, até o valor de R$ 1.170.000.000,00 (um bilhdo cento e
setenta milhdes de reais);” (NR)

Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio dos Bandeirantes, 12 de abril de 2017

GERALDO ALCKMIN

Helcio Tokeshi

Secretario da Fazenda

Marcos Antonio Monteiro

Secretario de Planejamento e Gestdo

Alberto José Macedo Filho

Secretario Adjunto, Respondendo pelo Expediente da Secre-
taria de Logistica e Transportes

Samuel Moreira da Silva Junior

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnica da Casa Civil, aos 12 de
abril de 2017.

DESPACHO DO GOVERNADOR,

DE 12-4-2017

No of. G.S. 5.958-15 (CC-338-16), sobre autorizagdo para a
contratacdo de pessoal: "Diante dos elementos de instrucdo do
expediente, das manifestacbes da Secretaria de Planejamento
e Gestdo e da Fazenda e com fundamento na LC 1.093-2009,
regulamentada pelo Dec. 54.682-2009, autorizo, em carater
excepcional, a Secretaria da Salde a adotar as providéncias
necessarias para a contratacao, pelo prazo maximo de 12
meses, de 7 Médicos | para o Hospital Infantil “Candido Fon-
toura”, mediante a abertura de processo seletivo simplificado,
observadas as disponibilidades orcamentarias e financeiras e
obedecidos os demais preceitos legais e regulamentares ati-
nentes a espécie.”

Casa Civil

GABINETE DO SECRETARIO

Resolucdo Conjunta CC/SG/SF/SPG-3, de 12-4-2017

Dispde sobre a definicdo e os critérios de apuragao
e avaliacdo dos indicadores globais do Centro
Estadual de Educagdo Tecnoldgica “Paula Souza”
- CEETEPS, para fins de pagamento da Bonificagao
por Resultados - BR aos seus servidores, a que
se refere a LC 1.086-2009, no exercicio de 2016

0 Secretario-Chefe da Casa Civil e os Secretérios de Gover-
no, da Fazenda e de Planejamento e Gestdo, considerando o
disposto no art. 6° da LC 1.086-2009, resolvem:

CAPITULO |

Dos Indicadores

Artigo 1° - Ficam definidos os seguintes indicadores globais
do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica “Paula Souza”
- CEETEPS, para fins de pagamento da Bonificagao por Resulta-
dos - BR a seus servidores, nos termos da Lei Complementar n°
1.086, de 18 de fevereiro de 2009, no exercicio de 2016:

| - para as Escolas Técnicas Estaduais - ETECs, com os
respectivos pesos:

a) Taxa de Concluintes de Cursos - 11, com peso de 35%;

b) Indice SARESP (Sistema de Avaliagio de Rendimento
Escolar do Estado de S&o Paulo) - 12, com peso de 25%;

¢) Execugéo de Fluxos e Atendimentos de Prazos - Atividade
Fim - (ETECs)- 13, com peso de 13%;

d) Execugdo de Fluxos e Atendimentos de Prazos - Atividade
Meio - URH - 14, com peso de 7%;

e) Participagdo no Sistema WEBSAI (Sistema de Avaliagao
Institucional) - 15, com peso de 20%;

Il - para as Faculdades de Tecnologia - FATECs, com os
respectivos pesos:

a) Taxa de Concluintes de Cursos - 16, com peso de 35%;

b) Prazo de Reconhecimento e Renovagdo de Reconheci-
mento de Curso, do Conselho Estadual de Educagéo - 17, com
peso de 25%;

¢) Acompanhamento e Controle Interno da Execucdo de
Prazos - Atividade Fim - (FATECs) - 18, com peso de 13%;

d) Execugdo de Fluxos e Atendimentos de Prazos - Atividade
Meio - URH- 19, com peso de 7%;

e) Participagdo no Sistema WEBSAI (Sistema de Avaliagao
Institucional) - 110, com peso de 20%;

I1l- para a Administracdo Central, com os respectivos pesos:

a) Numero de Certificados de Capacitacdo de Servidores
Técnicos / Administrativos e Docentes emitidos pelo Centro
Paula Souza - 111, com peso de 20%;

b) IACM médio (FATECs) - 112, com peso de 40%;

) IACM médio (ETECs) - 113, com peso de 40%.

§ 1°- 0 Indice Agregado de Cumprimento de Metas - IACM
de cada Unidade Escolar sera calculado a partir da média pon-
derada dos ICMs (indice de Cumprimento de Metas) dos indica-
dores descritos nos incisos | e Il, deste artigo respectivamente,
para as ETECs e FATECs.

§ 2° - Na inexisténcia de dados ou impossibilidade de célcu-
lo de qualquer um dos indicadores referidos neste artigo, o IACM
sera calculado com os itens disponiveis e entao redimensionado
proporcionalmente, de forma que seu valor maximo possivel seja
100% (cem por cento).

Artigo 2° - Os indicadores 11 e 16 - Taxa de Concluintes de
Cursos - serdo calculados a partir da proporcao entre o nimero
de alunos concluintes de um curso em relagdo ao nimero de
matriculas realizadas de ingressantes no primeiro semestre do
urso.

Artigo 3° - O indicador 12 - indice SARESP - de cada ETEC
correspondera a ponderagdo das notas classificadas entre os
niveis de proficiéncia (abaixo do basico - peso 1, basico - peso
2, adequado - peso 3 e avancado - peso 4) nas disciplinas de
Lingua Portuguesa e Matematica, ajustada, se for o caso, por um
fator redutor que depende da participagdo dos alunos de cada
unidade escolar no exame.

Paragrafo Unico - O ajuste de que trata o “caput” deste arti-
go sera aplicado somente aquelas escolas com participagdo na
prova SARESP inferior a 70% (setenta por cento) do total de alu-
nos aptos a participarem da prova. Sera aplicado, como valor de
redugdo nas notas aferidas, o percentual efetivo da participacdo
da Unidade na prova, sendo a nota proporcional a participagao.

Artigo 4° - O indicador 13 - Execugdo de Fluxos e Atendi-
mento de Prazos - Atividade Fim, (ETECs) - correspondera a

proporcdo entre tarefas cumpridas no prazo e o total de tarefas
solicitadas, de acordo com as orientacdes da Coordenadoria de
Ensino Médio e Técnico - CETEC.

§ 1° - Quando a tarefa solicitada for cumprida no prazo, o
indice de Cumprimento de Metas - ICM, referente aquela tarefa,
sera de 100% (cem por cento) caso contrario, serd atribuido
valor zero.

§ 2° - As tarefas solicitadas as ETECs, e seus respectivos
pesos dentro do indicador I3, sdo:

1. Divisdo de Turmas: insercdo, no sistema interno, das
informagdes referentes a divisao de turmas, dentro do prazo
determinado (peso de 23,08%);

2. GDAE - Gestdo Dindmica da Administragdo Escolar:
insercdo, no sistema interno, das informacdes referentes ao
nimero de alunos concluintes, dentro do prazo determinado
(peso de 23,08%);

3. Calendario Escolar: definigdo do calendario escolar den-
tro do prazo determinado (peso de 23,08%);

4. PPG (Projeto Politico de Gestao): envio do plano politico
de gestdo da Unidade Escolar no prazo determinado (peso de
30,77%).

Artigo 5° - O indicador 14 e 19- Execucdo de Fluxos e Aten-
dimento de Prazos - Atividade Meio, (URH) - correspondera a
proporcdo entre tarefas cumpridas no prazo, a qualidade dessas
tarefas e o total de tarefas solicitadas, de acordo com as orien-
tagbes da Unidade de Recursos Humanos.

§ 1°- Quando a tarefa solicitada for cumprida no prazo, com
a qualidade exigida, o indice de Cumprimento de Metas - ICM,
referente aquela tarefa, sera de 100% (cem por cento), caso
contrario, sera atribuido valor zero.

§ 2° - As tarefas solicitadas as ETECs e FATECs, e seus res-
pectivos pesos dentro do indicador 14 e 19, s&o:

1. indice de Eficiéncia na Gestao da Qualidade de Folha de
Pagamento (Peso 4%):

a) Cronograma da Folha de Pagamento: 1) Digitacao Arqui-
vo de Folha Mensal Sistema Integrado de Gestao URH; 2) Envio
mensal de Comprovacdes de Salario Contribuicdo INSS Outro
Vinculo; 3) Retorno Folha Teste; 4) Informacao de Desligamen-
tos, Licencas e Afastamentos com prejuizo total ou parcial dos
vencimentos; (peso 40%);

FORMULA DE APURACAO:

Cumprimento de prazo
1. Digitagdo Arquivo de Folha
Mensal ~Sistema Integrado de
Gestdo URH
2. Envio mensal de Comprovagdes
de Saldrio Contribuigdo INSS
Outro Vinculo

Cronograma < | SIM =
de Folha | S"WNO 17y o

Cronograma in | SIM =
de Folha SIN/NAD 1,0

Cronograma i~ | SIM =
de Folha SIN/NAD 1,0

3. Retorno Folha Teste

4. Informagdo de Desligamentos,
Licencas e Afastamentos Com|Cronograma SIN/NAO SIM =
prejuizo total ou parcial dos|de Folha 1,0
vencimentos

b) Qualidade das Informagdes: 1) Lancamentos em Arquivo
de Folha Mensal Corretos - Critérios Prodesp e Analise NPP; 2)
Documentacdo exigida enviada corretamente; 3) Formularios e
Planilhas preenchidas corretamente; 4) Atualizacdo dos dados
cadastrais; 5) Desligamentos, Licencas e Afastamentos com
Informacéo correta; (Peso 60%);

Qualidade da Informacéo
1. Lancamentos em Arquivo de Folha 8:32 Erros dé < 10%
Mensal Corretos -  Critérios lancamentos  X| =2
Prodesp e Analise NPP
Qtde Erros /
2. Documentacdo exigida enviada Qtde de| <= 10%
corretamente Documentos Xl =1
100
Qtde Erros /
3. Formularios e Planilhas|Qtde de| <= 10%
preenchidas corretamente Documentos X =1
100
Qtde Erros /
4. Atualizacdo dos dados |Qtde de| <= 10%
cadastrais Langamentos Xl =1
100
Qtde Erros /
5. Desligamentos, Licengas e|Qtde de| <= 10%
Afastamentos — Informagdo correta |Lancamentos X =1

2. Indice de Eficiéncia no Lancamento de Dados funcionais
de servidores para o calculo da Bonificagdo por Resultados
(Peso 3%):

Férmula de 10 20

Apuracéo Semestre | Semestre Total
1. Cumprimento de| Cronograma | SIM | SIM | SIM | SIM
prazo dos| estabelecido | / = / = | 40%
langamentos pela URH NAO | 20% | NAO | 20%
2. Qualidade da informagdo
10% - (Qtde
de erros /
ﬁéi'ausé:ﬁ:‘sﬂe"m Qtde de| 10 106 | 20%
langamentos *
10%)
2.2.  Langamento 10% - (Qtde
das nidades  de S(:de A . 0% | 208
:;:i(i;ggéo ou langamentos *
10%)
10% - (Qtde
I de validagdes
; rvvizlo'r‘i@a" dos| Qtde  de| 104 10% 20%
servidores *
10%)
TOTAL 50% 50% 100%

Paragrafo Gnico - Caso seja identificada alguma inconsis-
téncia nos langamentos das unidades apds o fechamento do
percentual final deste indicador, as unidades envolvidas terdo

www.imprensaoficial.com.br

desconto equivalente, referente a qualidade da informacdo, na
apuragao do ano posterior.

Artigo 6° - Os indicadores 15 e 110 - Participacdo no Sistema
WEBSAI - correspondem a proporgdo entre o nimero de pesqui-
sas respondidas pelos alunos, docentes, auxiliares docentes, ser-
vidores técnicos e administrativos, e 0 nimero total de pesquisas
possiveis, para cada unidade escolar.

Artigo 7° - O indicador 17 - Prazo de Reconhecimento e
Renovacao de Reconhecimento de Curso - reflete os periodos de
validade do reconhecimento dos cursos das FATECs, concedidos
pelo Conselho Estadual de Educagéo.

Paragrafo unico - O reconhecimento dos cursos a que
se refere o “caput” deste artigo sera pontuado na seguinte
conformidade:

1. Primeiro Reconhecimento:

a) 100% (cem por cento) da pontuacdo méaxima para os
casos de primeiro reconhecimento que sejam concedidos por
3 (trés) anos;

b) 75% (setenta e cinco por cento) da pontuacdo maxima
para os casos de primeiro reconhecimento que sejam concedidos
por 2 (dois) anos;

) 0% (zero por cento) da pontuagdo méaxima nos demais
casos;

2. Renovacao do Reconhecimento:

a) 100% (cem por cento) da pontuacdo méaxima para os
casos de renovacdo do reconhecimento que sejam concedidos
por 5 (cinco) anos;

b) 75% (setenta e cinco por cento) da pontuacdo maxima
para os casos de renovacao do reconhecimento que sejam con-
cedidos por 4 (quatro) anos;

) 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima para os
casos de renovagdo do reconhecimento que sejam concedidos
por 3 (trés) anos;

d) 25% (vinte e cinco por cento) da pontuagdo maxima para
os casos de renovacdo do reconhecimento que sejam concedidos
por 2 (dois) anos;

e) 0% (zero por cento) da pontuagdo maxima nos demais
casos.

Artigo 8° - O indicador 18 - Acompanhamento e Controle
Interno da Execucdo de Prazos - Atividade Fim, (FATECS) - cor-
respondera a proporcao entre tarefas cumpridas no prazo e o
total de tarefas solicitadas, de acordo com as orientagbes da
Coordenadoria de Ensino Superior - CESU.

§ 1° - Quando a tarefa solicitada for cumprida no prazo, o
indice de cumprimento de metas - ICM, referente aquela tarefa,
sera de 100% (cem por cento), caso contrario, sera atribuido
valor zero.

§ 2° - As tarefas solicitadas as FATECs, e seus respectivos
pesos dentro do indicador 18, sdo:

1. Plano de gestdo das FATECs: entrega do Plano de Gestao
da unidade escolar finalizado, dentro do prazo determinado
(peso de 30,77%);

2. Calendario escolar: entrega do calendario escolar da
unidade, dentro do prazo estabelecido (peso de 23,08%);

3. Relatério de atualizagdo do sistema e-MEC: preenchi-
mento do relatério de atualizacdo no sistema e-MEC, dentro do
prazo determinado (peso de 23,08%);

4. BD-CESU - Banco de dados da Coordenadoria de Ensino
Superior: preenchimento de dados, no sistema interno, dentro do
prazo determinado (peso de 23,08%).

Artigo 9° - O ICM (indice de Cumprimento de Metas) do
indicador 111, "Certificados de Capacitacdo de Servidores Téc-
nicos / Administrativos e Docentes emitidos pelo Centro Paula
Souza", correspondera ao niimero total de certificados emitidos
por esta autarquia, nos treinamentos e capacitacdes de seu
quadro de funcionarios e docentes, visando o aperfeicoamento
na gestdo dos processos pedagogicos e administrativos, a ser
calculado de acordo com o previsto no artigo 11 deste decreto.

Paragrafo Unico - A linha de base do indicador 111, para o
exercicio de 2016, sera 7.306 certificados emitidos.

Artigo 10 - Os indicadores 112 e 113 - IACM médio - cor-
respondem & média ponderada dos indices Agregados de
Cumprimento de Metas - IACMs das unidades escolares FATECs
e ETECs, respectivamente.

Paragrafo Unico - O fator de ponderagdo a que se refere o
"caput” deste artigo € o numero de alunos matriculados nas
unidades escolares respectivas.

CAPITULO Il

Da Apuracdo e Avaliacdo dos Resultados

Artigo 11 - O [ndice de Cumprimento de Metas - ICM, a ser
calculado para cada indicador é a razéo entre o valor apurado
subtraido do valor considerado como linha de base do indicador
e o valor da meta subtraido do valor considerado como linha de
base do indicador, na seguinte férmula:

Valor Apurade | Linha de Base
ICm =
Meta | Linha de Base

§ 1° - 0 valor do Indice de Cumprimento de Metas - ICM
sera:

1. igual a 1 (um), quando as metas forem cumpridas
integralmente;

2. nunca inferior a 0 (zero);

3. considerado até o limite de 1,20 (um inteiro e vinte cen-
tésimos), em caso de superacdo das metas para os indicadores
11,12,16, 111;

4. considerado até o limite de 1,00 (um inteiro) no caso do
indicador 15 e 110.

§ 2°- Para os indicadores 112 e 113, o Indice de Cumprimento
de Metas seré igual & média dos indices Agregados de Cumpri-
mento de Metas (IACMs) das FATECs e ETECs, respectivamente.

Artigo 12 - O indice Agregado de Cumprimento de Metas
- IACM, das unidades escolares ETECs sera calculado a partir
da formula:



