quinta-feira, 9 de marco de 2017

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

Sao Paulo, 127 (45) - 51

Diretoria Administrativa

Resumo de Termo Aditivo e Modificativo

Inexigivel 0004/2013/SQA/DA.

Processo 000186/39/DA/2013

Contrato 18.645-4 - 5° TAM 007

Contratante: DER

Contratada: Associagdo dos Advogados de Sao Paulo

Objeto: Fornecimento de recortes das intimacoes e despa-
chos judiciais e outros atos judiciais, inseridos no Diario Oficial
da Justica do Estado de Sao Paulo e nos Diarios Eletronicos dos
Tribunais, via site e por e-mail, bem como todos os demais dis-
poniveis ao associado individual, em que constem os nomes dos
Procuradores, num total de 14 em exercicio no DER.

Parecer Juridico: Resolucdo PGE-23, 12-11-2015 - DTM-SUP
008/2016.

Do Prazo: Fica prorrogado o prazo da vigéncia contratual
por mais 12 meses, de 01-02-2017 a 31-01-2018, perfazendo o
total de 60 meses.

Do Valor do TAM: R$ 12.240,48

Da Classificacdo Programatica 26122010060920000 —
004001001 - 339039

Do Valor do Contrato: R$ 57.821,70

Esclarecimento: Este é o 5° TAM

Data da assinatura: 26-01-2017

DIRETORIA DE ADMINISTRACAQ

(v) até 15-08-2017 — R$ 1.606.850,10;

(vi) até 25-10-2017 - R$ 3.213.700,20.

2- 10% do valor previsto para o ano de 2017, no caput
desta clausula, correspondente a R$ 1.071.233,40, serdo repas-
sados através de 06 parcelas da seguinte forma:

(i) até 15-01-2017 — 50.000,00 (cingiienta mil reais);

(ii) até 25-02-2017 — R$ 128.538,90;

(iii) até 15-04-2017 — R$ 178.538,90;

(iv) até 25-06-2017 — R$ 178.538,90;

(v) até 15-08-2017 — R$ R$ 178.538,90;

(vi) até 25-10-2017 — R$ 357.077,80;

3 - A avaliacdo da parte variavel serd realizada trimestral-
mente pela Unidade Gestora, podendo gerar um ajuste financei-
ro a menor na parcela a ser repassada no trimestre subsequente,
dependendo do percentual de alcance de indicadores.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente
Termo em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Séo Paulo, 8 de margo de 2017.

Secretario da Cultura do Estado de Sao Paulo

Diretor Executivo

Associacdo dos Artistas Amigos da Praca
Testemunhas:

1.

2

Extrato de Termo de Encerramento

Processo 001991/39/DA/2011 - PE. 0083/2011/SQA/DA

Contrato 17.608-4 - TE. 058

Contratante: DER

Contratada: AC Servicos Corporativos Ltda

Objeto: Fornecimento de apoio técnico operacional (Ascen-
soristas e Telefonistas)

Finalidade: Encerramento do Contrato 17.608-4, firmado
em 06-12-2011.

Valor: R$ 1.750.666,87

Data da Assinatura: 06-03-2017

DIRETORIA DE OPERACOES

DIVISAO REGIONAL DE SAO VICENTE

Retificacdo do D.O. de 7-3-2017

Na publicacdo no D.O. referente ao Extrato de Termo
de Compromisso e Autorizacdo 2398, referente ao Protocolo
003976/07/DER/2017. - Onde se & “...- RG: 21.160.7453... " -
Leia-se: “...-RG: 21.160.745..."

Cultura

GABINETE DO SECRETARIO

Resolucdo SC-10, de 3-3-2017

Estabelece orientacoes sobre atualizacdo da Rede
Notes de comunicacdo

0 Secretario da Cultura,

Considerando o ATG/Oficio-Circular 002/17-SG de 24-01-
2017 emanado da Secretaria de Governo;

Considerando a importancia da Rede Notes para a comuni-
cacdo entre os integrantes dos 6rgaos e entidades estaduais; e

Considerando a necessaria precisdo e atualizacdo dos dados
nela contidos, inibindo inclusive despesas indevidas, resolve:

Artigo 1° - Os desligamentos serdo imediatamente informa-
dos pelo Diretor de Recursos Humanos ao Gestor de Tecnologia
da Informagdo e Comunicacdo responsavel pelas contas notes
da Secretaria da Cultura, para que efetue o imediato cancela-
mento.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Comunicado

Processo SC/155977/2013

Contrato de Gestdo 09/2013

Quarto Termo de Aditamento ao Contrato que entre si
Celebram o Estado de S&o Paulo, por Intermédio da Secretaria da
Cultura, e a Associagao dos Artistas Amigos da Praca Qualificada
como Organizagdo Social de Cultura.

Pelo presente instrumento, de um lado o ESTADO DE SAO
PAULO, por intermédio da Secretaria da Cultura, com sede nesta
cidade, na Rua Maua, 51, neste ato representada pelo Secretario da
Cultura do Estado de S&o Paulo, doravante denominada, doravante
denominada CONTRATANTE, e de outro lado a ASSOCIAGAO DOS
ARTISTAS AMIGOS DA PRACA — ADAAP, pessoa juridica inscrita no
CNPJ/MF 11.416.041/0001-80, tendo enderego & Praca Franklin
Roosevelt, 210 — Centro, Sdo Paulo/SP — CEP: 01303-020, neste ato
representada pelo Diretor Executivo lvam Cabral, brasileiro, porta-
dor da cédula de identidade RG 28.776.045 SSP/SP e devidamente
inscrito no CPF/MF sob o 460.148.379-49, doravante denominada
CONTRATADA, RESOLVEM ADITAR o CONTRATO DE GESTAQ
09/2013, mediante as seguintes clausulas e condigges:

Clausula Primeira:

No presente Termo de Aditamento ficam alterados o Anexo
Técnico | — Plano de Trabalho, para incluséo do referencial orga-
mentario de 2017. Além disso, fica alterado o Plano de Trabalho;
bem como do Anexo Técnico Il — Sistema de Pagamento, para
o exercicio de 2017. Mantém-se inalterados os demais anexos
técnicos ja acostados ao instrumento.

Clausula Segunda:

A clausula sétima passa a viger com a seguinte redacao:

"Clausula Sétima

Dos Recursos Financeiros

Pela prestagdo dos servigos objeto deste Contrato, especifi-
cados no “Anexo Técnico | — Programa de Trabalho/Prestacdo de
Servicos”, a CONTRATANTE repassara @ CONTRATADA, no prazo
e condicdes constantes neste instrumento, bem como no “Anexo
Técnico Il - Sistema de Pagamento”, a importancia global esti-
mada em R$ 54.684.424,00.

Paragrafo Primeiro

Do montante global mencionado no “caput” desta clau-
sula, sera repassado para a Organizacdo Social o valor de R$
10.712.334,00 correspondentes ao exercicio financeiro de 2017,
que onerara o Programa 13.392.1203.5976.0000, o elemento
de despesa 33903975, do exercicio de 2017, e a U.G.E. 120110,
destinado a custear o presente Contrato de Gestdo."

Clausula Terceira:

clausula oitava passa a viger com a seguinte redacao:

"Clausula Oitava

Condices de Pagamento

No quarto ano de vigéncia do presente contrato, o soma-
torio dos valores a serem repassados fica estimado em R$
10.712.334,00, sendo que a transferéncia a CONTRATADA sera
efetivada mediante a liberagéo de 06 parcelas, de acordo com o
"Anexo Técnico Il - Sistema de Pagamento”.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os pagamentos a CONTRATADA dar-se-do na seguinte
conformidade:

2017

1-90% do valor previsto para o ano de 2017 no caput desta
clausula, correspondente a R$ 9.641.100,60 serdo repassados
através de 06 parcelas iguais no valor da seguinte forma:

(i) até 15-01-2017 — R$ 450.000,00;

(ii) até 25-02-2017 — R$ 1.156.850,10;

(iii) até 15-04-2017 - R$ 1.606.850,10;

(iv) até 25-06-2017 - R$ 1.606.850,10;

PLANO DE TRABALHO DA ASSOCIACAO DOS ARTISTAS
AMIGOS DA PRACA

ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

ANO: 2017

UGE: UNIDADE DE FORMACAOQ CULTURAL

CONTRATO DE GESTAO 09/2013

Referente a SP Escola de Teatro — Centro de Formagdes das
Artes do Palco

11/01/2017

QUADRO DE METAS

4.1 e 4.2 CURSOS REGULARES

4.1 e 4.2 CURSOS REGULARES

a) Objetivos

Oferecer acoes de formagdo em artes cénicas com énfase
em teatro em que aprendizes, formadores e convidados somem
suas poténcias buscando crescimento artistico, técnico e pessoal.

b) Estratégia de acdo

Séo oferecidos, anualmente, 290 vagas em 8 Cursos Regu-
lares: Atuacdo, Cenografia e Figurino, Direcdo, Dramaturgia,
Humor, lluminagdo, Sonoplastia e Técnicas de Palco. O curso,
de estrutura modular, terd 2 anos de duragdo, com aulas de
terca-feira a sabado, perfazendo um total de 1.920 horas/aula.

) Ntimero e perfil dos funcionarios do programa

0 setor se estrutura com: 1 coordenador geral pedagdgico;
7 coordenadores de area; 8 formadores.

d) Publico alvo

Pessoas com idade minima de 18 anos e Ensino Médio
completo, com especial atencdo para individuos provenientes
de contexto de baixa renda ou situacdo de vulnerabilidade nos
perfis “interessados”, “iniciados” efou “especialistas”.

-Interessados, pessoas com pouco ou nenhum conheci-
mento especifico sobre determinada linguagem ou tema, que
buscam contato com contetidos ou vivéncias.

-Iniciados, individuos com algum repertério constituido
sobre linguagens artisticas ou questdes culturais que buscam
aprofundamento e experimentacao.

-Especialistas, profissionais de campos especializados ou
possuidores de repertdrio e habilidades avancadas.

e) Aporte Tedrico

A educagdo integrada esta na base dos Cursos Regulares
da SP Escola de Teatro. Sua inspiracao nasce da inquietagdo dos
artistas em sua lida e é ancorada num hibridismo alentador de
conceitos de alguns dos principais intérpretes contemporaneos
da formacdo do pensamento e da cultura, dentre eles:

- a pedagogia da autonomia proposta pelo educador bra-
sileiro Paulo Freire, segundo a qual “quem ensina aprende ao
ensinar, e quem aprende ensina ao aprender”, em sincronia com
a visao dialética de suas propostas educativas;

- anocao de territorio e de espacializacao desenvolvida pelo
gedgrafo brasileiro Milton Santos — uma das vozes mais atuantes
no apontamento das constricées da chamada globalizagdo — que
entende o lugar, seja publico ou privado, como o “espaco do acon-
tecer solidario”, ao contrario da logica capitalista dos dias atuais;

- a visao sistémica do processo cognitivo, uma interpretacao
emprestada do fisico e ambientalista austriaco Fritjof Capra, cuja
abordagem absorve o todo sem abortar as particularidades que
a oxigenam.

Assimilados na esfera da cultura e da arte do teatro, esses
vetores constroem polissemia, ajudam a perceber o lugar como
0 espaco vivido e dotado de outras camadas.

f) Coordenadorias de formagéo

Atuacao

0 curso de Atuagdo se destina a formacao de atores-criadores.
Entenda-se como ator-criador o atuante da cena ao vivo, que alia o
carater propositivo de suas a¢des ao constante aprimoramento da
qualidade de presenca. Esta previsto o contato com os fundamentos
do trabalho de corpo, voz, andlise de textos, através de procedi-
mentos tedrico-praticos e em didlogo com as formulagdes vindas
das demais areas das artes do palco. Estudos de textos tedricos e
experiéncias praticas acerca da relacdo do artista contemporaneo
com o mundo sdo a base do trabalho de formacgo. Enfatiza-se a
formacdo do artista alerta e em permanente prontiddo e estado
de jogo para confrontar-se e responder criativamente as questoes
nascidas de sua relacdo com o ambiente em que vive.

Cenografia e Figurino

Com base em conhecimentos fundamentais da area, o curso
de Cenografia e Figurino possibilitara o ingresso profissional
nesse universo. O curso, além do teatro, abrangerd também o
estudo das cenografias de areas como cinema, televiséo, expo-
sices, eventos, danca, Opera, entre outras. As aulas teoricas
e praticas sdo complementadas por experimentos cénicos e
contato com diversos profissionais experientes do setor.

Direcéo

0 curso tem como proposta preparar encenadores com vis&o
critica e ampla sobre a sociedade e o fazer teatral. Formara ence-
nadores que saibam lidar com todos os dmbitos da encenacao e
ordenar o fluxo de trabalho do processo de criacdo teatral através
de uma expressao teatral singular e oriunda de acdes com as outras
areas das artes do palco. Abordara o estudo e a experimentacdo
de diversas linguagens cénicas. O candidato devera comprovar
experiéncia de cinco anos de atividade teatral por intermédio de um
curriculo circunstanciado, a ser apresentado na data da entrevista.

Dramaturgia

0O curso se destina a formacdo de novos dramaturgos, em
varios modos de producdo textual, dos singulares aos colabo-
rativos. Estimula uma visdo critica sobre o papel do artista no
mundo. Equilibra teoria, técnica e pratica, incluindo contetdos
que compdem a base de criacdo para outras midias. Os textos
criados pelos aprendizes sdo analisados em grupo e em plantdes
individuais, com dramaturgos especializados, e podem vir a ser
publicados, lidos publicamente e/ou encenados. O curso também
oferece estudos tedricos e praticos sobre dramaturgismo.

Humor

0 curso de Humor tem como proposta a formagdo de humo-
ristas e comediantes, capacitando-os para a atuagdo cdmica. O
estudo de arquétipos, criagdo de personagens cdmicos e a ela-
boragdo de uma dramaturgia cémica sdo enfatizados no desen-
volvimento das propostas praticas e tedricas do curso. Busca-se
um ator-criador que contextualize sua obra e compreenda a
dimensdo histérica da funcdo social do riso. O aprendizado
estard sintonizado com o fazer e o saber teatral de seu tempo
em dialogo com as outras areas das artes do palco.

lluminagdo

O curso tem como proposta qualificar aprendizes inte-
ressados na iluminacdo dentro do ambito das artes do palco.
Um dos seus propdsitos é unir tecnologia de ponta com o que
existe de mais artesanal nas maneiras de utilizar a iluminacao,
ressaltando a criatividade do técnico-artista e as alternativas na
concepgao de luz. Por meio da educacdo do olhar, promovera a
aproximagdo com areas importantes para a formagéo do artista
da luz, em especial, as artes visuais, o cinema e a musica.

Sonoplastia

0 curso enfatiza conhecimentos ligados a comunicagéo pelo
som visando a pratica de criagdo e execugdo de trilhas sonoras.
0s estudos tedricos e praticos envolvem diferentes meios de pro-
dugéo de som, mdsica, ruidos e corpo. As propostas contemplam
4reas como: dramaturgia sonora, teoria musical, tecnologia apli-
cada ao som e repertrio, além de ateliés e praticas sonoras em
composicao, foley, gravagdo, edicdo, desenho de som, mixagem
e sonorizacao de espacos.

Técnicas de Palco

0 curso esta voltado para a formagéo do técnico de palco,
profissional que trabalha nos bastidores do teatro, auxiliando na
construcdo e funcionamento do espetaculo. O técnico de palco
pode atuar como cenotécnico, diretor de cena, contrarregra, ade-
recista ou maquinista de espetaculos. A formagéo do profissional
contempla teoria e pratica em ateliés e a participacdo em expe-
rimentos cénicos. Além dos quatro semestres com aulas presen-
ciais, é obrigatorio estagio em teatros e/ou producdes artisticas.

g) Abordagem dos contetidos

A abordagem dos contetidos prefigura como se fossem oito
escolas em uma, dado o grau de relagdes artisticas e pedagogicas
entre os cursos. E importante ressaltar que os coordenadores de
curso, além das agGes voltadas para a sala de aula, tém um papel
importantissimo na concepcao das propostas e no acompanhamen-
to delas. O corpo de coordenadores se constitui como um nticleo
de exceléncia, que nos permite de fato colocar em agdo a ideia de
"artistas que formam artistas”. Ou seja, sdo artistas de destaque no
teatro brasileiro e, além da visibilidade que eles trazem aos cursos,
sdo capazes também de grande mobilizacéo de artistas nacionais
e internacionais, criando dessa maneira uma rede de relages entre
as praticas artisticas vigentes no mundo e a Escola.

Em face disso, é possivel dirimir as lacunas entre o processo/
aprendizagem e as praticas artisticas. Esse nlicleo de coordenadores,
semanalmente, presentes as reunides pedagdgicas, estruturaram as
propostas dos cursos, assim como as diretrizes didaticas. Isso cria
um projeto pedagégico bastante peculiar, permitindo transformar o
processo pedagdgico também em constante processo de criagdo. Em
geral, as demais escolas de formagdo artistica do Brasil enfatizam
apenas uma das especificidades das artes do palco. Nesse sentido,
por exemplo, ou a escola se volta para a formagao do ator, ou para as
areas ditas técnicas (cenografia, iluminacdo e sonoplastia).

Na SP Escola de Teatro, o encontro entre as oito areas das artes
do palco (Atuagdo, Cenografia e Figurinos, Dire¢ao, Dramaturgia,
Humor, lluminagao, Sonoplastia e Técnicas de Palco) tem propor-
cionado um curso de formagdo integrada, dialdgica e conectada
com as proposicdes da arte contemporanea. Isso ndo so constitui
um modo peculiar de ensino, como tem revolucionado os proces-
sos classicos de formagdo artistica. Nesse ambito, a Escola tem
servido de modelo pedagdgico e artistico para outras instituicdes
(brasileiras e internacionais, como a SADA — Stockholm Academy of
Dramatic Arts, sediada em Estocolmo na Suécia).

Sem duvida, é um projeto experimental e revolucionario no
processo de qualificagdo profissional artistica. Dessa maneira,
os historicos escolares dos aprendizes ndo apresentam apenas
um rol de atividades desenvolvidas nos cursos, mas também se
configuram como uma carta de apresentacao, indicando artistas
de relevancia no cenario artistico teatral.

h) Validagéo do curso

Ao concluir as 1.920 horas previstas para o curso escolhi-
do, o aprendiz recebe um Certificado de Concluséo de Curso,
juntamente com o Historico Escolar, contendo todas as agbes
artisticas e pedagdgicas praticadas durante seu periodo de estu-
do. Os aprendizes de Técnicas de Palco e de lluminagéo, além
das 1.920 horas, deverdo também cumprir e comprovar horas
de estagio supervisionado.

A Escola mantém um convénio com o Sindicato dos Artistas
e Técnicos em Espetaculos de Diversao de Séo Paulo (SATED —
SP) e, por intermédio dele, o aprendiz, ao concluir o curso, pode
solicitar o seu DRT (exceto os que cursarem Dramaturgia, em
razao do exposto anteriormente). A emissdo do registro profis-
sional pelo SATED est4 ligada ao reconhecimento da exceléncia
dos cursos oferecidos pela SP Escola de Teatro.

Qualquer curso com nivel médio técnico no pais precisa
cumprir um minimo de 800h como carga horaria total. Os cursos
regulares da SP Escola de Teatro cumprem, cada um, 1.920h
durante o periodo de 2 anos, além de 480 horas de estagio
obrigatdrio para os cursos de lluminagéo e Técnicas de Palco.

i) Territorio Cultural

Durante o ano, ocorrem 24 Territdrios Culturais, pré-definidos
no calendario escolar, envolvendo aprendizes da Escola, artistas
convidados especialmente para o evento e publico externo.

O Territério Cultural integra as acdes dos cursos como
prolongamento das etapas de Processo e Formag&o. Funciona
como um desdobramento das acdes artisticas e pedagogicas
dos Cursos Regulares. Trata-se da concepcao de que o processo
de ensino/aprendizagem nao esta circunscrito aos limites da sala
de aula. Essa ideia esta apoiada no pensamento do gedgrafo
brasileiro Milton Santos, cujas discussdes sobre territrio estdo
fundadas na ideia de que o que define um territorio ndo séo
suas fronteiras geograficas, mas a maneira como os individuos
ressignificam e se apropriam do espago. Assim sendo, compre-
endemos que o Territério Cultural é espaco importantissimo
para os aprendizes ampliarem suas interlocugdes com o publico
externo a Escola, com outros artistas, com a cidade.

Por trés vezes, em cada Mddulo, dentro do Territério Cultural,
os aprendizes dividirdo, ainda, suas pesquisas cénicas, em eventos
abertos a populacdo denomidados Experimentos, sendo também
um momento de integracao entre todos os Cursos Regulares.

Além das datas previstas no calendario escolar, onde aconte-
cem as aberturas dos experimentos cénicos, temos também outras
acdes denominadas Territdrio Cultural Expandido. Ainda dentro das
perspectivas do Milton Santos, os territérios culturais expandidos
estdo voltados para projecoes de filmes, shows, leituras dramaticas,
debates com artistas residentes, grupos e pesquisadores; enfim,
uma plataforma livre para coordenadores, formadores e aprendizes,
transporem os limites geograficos da Escola, da sala de aula e ir ao
encontro da comunidade de artistas e do piblico.

Assim, é criada uma pauta de agdes extraclasse, em ati-
vidades pré-definidas no calendario escolar e outras que séo
escolhidas ao longo semestre, de acordo com as atividades cul-
turais da cidade e/ou projetos oriundos do préprio envolvimento
do aprendiz com o curso. O Territério Cultural é um espaco para
o ensino dos aprendizes, mas também permeavel e dialdgico
para com a cidade.

As veias da SP Escola de Teatro séo fluidas. A participagdo do
formador, do aprendiz e do puablico em geral é entendida como um
ato de usufruto, de apropriacdo comum. A comunidade do teatro
expandida até a outra ponta, a do espectador critico e cidadao.

Enfim, o Territrio Cultural, seja o pré-definido no calendario,
ou os territdrios culturais expandidos que surgem ao longo do
semestre, envolvem relagbes com outros espacos de cultura, nos
quais os Cursos Regulares podem estabelecer troca e relagdes
com a proposicao de outros artistas das mais diversas areas. Eles
englobam visitas guiadas a museus e galerias, idas ao teatro e
cinema, residéncia de companhias artisticas e/ou artistas, etc.

j) Equipe

- Coordenador geral pedagdgico

Coordena a equipe pedagdgica e artistica da Escola, estabe-
lece relagdes pedagdgicas com os aprendizes, tanto no dmbito
da formacgdo artistica como profissional, mantendo viva as
propostas do Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Coordena as

acdes administrativas dos Cursos Regulares, realiza reunides de
acompanhamento e de avaliagdo do trabalho da equipe, buscan-
do maior eficiéncia e qualidade no atendimento aos aprendizes,
coordenadores e formadores.

- Coordenadores de drea

Responde pela coordenacao pedagdgica do Curso Regular,
planejando procedimentos, estratégias pedagdgicas e formas de
organizar as propostas dos méodulos do curso. Organiza e coor-
dena a equipe de formadores, convidados, artistas-residentes e/
ou outros profissionais que devem compor o nticleo responsavel
pelas acdes pedagdgicas e artisticas do curso. Acompanha as
acdes dos outros cursos, estabelecendo agdes interdisciplinares
de acordo com as propostas do Projeto Politico e Pedagdgico
da Escola.

- Formadores

Planeja e realiza encontros de investigacdo teatral especi-
ficamente na area do curso, orientando os aprendizes a cons-
truirem diversos procedimentos de experimentacdo em artes.
Contribui com a formagdo dos aprendizes no que diz respeito
a apropriagdo dos meios e modos de produgéo do fazer teatral.
Orienta os nticleos de Experimento, acompanhando os encontros
e ensaios de criacdo e experimentagdo teatral e estimulando a
reflexao

k) Processo seletivo

Em meados de julho de cada ano, a Escola publica o Edital
do Processo Seletivo para preenchimento de vagas para os
Cursos Regulares da SP Escola de Teatro. O certame é aberto
a comunidade em geral e, principalmente, aos interessados
no estudo do teatro como atividade profissional e é composto
por dois momentos, sendo que um compreende a avaliacdo da
capacidade de leitura e compreensdo dos candidatos — e tem
carater eliminatério. O outro momento, destinado a avaliacdo
de aptidao artistica, cuja enfase esta nas habilidades estéticas e
técnicas do futuro aprendiz — tendo também o carater elimina-
torio e classificatorio.

0O processo seletivo é desenvolvido em parceria com uma
Instituicdo contratada especificamente para este fim. Isso cria
um campo maior de isencdo sobre o Processo Seletivo e nos
permite também criar condicdes para atender a demanda de
inscri¢des que anualmente tem uma média de 3.500 candidatos.

No momento destinado a avaliacdo da capacidade de
leitura e interpretacdo de textos na area de arte, os candidatos
deverdo responder a 10 questdes objetivas que séo pontuadas
em escala de 0 a 5. E parte desse momento a avaliacio de
redacdo, nela séo consideradas a capacidade de fundamentacdo,
de conclusao, de clareza de exposicdo das ideias e do dominio
da norma culta na modalidade escrita do idioma. A redacao é
pontuada em escala de 0 a 5.

0 Momento destinado as avaliagoes especificas de aptidao,
para o curso escolhido, envolve procedimentos de entrevistas
e de imersao.

- Das Entrevistas: Levantamento de dados sobre o perfil do
candidato. Serdo levados em consideracao: disponibilidade de
horario para o curso; grau de interesse pela area escolhida; nivel
de envolvimento com os estudos de teatro e areas afins; clareza
na exposico de suas ideias.

-Da Imersdo: A¢des praticas e tedricas de expressdes artis-
ticas. Serdo levados em consideracéo: niveis de criaco, envol-
vendo capacidade para solucdo de problemas e a realizacdo
de proposicoes artisticas; capacidade para atividades coletivas,
tais como: disponibilidade para ouvir, negociar, propor e acatar
procedimentos; atitudes frente as propostas pedagdgicas e artis-
ticas de sala de aula tais como: cumprimento de horario, atencéo
e disponibilidade para trocas de conhecimentos.

O preenchimento das vagas disponiveis ocorre de
acordo com a lista de classificados no Processo Seletivo. O
niimero de vagas esta vinculado ao fato dos cursos serem
modulares. Ou seja, os cursos regulares sao modulares e
abrangem quatro semestres. Cada turma é composta de
25 aprendizes, com excecdo do curso de Direcao que tem
20 aprendizes.

Porém, nem todos finalizam o curso ao mesmo tempo. Ao
final de cada semestre, fazemos os calculos de quantos aprendi-
zes finalizardo os modulos, quantos aprendizes ainda precisam
cursar o modulo (que sera oferecido no semestre) e a partir dai
chegamos ao nimero de vagas disponiveis.

Por exemplo, no curso de Cenografia e Figurinos temos
duas turmas (uma matutina e uma vespertina) e 25 aprendi-
zes em cada periodo, perfazendo um total de 50 aprendizes.
No final do ano de 2013, observamos que dos 50 aprendizes,
apenas 12 finalizariam os quatro médulos (verde, amarelo,
azul e vermelho), tempo necessario para completar as
1.920h de estudo. Em face disso, passamos a ter apenas
12 vagas para completar o nimero de estudantes no curso.
Esse numero restante é o que define o nimero de vagas
disponiveis no curso.

0 mesmo ocorre com outros cursos. Ou seja, 0s numeros
de vagas disponiveis estdo em consonancia com o nimero de
aprendizes que finalizardo os seus estudos na SP Escola de
Teatro.

Para se inscrever no Processo Seletivo, o candidato devera,
obrigatoriamente, preencher os seguintes requisitos e comprovar
no ato da matricula: possuir idade minima de 18 anos comple-
tados até a data de inicio das atividades letivas da Escola; e
possuir Ensino Médio completo. No caso de candidato estran-
geiro, este devera possuir passaporte e estar no Brasil de forma
absolutamente legal.

1) Outros

Material e verba de apoio: E composto por materiais espe-
cificos de cada area, sendo utilizados conforme a demanda e
experimentacdo necessaria de cada maédulo. Por exemplo, nos
cursos de Cenografia e Figurino e Técnicas de Palco, sdo neces-
sarios materiais como madeiras, espumas, tecidos, colas, tintas,
solventes, etc. No curso de lluminacdo, gelatinas para uso em
refletores, reposicdo de ldmpadas, reposicéo e solda de cabos,
etc, Nos cursos voltados a atuacdo sdo necessarios tecidos,
bolas, cordas, etc. Nos cursos de Direcdo e Dramaturgia, séo uti-
lizadas folhas de sulfite, impressdes de textos, cdpias de textos
etc. Também fazem parte dessa rubrica materiais necessarios
para o desenvolvimento do trabalho com aprendizes de artistas
em residéncia artistica na Escola.

Experimento: E a fase na qual os aprendizes se dirigem a
projetos diferenciados, integrando varios pares de cursos dis-
tintos na realizacdo de um procedimento comum. Por exemplo,
durante um atelié de criagao, os aprendizes do curso de Atuacdo
estudam na sala de aula os elementos do texto dramattrgico
produzido pelos aprendizes de Dramaturgia. Numa etapa pos-
terior, os aprendizes se mesclam desenvolver um projeto cénico,
especifico, relacionado ao Eixo, ao Operador e ao Material.
Nesse caso, um projeto “x" abrigara dois ou trés aprendizes de
Atuacao, que vao se unir a dois ou trés aprendizes de Direcao,
de Cenografia e Figurino e assim por diante, até constituir um
Nucleo de trabalho com aprendizes das oito areas das artes do
palco. Esse Nucleo de Trabalho, com uma estrutura semelhante
a uma trupe teatral, formara uma célula de trabalho que
desenvolvera um projeto articulado a ser exposto a Escola. Ao
longo do semestre sao 3 Experimentos. Um de trés dias, outro
de uma semana e o Ultimo envolve por volta de 4 semanas. No
Ultimo Experimento é destinada aos nticleos uma pequena verba
para producdo da cena, que envolve como acdo pedagdgica,
prestacdo de contas financeira e de materiais utilizados, sendo
que os materiais permanentes passam a compor o acervo de
figurinos e materiais utilizados pelos préprios aprendizes em
outras experimentacoes.

Biblioteca: Realiza aquisicdes constantes para a composicéo
e adequacdo de seu acervo voltado ao atendimento dos Cursos
Regulares e de Extensdo Cultural. Esse acervo é constituido de
acordo com as referéncias basicas dos cursos.



