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Decretos

DECRETO N° 63.230,
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018

Organiza a Coordenadoria de Gestao de Pessoas,
da Secretaria da Fazenda, altera o Decreto n°
60.812, de 30 de setembro de 2014, e da provi-
déncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

CAPITULO |

Disposicao Preliminar

Artigo 1° - A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria da Fazenda, assim denominada pelo artigo 1°, inciso
111, do Decreto n° 62.640, de 23 de junho de 2017, érgao setorial
do Sistema de Administracdo de Pessoal na conformidade do
disposto no artigo 17 do Decreto n° 60.812, de 30 de setembro
de 2014, com alteracdo posterior, fica organizada nos termos
deste decreto.

CAPITULO Il

Da Estrutura

Artigo 2° - A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, uni-
dade com nivel hierarquico de Coordenadoria, tem a seguinte
estrutura:

| — Assisténcia Técnica;

Il — Comité de Movimentacdo;

Il - Unidade Gestora de Projetos — UGP;

IV — Nucleo de Apoio Administrativo;

V — Centro de Legislagdo de Pessoal;

VI — Centro de Gestao de Recursos Tecnoldgicos e Or¢amen-
tarios, com Nucleo de Suporte Tecnoldgico a Gestao de Pessoas;

VIl - Departamento de Planejamento e de Gestéo Estraté-
gica de Pessoas, com:

a) Assisténcia Técnica;

b) Centro de Planejamento, Ingresso e Movimentagdo, com
Nicleo de Movimentagao, Selegdo e Gestao Organizacional;

) Centro de Desenvolvimento e Avaliagdo de Desempenho,
com:

1. Nucleo de Avaliacdo de Desempenho;

2. Nucleo de Desenvolvimento e Clima Organizacional;

d) Centro de Gestao de Qualidade de Vida;

VIIl - Departamento de Gestéo de Vida Funcional, com:

a) Assisténcia Técnica;

b) Nuicleo de Apoio Administrativo;

¢) Centro de Administracdo de Vida Funcional, com:

1. Nucleo de Cargos e Fungdes;

2. Nucleo de Beneficios e Vantagens;

3. Nucleo de Acompanhamento e Apuracdo de Avaliacdes;

d) Centro de Assisténcia a Satde;

e) Centro de Relacionamento com o Servidor;

IX — Escola Fazendaria do Estado de Sdo Paulo — FAZESP,
com:

a) Assisténcia Técnica;

b) Nucleo de Apoio Administrativo;

¢) Centro de Capacitagéo, com Nucleo de Desenvolvimento
Especializado;

d) Centro de Desenvolvimento e Suporte Educacional, com:

1. Nucleo de Suporte a Cursos;

2. Nucleo de Educagéo a Distancia;

e) Centro de Educacdo Fiscal.

§ 1° - A Unidade Gestora de Projetos é organizada pelo
Decreto n° 63.193, de 5 de fevereiro de 2018.

§ 2° — As Assisténcias Técnicas nao se caracterizam como
unidades administrativas.

Artigo 3° - As unidades a seguir relacionadas, da Coor-
denadoria de Gestdo de Pessoas, tm os seguintes niveis
hierarquicos:

| — de Departamento Técnico:

a) Departamento de Planejamento e de Gestéo Estratégica
de Pessoas;

b) Departamento de Gestao de Vida Funcional;

¢) Escola Fazendaria do Estado de Sdo Paulo — FAZESP;

Il — de Divisao Técnica:

a) Centro de Legislacdo de Pessoal;

b) Centro de Gestéo de Recursos Tecnoldgicos e Orcamen-
tarios;

¢) Centro de Planejamento, Ingresso e Movimentagao;

d) Centro de Desenvolvimento e Avaliagdo de Desempenho;

e) Centro de Gestdo de Qualidade de Vida;

f) Centro de Administracdo de Vida Funcional;

g) Centro de Relacionamento com o Servidor;

h) Centro de Capacitagéo;

i) Centro de Desenvolvimento e Suporte Educacional;

j) Centro de Educacao Fiscal;

Il — de Divisdo Técnica de Saude, Centro de Assisténcia
a Saude;

IV — de Servico Técnico:

a) Nucleo de Suporte Tecnoldgico a Gestao de Pessoas;

b) Nicleo de Movimentagdo, Selecdo e Gestdo Organiza-
cional;

) Nucleo de Avaliagdo de Desempenho;

d) Nucleo de Desenvolvimento e Clima Organizacional;

e) Nucleo de Cargos e Fungdes;

f) Nicleo de Beneficios e Vantagens;

g) Nucleo de Acompanhamento e Apuracao de Avaliagdes;

h) Nucleo de Desenvolvimento Especializado;

i) Nucleo de Suporte a Cursos;

j) Nucleo de Educacdo a Distancia;

V — de Servico, os Nucleos de Apoio Administrativo.

CAPITULO Il

Das Atribuicoes

SECAO |

Das Atribuicdes Gerais

Artigo 4° - A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas tem as
seguintes atribuicdes:

| — no &mbito da Secretaria:

a) planejar, gerir, promover, coordenar e executar a politica
de gestdo, desenvolvimento e qualidade de vida das pessoas;

b) propor politicas e integrar praticas de gestao de pessoas,
atuando como agente estratégico junto as demais Unidades da
Secretaria;

) propiciar carater inovador a gestao de pessoas e promo-
ver a criagdo de condigdes de continuidade;

d) alinhar as atividades de gestdo de pessoas e liderangas
as diretrizes estratégicas da Secretaria;

) aprimorar mecanismos que possibilitem a melhoria con-
tinua do clima organizacional na Secretaria;

f) coordenar as atividades de capacitacdo e treinamento
dos servidores;

g) as previstas nos artigos 4° a 11 do Decreto n° 52.833, de
24 de margo de 2008;

Il — no ambito das unidades da Secretaria sediadas na
Capital, as previstas nos artigos 14 a 19 do Decreto n° 52.833,
de 24 de marco de 2008, com alteracdo posterior.

§ 1° - As atribuigdes previstas nos artigos 4° e 5° do Decreto
n° 52.833, de 24 de margo de 2008, serdo exercidas, em con-
sonancia com as respectivas areas de atuagdo, por intermédio:

1. da Assisténcia Técnica da Coordenadoria;

2. do Centro de Legislacao de Pessoal;

3. dos Departamentos da Coordenadoria e da FAZESP,
diretamente e por meio das unidades integrantes da estrutura
de cada um.

§ 2° - As atribuicdes previstas nos artigos 14 e 15 do Decre-
to n° 52.833, de 24 de marco de 2008, serdo exercidas, em con-
sonancia com as respectivas areas de atuacao, por intermédio
dos Departamentos da Coordenadoria e da FAZESP, diretamente
e por meio das unidades integrantes da estrutura de cada um.

SECAO Il

Da Assisténcia Técnica da Coordenadoria

Artigo 5° - A Assisténcia Técnica da Coordenadoria de Ges-
tao de Pessoas, além das atribuicdes constantes do artigo 140
do Decreto n° 60.812, de 30 de setembro de 2014, e observadas
as disposicoes do § 1° do artigo 4° deste decreto, cabe:

| - prestar apoio as unidades da Coordenadoria, em suas
respectivas areas de atuacao;

Il — acompanhar as tratativas com os representantes das
entidades de classe;

Il — atuar como parceiro estratégico junto as demais
Coordenadorias, mantendo a comunicacdo e promovendo o
alinhamento entre as necessidades da Secretaria e da gestdo
de pessoas;

IV — exercer o previsto no artigo 6° do Decreto n° 52.833,
de 24 de marco de 2008, incisos |, alinea “d”, IV aVl e Vil a X.

SECAO Il

Do Centro de Legislacdo de Pessoal

Artigo 6° - Ao Centro de Legislacdo de Pessoal, além das
atribuicGes previstas no artigo 20 e observadas as disposicdes
do § 1° do artigo 4°, ambos deste decreto, cabe:

| — assegurar o cumprimento da legislagdo no que se refere
a gestdo de pessoas;

Il - manifestar-se, quando necessario, acerca da legislagdo
de pessoal aplicavel nos expedientes e processos;

Il - elaborar normas, procedimentos e instrumentos de
trabalho, oferecendo apoio as diversas areas da Coordenadoria
e aos Nucleos de Recursos Humanos, dos Centros Regionais
de Administracdo, da Coordenadoria de Servicos e Tecnologia
Compartilhados, para sua implementacéo;

IV — exercer o previsto no artigo 10 do Decreto n° 52.833,
de 24 de marco de 2008.

SECAO IV

Do Centro de Gestdo de Recursos Tecnoldgicos e
Orcamentarios

Artigo 7° — Ao Centro de Gestao de Recursos Tecnoldgicos
e Orcamentarios, além das atribui¢Ges previstas no artigo 20
deste decreto, cabe:

| — realizar, no ambito da Coordenadoria, o planejamento e
0 acompanhamento da execucdo orcamentaria;

Il — prestar suporte aos processos licitatorios da Coorde-
nadoria e acompanhar a execugao dos contratos decorrentes;

Il — atender as demandas das unidades de controle interno
e externo;

IV — gerenciar:

a) diarias e despesas de adiantamento da Coordenadoria;

b) desembolsos provenientes do Programa de Apoio a Pds-
-Graduagdo;

V — exercer, conjuntamente com a Assisténcia Técnica da
Coordenadoria, o previsto no inciso VIIl do artigo 140 do Decreto
n° 60.812, de 30 de setembro de 2014;

VI — por meio do Nucleo de Suporte Tecnoldgico a Gestao
de Pessoas:

a) propor o desenvolvimento de sistemas necessarios a
atuacdo da Coordenadoria;

b) desenvolver, manter, administrar, monitorar e aprimorar
os sistemas e canais de comunicacdo da Coordenadoria;

¢) treinar, orientar e dar suporte aos servidores da Coorde-
nadoria em relagdo aos sistemas utilizados;

d) elaborar relatdrios de apoio a gestéo de pessoas.

SECAOV

Do Departamento de Planejamento e de Gestdo

Estratégica de Pessoas

Artigo 8° - Ao Departamento de Planejamento e de Gestao
Estratégica de Pessoas, além das atribuigdes previstas no artigo
20 e observadas as disposicdes dos §§ 1° e 2° do artigo 4°,
ambos deste decreto, cabe:

| — propor politicas e realizar estudos técnicos para a gestao
estratégica de pessoas e competéncias da Secretaria da Fazen-
da, em colaboracdo com o Departamento de Gestdo de Vida
Funcional e a FAZESP;

Il — elaborar normas, procedimentos, instrumentos e meto-
dologias de gestdo estratégica de pessoas e competéncias;

Il- acompanhar o desenvolvimento e propor melhoria na
organizagdo e no funcionamento da Secretaria, envolvendo,
além de outras intervencdes relacionadas, a gestdo de pessoas
e competéncias.

Artigo 9° - Ao Centro de Planejamento, Ingresso e Movi-
mentacdo, além das atribuicGes previstas no artigo 20 deste
decreto, cabe:

| — propor politica de remuneracdo e de beneficios no
ambito da Secretaria;

Il - atrair e reter servidores por meio do desenvolvimento e
da implementacao de programas e acdes de gestao de pessoas
que atendam as necessidades da Secretaria e dos servidores;

Il — implementar, monitorar e avaliar os processos e proce-
dimentos inerentes aos planos de cargos, carreiras, remuneracéo
e beneficios dos servidores da Secretaria;

IV — colaborar, com as areas demandantes, na definicao de
perfis profissionais para realizacdo de concursos publicos;

V - exercer o previsto nos seguintes dispositivos do Decreto
n° 52.833, de 24 de marco de 2008:

a) artigo 6°, incisos |, alineas “a" a “c”, II, lll e VII;

b) artigo 7°, exceto alinea "b"” do inciso II;

¢) artigo 8°, incisos | e II;

VI - por meio do Nucleo de Movimentacao, Selecdo e Gestao
Organizacional:

a) apoiar as unidades da Secretaria na implementagdo de
normas, metodologias, procedimentos e instrumentos de traba-
Iho, visando a gestédo de pessoas;

b) dimensionar o quadro de estagiarios de nivel médio e
superior, acompanhar e avaliar seus desempenhos, em conjunto
com as Unidades da Secretaria;

) estabelecer critérios e procedimentos para realizacao de
processos de:

1. recrutamento e selecdo internos;

2. concurso publico;

3. movimentacao e remocdo de servidores;

d) promover a integracao do servidor no ambiente de traba-
Iho em seu ingresso e movimentagdes;

e) exercer o previsto no artigo 8°, exceto incisos | e Il, do
Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008.

Artigo 10 - Ao Centro de Desenvolvimento e Avaliacdo de
Desempenho, além das atribuigdes previstas no artigo 20 deste
decreto, cabe:

| - planejar, desenvolver, implantar e apoiar as atividades
relativas a gestdo estratégica de pessoas e competéncias, em
colaboragdo com a FAZESP e com as demais Coordenadorias
da Secretaria;

Il - desenvolver e implantar, no ambito da Secretaria, dire-
trizes, normas, procedimentos, instrumentos, padroes e melhores
préticas para, além de outras atividades afins, a gestdo estraté-
gica de pessoas e competéncias;

Il - garantir a implementagéo, o uso e a atualizacdo das
politicas de desenvolvimento, plano de sucessao, clima orga-
nizacional, perfil de lideranca e ferramentas de mensuracao da
avaliacdo de desempenho dos servidores;

IV — prestar apoio as unidades da Coordenadoria nas acoes
de gestdo do conhecimento, em consonancia com as determina-
¢Oes da area competente;

V - por meio do Ncleo de Avaliacao de Desempenho:

a) planejar, desenvolver e implantar normas referentes a
estagio probatdrio, promogdo e progressao e acompanhar sua
execucdo junto ao Nucleo de Acompanhamento e Apuracao de
AvaliagBes;

b) subsidiar e integrar os comités e comissoes relacionados
aos processos de estagio probatdrio, promogao e progressao;

¢) avaliar e propor ferramentas para mensurar o desempe-
nho dos servidores;

VI - por meio do Nucleo de Desenvolvimento e Clima
Organizacional:

a) propor politicas de desenvolvimento para os servidores;

b) desenvolver e apoiar a implementacdo, no ambito da
Secretaria, de diretrizes, normas, procedimentos, instrumentos e
melhores praticas de desenvolvimento e gestdo estratégica de
pessoas, clima organizacional e plano de sucesséo;

¢) especificar os perfis de lideranca em conjunto com as
unidades da Secretaria;

d) manter programas de desenvolvimento para os servi-
dores, compreendendo recomendagdes de treinamento e de
movimentagdo interna;

e) realizar estudos e propor agdes para ampliagdo da cultura
de devolutiva e da pratica de consultoria pessoal;

f) fornecer apoio técnico e informacdes para definicao de
competéncias;

g) avaliar e propor ferramentas de desenvolvimento para os
servidores e subsidiar os respectivos comités;

h) contribuir com a FAZESP no exercicio do previsto no
artigo 9°, incisos 1, alinea “a”, Il, Ill, alinea “a", IV e, exceto na
parte relativa a qualidade de vida dos servidores da Secretaria,
XI, do Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008.

Artigo 11 — Ao Centro de Gestdo de Qualidade de Vida,
além das atribuicdes previstas no artigo 20 deste decreto, cabe:

| - fomentar a adogéo de medidas para promoggo da satide,
seguranca e bem-estar no ambiente de trabalho;

Il - elaborar:

a) projeto anual do Programa de Qualidade de Vida e
Satde no Trabalho, visando a reducéo de absenteismo e de
presenteismo;

b) plano de trabalho, em conjunto com o Centro de
Assisténcia a Saude, propondo acdes relativas ao Programa de
Qualidade de Vida e Satde no Trabalho;

III - realizar pesquisas, censos, avaliacdes e demais levanta-
mentos necessarios as acdes do Programa de Qualidade de Vida
e Satde no Trabalho;

IV - apoiar os servidores por meio de programas de plane-
jamento pos-carreira;

V - atuar na gestdo de conflitos organizacionais;

VI - colaborar com o Centro de Planejamento, Ingresso
e Movimentagdo no planejamento de beneficios voltados a
qualidade de vida;
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VIl — coordenar, controlar e executar as atividades inerentes
a prestacdo de servicos necessarios ao acolhimento e atendi-
mento de criangas, filhos ou dependentes legais, de servidores
da Secretaria, observado o disposto na legislacdo em vigor;

VIII - exercer o previsto no artigo 9°, incisos |, alinea “b",
Ill, alinea "b", e, na parte relativa a qualidade de vida dos
servidores da Secretaria, XI, do Decreto n° 52.833, de 24 de
marco de 2008.

Paragrafo unico - A atribuicdo prevista no inciso VIl deste
artigo podera ter seu pablico-alvo ampliado mediante resolugéo
do Secretario da Fazenda.

SECAO VI

Do Departamento de Gestdo de Vida Funcional

Artigo 12 — Ao Departamento de Gestao de Vida Funcional,
além das atribuicdes previstas no artigo 20 e observadas as dis-
posicdes dos §§1° e 2° do artigo 4°, ambos deste decreto, cabe:

| — planejar, gerenciar, coordenar, controlar e executar as
atividades inerentes a administragdo de vida funcional;

Il - orientar tecnicamente a atuacdo dos Nucleos de
Recursos Humanos, dos Centros Regionais de Administragdo,
da Coordenadoria de Servicos e Tecnologia Compartilhados, em
consonancia com as diretrizes pertinentes.

Artigo 13 — Ao Centro de Administragdo de Vida Funcional,
além das atribuices previstas no artigo 20 deste decreto, cabe:

| - executar as atividades inerentes a administracdo da vida
funcional, inclusive dos estagiarios e do pessoal contratado
para prestacdo de servicos, em consonancia com a orientacdo
vigente;

Il - gerir conhecimento e subsidiar o Centro de Relacio-
namento com o Servidor com informagbes e procedimentos
padronizados;

1l - por meio do Nucleo de Cargos e Fungdes:

a) exercer o previsto nos seguintes dispositivos do Decreto
n° 52.833, de 24 de marco de 2008:

1. artigo 6°, inciso XI, exceto alinea "d”, item 3;

2. artigo 11, incisos |, alinea "a”, Il e V;

3. artigos 16 e 17;

4. artigo 19, incisos IlI, IV, X, XI e XIII;

b) registrar os atos relativos a vida funcional dos servidores;

IV - por meio do Nicleo de Beneficios e Vantagens:

a) exercer o previsto nos seguintes dispositivos do Decreto
n° 52.833, de 24 de marco de 2008:

1. artigo 6°, inciso XI, alinea “d", item 3;

2. artigo 18;

3. observada sua area de atuacao, artigos 11, inciso Ill, e
19, inciso XII;

b) efetuar controle de contratos referentes a beneficios;

V - por meio do Nticleo de Acompanhamento e Apuragdo
de AvaliagGes:

a) executar processos relativos ao cumprimento dos institu-
tos do estagio probatorio, da promogéo e da progressao;

b) administrar os sistemas informatizados de avaliacao de
desempenho para todos os fins;

) apurar e processar, bem como elaborar e providenciar a
publicacdo dos atos pertinentes das partes variaveis de remune-
racao referentes a produtividade e ao desempenho do servidor;

d) observada sua area de atuagao, exercer o previsto nos
artigos 7°, inciso I, alinea “b", 11, inciso |, alinea "b", e 19,
inciso V, do Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008;

VI - por meio do Nucleo de Cargos e Funcdes e do Nicleo
de Beneficios e Vantagens, em relagao aos assuntos pertinentes
as respectivas alcadas, exercer o previsto nos artigos 11, inciso
IV, e 19, incisos I, Il e VI a IX, do Decreto n° 52.833, de 24 de
marco de 2008.

Artigo 14 — Ao Centro de Assisténcia a Salde, além das
atribuicGes previstas no artigo 20 deste decreto, cabe:

| - receber demandas e propor medidas para o desenvol-
vimento de programas e acdes voltados a salde do servidor
da Secretaria;

Il - prestar atendimento:

a) médico de primeiros socorros, em urgéncia e emergéncia,
dentro dos limites da sede da Secretaria e durante o horério
de trabalho;

b) médico-odontoldgico aos servidores da Secretaria;

Il — providenciar a remocdo do servidor para estabeleci-
mento hospitalar, quando houver indicacdo médica e condi¢des
para o transporte;

IV - orientar, acompanhar e propor medidas para as deman-
das psicossociais, de licenca para tratamento de salde e de
readaptacdo, aos servidores da Secretaria;

V - proporcionar acompanhamento psicolégico e social ao
servidor da Secretaria;

VI - promover a integracao do servidor ao ambiente de tra-
balho no momento de readaptacéo, aos servidores da Secretaria;

VII - realizar analise técnica de atestado médico que impli-
que em afastamento e/ou licenga para tratamento de salde
em que haja necessidade de enquadramento por normas legais
especificas da Pasta;

VIII - agir de forma integrada com o Departamento de Peri-
cias Médicas do Estado — DPME, para cumprimento do disposto
no artigo 191 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, de
acordo com a sua capacidade.

§ 1° - No desempenho das atribuicdes previstas nos incisos
Il, alinea "b", e IV a VI, a execucdo da prestacdo de servigos
sera realizada conforme a capacidade do Centro de Assisténcia
a Saude.

§ 2° - As atribuicGes previstas nos incisos |, Il alinea “b”, e
V deste artigo poderdo ter seu publico-alvo ampliado mediante
resolugdo do Secretario da Fazenda.

Artigo 15 - Ao Centro de Relacionamento com o Servidor,
além das atribuices previstas no artigo 20 deste decreto, cabe:

| - atender as demandas relativas a vida funcional dos servi-
dores, prestar esclarecimentos e, quando for o caso, encaminha-
-las as areas responsaveis para resolucdo das mesmas;

Il - manter os servidores da Secretaria informados e atuali-
zados a respeito de seus direitos e deveres, em consonancia com
o Centro de Legislacao de Pessoal;

Il - elaborar, atualizar e divulgar informacdes nos canais
de comunicacdo da Coordenadoria para atender os servidores
da Secretaria;





