34 - S3o Paulo, 128 (215)

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

quinta-feira, 15 de novembro de 2018

LARES EIRELI pelo valor de R$ 607,50, conforme classificagdo e ata de
julgamento elaborado pela Segunda Comissao de Licitacao.

DIRETORIA DE BENEFICIOS MILITARES

GERENCIA DE PENSOES MILITARES

Apostila DBM GPM 145/2018, de 14-11-2018
Incluindo nos proventos de pensao da (o) beneficiaria (0):

CODIGO DO BENEFICIO BENEFICIARIA (0)

50290320 Cibele Alfonso Santoro
50332782 Maria Angelica Gomes Avance
50166686 Gislaine Fontes Vieira
50166686 Jocilene Fontes Vieira
50306139 Suleide Maciel

50318039 Maria Helena Aubin
60037727 Margarida Julio Faria

A rubrica do Adicional por Tempo de Servico Judicial e da
sexta-parte sobre Vencimentos Integrais (para os que ja rece-
biam a sexta-parte), com efeitos a contar de 01-11-2018, em
decorréncia da sentenca judicial, processo n° Processo Judicial
0024652-29.2017.8.26.0053 - 3* Vara de Fazenda Publica.

Despacho do Diretor, de 14-11-2018
Exclusdo de Habilitagdo por Falecimento

REF. novembro EXERCICI0 2018
ORDEM | NOME DO MILITAR FALECIDO | BENEFICIARIO C0D. DO BENEFICIO
1 |José Cavalcante de Melo Geralda Maria de Queiroz 50211813
Cavalcante de Melo
2 | Dorival Ambar Terezinha Geloti Ambar 50301082

SUPERVISAOQ DE CONCESSAO E PAGAMENTO DE PENSAQ
POR MORTE MILITAR

Despachos do Diretor, de 14-11-2018

Decisdes de indeferimento por falta de amparo legal as
habilitagdes a pensdo por morte:

Referéncia - Novembro - 2018

INDEFIRO a habilitagdo a penséo previdenciaria requerida
pela Sra. MARIA HELENA DE OLIVEIRA, em razdo da morte do
militar 3° SGT PM RE 781.187-0 JOSUE JORGE DOS SANTOS,
falecido em 08/7/2018, na qualidade de companheira do militar,
por ndo encontrar amparo no inciso | do art. 8° da Lei 452/74,
com redacdo alterada pela Lei Complementar 1.013/07, uma vez
ndo apresentou instrumentos probantes daqueles referidos no
art. 14 do Decreto 52.860/08, ndo comprovando a unido estavel
com o militar na data do 6bito.

INDEFIRO a inclusdo na penséo previdenciaria requerida
pela Sra. MARIA ZENI DE CASTRO, em razdo da morte do militar
Subten PM RE 73382-2 EDIGAR GOMES COSTA, falecido em
17-06-2017, na qualidade de companheira do militar, por nao
encontrar amparo no inciso | do art. 8° da Lei 452/74, com
redacdo alterada pela Lei Complementar 1.013/07, uma vez que
o militar faleceu no estado de casado, bem como pelo fato de
a requerente apresentar apenas dois instrumentos probantes
daqueles referidos no art. 14 do Decreto 52.860/08, quais sejam:
registro em associagdo de classe em que a requerente consta
como beneficiaria e certidao de filho em comum, ndo compro-
vando a unido estavel com o militar na data do dbito.

Despacho da Gerente, de 14-11-2018

Processo Administrativo 116197/2015

Portaria SPPREV/DBM 193/2017

Procedimento administrativo de extin¢do de beneficio de
penséo por morte - filha solteira

Interessada: Sra. LAM.D (RG: 34.353.906-8 / CPF:
217.016.768-42)

Representada pelo Dr. EGMAR GUEDES DA SILVA OAB/
SP 216.872

Apos o deferimento de producdo de provas, foi providencia-
da a intimacao da interessada e de seu advogado por meio do
(s) Oficio (s) SPPREV/DBM 33/1367/2018 e 33/1368/2018, para
que entrassem em contato com esta Autarquia para o agenda-
mento da oitiva de testemunhas (fls. 98/99) .

Em 13-11-2018, foram realizadas as oitivas das seguintes
testemunhas:

a) TELMA CAROLINA ALVES, que declarou em sintese que:

1.(.)

2.(..)

3.(.)

b) JULIANO FRANCELINO DOS SANTOS, que declarou em
sintese que:

1.(.)

2.(..)

3.(.)

E a sintese, passo a expor.

Analisado o conjunto probatdrio, verifica-se que nao foi
apresentado nenhum elemento que possa modificar o fato que
ensejou o procedimento de extingdo deste beneficio previdenci-
ario. Assim, persistindo a possibilidade de prejuizo de reparagéo
onerosa ou impossivel a Autarquia, o beneficio da referida
interessada permanecerd suspenso até a deciséo final do proce-
dimento, nos termos do artigo 60 da Lei 10.177/98.

Por conseguinte, tendo em vista que a matéria discutida
nos autos é de conhecimento da parte interessada, declaro
encerrada a fase instrutoria.

Publique-se somente com as iniciais do nome e o documen-
to de identificacdo da interessada, nos termos da Lei Estadual
n. 10.177/1998, e intime-se via Oficio com aviso de recebimento
em “mado propria” para, querendo, apresentar razées finais no
prazo de 07 (sete) dias.

INSTITUTO DE PAGAMENTOS ESPECIAIS
DE SAO PAULO

CARTEIRA DOS ADVOGADOS

Despacho da Diretora, de 13-11-2018

Deferido

APOSENTADORIA

0 pedido de aposentadoria nos termos do artigo 9° inciso |
e Il da lei 13.549/09, formulado pelo Dr. JESUS APARECIDO DA
SILVA NUNES, por preencher os requisitos, Tempo de Inscri¢do
na Ordem dos Advogados do Brasil, Tempo de Contribuicao para
as Carteiras e Idade.

0 pedido de aposentadoria nos termos do artigo 9° inciso |
e Il da lei 13.549/09, formulado pela Dra. JULIA MIYASHIRO, por
preencher os requisitos, Tempo de Inscricdo na Ordem dos Advo-
gados do Brasil, Tempo de Contribuicao para as Carteiras e Idade.

0 pedido de aposentadoria nos termos do artigo 9° inciso
I e Il da lei 13.549/09, formulado pela Dra. MARIA DO CARMO
FIASCO, por preencher os requisitos, Tempo de Inscricdo na

Ordem dos Advogados do Brasil, Tempo de Contribuicdo para
as Carteiras e Idade.

Despacho da Chefia de Gabinete, de 14-11-2018

Homologando os procedimentos que cercaram a realiza-
¢ao do convite eletrdnico OC 2022012005820180C00030;

Adjudicando seu objeto referente ao item 01 a favor da
empresa IMAVE COMERCIO DE PRODUTOS EM GERAL LTDA,
CNPJ 24.107.669/0001-45 .Processo 9137/2018.

Despacho do Chefe de Gabinete, de 14-11-2018

Homologando os procedimentos que cercaram a realiza-
¢do do pregao eletronico 05/2018, adjudicando seu objeto refe-
rente ao item 01 & empresa COMPANHIA DE SEGUROS ALIANCA
DO BRASIL (Processo Ipesp.n°® 5427/2018) .

FUNDACAO DE PREVIDENCIA )
COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO
PAULO

Extrato de Contrato

Aditivo Contratual

Contratante: Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Estado de Sao Paulo - SP- PREVCOM.

Contratada: TELEFONICA BRASIL S/A

Processo: 092/2017

Objeto: Prorrogacdo do contrato celebrado em 18-08-2017.

Contrato: 12/2017.

Valor: R$ 19.668,75, sendo: R$ 1.311,25 para o presente
exercicio, R$: 15.735,00 para o exercicio de 2019 e R$ 3.933,75
para o exercicio de 2020.

Vigéncia: 15 meses

Classificagdo Contabil: 4.2.1.1.05.01.0163

Data de assinatura: 13-11-2018.

Agricultura e
Abastecimento

AGENCIA PAULISTA DE TECNOLOGIA
DOS AGRONEGOCIOS

INSTITUTO DE PESCA

Extrato de Prorrogacao de Contrato

PROC. SAA- 16.050/15 — Objeto: Termo de Prorrogagdo
do Contrato 002/16, por mais 15 meses, a contar de 15/11/18,
firmado entre o Instituto de Pesca e a empresa Gertad Seguranca
Patrimonial Eireli Epp, para prestacdo dos servicos de Vigilancia/
Seguranca Patrimonial, no Museu de Pesca do Centro Apta do
Pescado Marinho de Santos, conforme prevé a clausula decima
primeira do presente contrato e de acordo com as disposicoes
contidas no artigo 57, § 4° da Lei Federal 8.666/93. Permanecem
inalteradas todas as demais clausulas do contrato inicial.

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
TECNICA INTEGRAL

Despacho do Coordenador, de 12-11-2018

Diante dos elementos que instruem os autos com destaque
as razoes e fundamentacdes constantes no Relatério Final da
Procuradoria de Procedimentos Disciplinares da Procuradoria
Geral do Estado - PPD/PGE 1769/2018, que acolho integralmente,
decido pela absolvicao do servidor estadual B.F.C, portador do RG
19.335.926, auxiliar de servicos gerais, classificado no Escritorio
de Desenvolvimento Rural de Bauru, e determino que o referido
servidor seja submetido a tratamento médico nos termos do
Decreto Estadual 2.591 de 09-10-1973 (PSAA 26.046/2009).

Direitos da Pessoa com
Deficiéncia
GABINETE DA SECRETARIA

Resolucdo SEDPcD - 11, de 14-11-2018

Dispde sobre a realizagdo de Convocacao Publica,
nos termos do artigo 6°, § 3°, da Lei Complementar
Estadual 846, de 04-06-1998 em consonancia
com o Decreto estadual 57.105/2011, altera-
do pelos Decretos estaduais 57.893/2012 e n°
Decreto 62.528/2017

A Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,

Considerando o dispositivo do artigo 6°, § 3°, da Lei Com-
plementar Estadual 846, de 04-06-1998, resolve:

Artigo 1° - Realizar a presente convocagdo publica das
entidades privadas sem fins lucrativos qualificadas Organizagéo
Social na area de atendimento ou promocdo dos direitos da
pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Complementar 846,
de 04-06-1998, cominada com o Decreto estadual 57.105,
de 06-07-2011, alterado pelos Decretos estaduais 57.893, de
21-03-2012 e 62.528, de 31-03-2017, e regulamentado pela
Resolugdo SEDPcD 4, de 18-04-2012, para que, na hipétese de
comprovado interesse possa celebrar Contrato de Gestao com o
Estado de S&o Paulo, por intermédio da Secretaria de Estado dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia para gerenciar os processos
e atividades do Centro de Tecnologia e Inovagdo da Rede Lucy
Montoro (CTI/RLM) no desenvolvimento dos servicos de atencao
a pessoa com deficiéncia, manifestando, por escrito, seu intento
junto a esta Pasta, no prazo maximo de 20 dias corridos, a contar
do 1° dia util posterior a publicacéo desta Resolugéo.

§ 1° - As instituicdes interessadas deverdo apresentar as
propostas de gerenciamento e operacionalizacdo do Centro
de Tecnologia e Inovagdo da rede Lucy Montoro (localizado
na Rodovia dos Imigrantes Km 11,5, Sdo Paulo - SP), no
Setor de Protocolos da Secretaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia dentro do prazo estabelecido no
caput deste artigo.

§ 2° - As propostas de gerenciamento deverdo obrigatoria-
mente contemplar os servicos minimos indicados no Anexo | desta
Convocacao, bem como a aquisi¢do dos equipamentos e instru-
mentos necessarios a execugdo das atividades de gerenciamento.

Paragrafo Unico - As propostas serao avaliadas em relagdo
os servicos descritos no Anexo | e serdo pontuadas conforme os
critérios abaixo:

(Critérios de Julgamento

Pontuacdo
Méxima
por item

Metodologia de Pontuacéo

A) Proposta contém identificagéo da OSC proponente com as informacdes solicitadas no Termo
de Referéncia

Grau pleno de adequacdo (3,0); Grau regular de adequacao (1,5); Néo atendimento ou
atendimento insatisfatdrio de adequagdo (0,0); Obs. - a atribuicéo de nota zero neste| 3,0
critério implica a eliminacdo da proposta

B) Proposta conté identificado do Representante Legal da OSC proponente com as informagdes
solicitadas no Termo de Referéncia

Grau pleno de atendimento (3,0); Grau reqular de atendimento (1,5); Néo atendimento
ou atendimento insatisfatdrio de adequagdo (0,0); Obs. - a atribuicdo de nota zero neste| 3,0

critério implica a eliminacdo da proposta

() Proposta contém demonstragéo da capacidade técnico-operacional da OSC proponente,

Programas apresemados.

Grau pleno de atendimento: (3,0); Grau regular de atendimento: (1,5); Nao atendimento

informacdes solicitadas no Termo de Referéncia

com as informaces solicitadas no Termo de Referéncia para Proposta, quanto a expertise nos o atendimento nsatisaterio (.00 30
D) Proposta contém descricéo do Projeto detalhando objetivos, objetivo geral, objetivos especifi-|Grau pleno de atendimento (3,0); Grau regular de atendimento (1,5); Néo atendimento 30
cos e metodologia com as informagdes solicitadas no Termo de Referéndia ou atendimento insatisfatorio de adequacéo (0,0) '

E) Proposta contém Programa de Trabalho detalhando acdes/atividades, etapas efou fases com as|Grau pleno de atendimento (3,0); Grau regular de atendimento (1,5); Néo atendimento 30

ou atendimento insatisfatdrio de adequacéo (0,0)

F) Proposta contém Programa de Trabalho detalhando metas e indicadores de resultados com as
informacdes solicitadas no Termo de Referéncia

Grau pleno de atendimento (3,0); Grau regular de atendimento (1,5); Néo atendimento
ou atendimento insatisfatdrio de adequacéo (0,0)

() Proposta contém Programa de Trabalho detalhando Cronograma de execugdo com as informa-
¢des solicitadas no Termo de Referéncia.

1) Proposta contém Programa de Trabalho detalhando a Contrapartida da 0SC com as informagdes
solicitadas no Termo de Referéncia. (0 atendimento deste item € facultativo)

Grau pleno de atendimento (3,0); Grau reqular de atendimento (1,5); Néo atendimento

ou atendimento insatisfatorio de adequacdo (0,0)
H) Proposta contém Programa de Trabatho detalhando estimativa de despesas com as informagdes| Grau pleno de atendimento (3,0); Grau regular de atendimento (1,5); Nao atendimento 30
solicitadas no Termo de Referéncia. '

ou atendimento insatisfatdrio de adequacao (0,0)

(Grau pleno: maior ou igual a 10% do valor de referéncia da SEDPcD em contrapartida
(3,0); Grau satisfatorio menor que 10% até 5% do valor de referéncia da SEDPCD em
contrapartida (1,5); Grau regular - menor que 5% do valor de referéncia da SEDPcD em

contrapartida (1,0); Nao apresentacdo de contrapartida (0,0)

) Proposta contém Programa de Trabalho detalhando o custo Global Anual (12 meses) do Projeto,
com as informacdes solicitadas no Termo de Referéncia.

Grau pleno de atendimento (3,0); Grau regular de atendimento (1,5); Néo atendimento
ou atendimento insatisfatdrio de adequacéo (0,0)

K) Proposta contém Programa de Trabalho detathando o Cronograma de Desembolso, com as
informacdes solicitadas no Termo de Referéncia.

Grau pleno de atendimento (3,0); Grau regular de atendimento (1,5); Néo atendimento
ou atendimento insatisfatorio de adequacdo (0,0)

L) Proposta contém Programa de Trabalho detalhando a Equipe de Trabalho, com as informagdes
solicitadas no Termo de Referéncia.

M) Apresentacdo de Atestado de Visita Técnica

Grau pleno de atendimento (3,0); Grau reqular de atendimento (1,5); Néo atendimento

ou atendimento insatisfatorio de adequaco (0,0)
Sim (1,0); Nao (0,0 10

30

TOTAL \

310

Artigo 2° - O Contrato de Gestdo, a que se refere o artigo
1° desta Resolugdo, tera por objeto discriminar as atribuicoes,
responsabilidades e obrigacdes das partes no gerenciamento e
operacionalizacdo do referido servico, compreendendo a execu-
cao de atividades e servicos de assisténcia a pessoa com defici-
&éncia, bem como a sistematica econdmico-financeira da gestdo.

Artigo 3° - As Organizages Sociais, interessadas em firmar
Contrato de Gestao com o escopo de gerenciar os processos e
atividades de atendimento ou promocao dos direitos das pesso-
as com deficiéncia, deverdo instruir a manifestacao de que trata
o "caput" do artigo 1° com os seguintes documentos, os quais
deverdo ser entregues em envelope lacrado:

a) comprovacdo de qualificacdo da entidade como Orga-
nizagao Social para atendimento ou promogéo dos direitos da
pessoa com deficiéncia, devidamente acompanhada de sua
publicagéo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo;

b) copia autenticada do Estatuto Social e suas alteracdes,
quando houver, devidamente registrados;

¢) copia autenticada da ata registrada pela qual o Conselho
de Administracdo aprova a participacdo da entidade na presen-
te Convocacgdo Publica, bem como aprova a proposta técnica
e orcamentaria apresentada para celebracdo de Contrato de
Gestao;

d) cdpia autenticada da ultima ata de eleicdo e/ou indicacao
dos membros dos drgaos diretivos, consultivos e normativos da
Organizacdo Social;

e) comprovante de inscricio no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ;

f) certificado de regularidade do FGTS - CRF, certiddo nega-
tiva ou positiva com efeitos de negativa de débitos relativos aos
tributos federais e & divida ativa da Unido, Certiddo negativa
de débitos tributarios da divida ativa do Estado de Sao Paulo e
certiddo negativa de débitos trabalhistas;

g) de previsdo das receitas e despesas em nivel analitico,
estipulando as categorias contabeis usadas e o detalhamento da
remuneragdo e dos beneficios a serem pagos a seus dirigentes
e empregados com recursos oriundos do contrato de gestéo;

h) certificado de Regularidade Cadastral de Entidades -
CRCE;

i) relagéo de todos os Conselheiros em exercicio de manda-
to, conforme disposicao do Estatuto Social, acompanhada dos
respectivos curriculos e atas de suas nomeacoes;

j) declaracdes, em papel timbrado e subscritas pelos con-
selheiros, no sentido de que atendem ao contido no artigo 3°,
inciso II, da Lei Complementar Estadual 846, de 04-06-1998;

k) copias autenticadas das cédulas de identidade, dos car-
toes de Cadastro de Pessoas Fisicas, dos comprovantes de ende-
reco e das atas de nomeacéo dos atuais dirigentes da entidade;

1) regimento interno e plano de cargos e salarios, com cdpia
autenticada das respectivas atas de aprovacao pelo conselho de
administracao, devidamente registradas;

m) regulamento de compras e contratagdes com copia
autenticada da respectiva ata de aprovacao pelo conselho de
administracdo, devidamente registrada e acompanhada de
comprovante de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo,

n) Proposta Técnica de Gerenciamento e Orgamentaria -
Programa de Trabalho e Orcamento, contendo, devidamente
aprovada pelo Conselho de Administracdo da Organizacdo
Social, com cdpia em versdo digital (CD ou pen drive) e uma via
ja impressa em papel rubricada e assinada:

- Justificativa do interesse na gestao do Centro de Tecnolo-
gia e Inovacdo da Rede Lucy Montoro;

- Discriminagdo dos servicos a serem implantadas e ofere-
cidos, que atenda aos critérios estabelecidos no Anexo | desta
Resolucao;

- Cronograma de implantacdo e execugdo dos servigos;

- Sistematica econdmico-financeira do gerenciamento dos
Servicos.

§ 1° - As participantes sediadas fora do Estado de Sao Paulo
deverdo apresentar, quando couber, além da documentacéo emi-
tida pelo Governo paulista, documentos equivalentes expedidos
pelos 6rgaos competentes do Estado onde possuam sede.

§ 2° - As participantes sediadas fora do Estado de S&o
Paulo ou do Municipio de Sdo Paulo deverdo comprovar todas
as condigOes para execugdo presencial do objeto de contratacao,
inclusive com existéncia de equipe especializada e com dedica-
¢do especifica diferente daquela que esteja lotada no Estado de
origem, no Municipio de atuaco.

§ 3° - Para dirimir eventuais duvidas referentes a elaboracao
da Proposta Técnica de Gerenciamento, as interessadas poderdo
entrar em contato com a Equipe Técnica da Secretaria de Estado
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, por meio do envio das
duvidas ao Setor de Protocolo da Pasta - sito a Av. Auro Soares
de Moura Andrade, 564 - Portdo 10 - 3° andar.

§ 4° As informagGes e esclarecimentos de duvidas forneci-
das a um dos participantes serdo comunicadas aos demais, por
meio eletrénico, visando a garantia da igualdade das condicdes
de participacao.

§ 5° A realizagdo de visita técnica sera facultativa, sendo
que a ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de sua
omissdo na verificacdo dos locais é de responsabilidade do
interessado.

§ 6° A realizacao da visita técnica por aqueles que deseja-
rem realiza-la sera acompanhada por um servidor indicado pela
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
devera ser previamente agendada. Para fins de agendamento de
visita, ela podera ser solicitada por meio do endereco eletrdnico:
chamamentopublico03@sedpcd.sp.gov.br.

Artigo 4° - Os envelopes mencionados no artigo anterior
deverdo ser entregues no Setor de Protocolo da Secretaria de
Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sito a Avenida
Auro Soares de Moura Andrade 564 - Portdo 10 - Memorial da
América Latina - Barra Funda/SP, até o dia 12-12-2018 das 09h
as 11h e das 13h as 16h.

Artigo 5° - Encerrado o prazo para entrega da Proposta
Técnica e Orcamentaria - Programa de Trabalho e Or¢amento -
sera publicado, no prazo maximo de 03 dias corridos, no jornal
Diario Oficial do Estado (D.0.) e no site da Secretaria, o resultado
do julgamento, apontando a Organizacdo Social escolhida para
gerenciar 0s servigos.

Artigo 6° - A entidade proponente é responsavel pela
fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos docu-
mentos apresentados em qualquer fase deste procedimento. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informagdes nele contidas implicara a imediata desclassi-
ficacao da proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha
sido o vencedor, a rescisdo do ajuste, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis.

Artigo 7° - Para elaboracdo da Proposta Técnica e Orca-
mentaria as interessadas deverdo considerar as regras dispos-

tas na Lei Complementar estadual 846/98, Decreto estadual
57.105/2011, alterado pelos Decretos estaduais 57.893/2012
e 62.528/2017, bem como na Resolugdo SEDPcD 04, de 18-04-
2012.

Paragrafo Unico - Também deverao ser observadas, as infor-
magoes colhidas na visita técnica, e o descritivo das atividades/
servicos especificados no Anexo |.

Artigo 8° - O Contrato de Gestao reproduzido no Anexo
Il deste Edital, cuja minuta foi previamente aprovada pela
Consultoria Juridica desta Pasta, observara as normas legais e
regulamentares aplicaveis a espécie.

Artigo 9° - Os créditos necessarios ao custeio de despesas
relativas ao presente estdo previstos na Lei 16.646, de 11-01-
2018, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio de 2018 bem como no Plano Plurianual 2016-2019,
Programa de Trabalho 14.422.4700.6249.0000 - UGE 470101
Gabinete do Secretario.

Paragrafo Unico

0 valor de referéncia para a execucdo do ajuste é de R$
7.618.808,00 por doze meses.

Artigo 10 - Constituem anexos da presente Resolucdo:

| - Termo de Referéncia para Elaboragdo da Proposta Técnica
e Orcamentaria;

II- Minuta do Contrato de Gestao;

1l - Modelo de Proposta Técnica - Programa de Trabalho.

Artigo 11 - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de
sua publicacao.

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PROJETO CENTRO DE TECNOLOGIA E INOVACAO DA REDE
LUCY MONTORO

PARQUE FONTES DO IPIRANGA

1 - HISTORICO E JUSTIFICATIVA

Em Dezembro/2013 esta Secretaria dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia inaugurou o equipamento "Centro de Tecnolo-
gia e Inovacao”, concebido como uma modalidade de equipa-
mento publico destinado a pessoas com deficiéncia, familiares e
profissionais envolvidos nas questdes relacionadas a qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia.

0 Centro de Tecnologia e Inovacao atendeu mais de 20 mil
pessoas, sendo mais de 4 mil usuarios matriculados para ativi-
dades individuais, desenvolvendo suas habilidades vocacionais,
dentre eles, aproximadamente 2 mil pessoas com deficiéncia. O
centro ministrou desde o inicio da sua atividade, mais de 72 mil
atendimentos ao publico.

0 Centro se posiciona como um espaco inovador, polo de
desenvolvimento tecnolégico, de conhecimento, qualificagdo
e formacdo profissional de recursos humanos, com estratégias
inovadoras, estabelecendo parcerias e aliancas, compartilhando
competéncias e viabilizando nessas relacdes intersetoriais a con-
vergéncia entre atores sociais, para um efetivo desenvolvimento
do processo de inclusao.

Sendo assim, em razdo da notoriedade e efetividade na
prestacéo de servicos do CTI, pretende-se ampliar o escopo de
suas atividades, e por ser equipamento publico possui subsidios
de infraestrutura e de contetido para dar suporte a outros equi-
pamentos publicos estaduais de atendimento as pessoas com
deficiéncia e, em especial a Rede de Reabilitagdo Lucy Montoro,
instituida pelo Decreto estadual 52.973, de 12-05-2008, e regida
pelo Decreto 61.003/2014 com suas alteracdes. Ainda que a
Rede Lucy Montoro seja um equipamento da area de salde, as
vertentes de inovacdo, trabalho, educacéo e capacitacdo, cultura,
empoderamento séo objetivos dos pacientes e devem ser traba-
Ihados com vistas a real inclusdo da pessoa com deficiéncia, que
¢ ator de direitos e deveres na sociedade.

Desta forma, o Centro passa a ser denominado Centro de
Tecnologia e Inovacdo da Rede Lucy Montoro, dando continui-
dade aos trabalhos iniciados em 2013, e aprimorados ao longo
destes anos, para garantir o acesso das pessoas com deficiéncia
no Estado de S&o Paulo a todos os bens, produtos e servicos
existentes na sociedade, redirecionando seu posicionamento
para um espaco de empoderamento das pessoas, para que
sejam protagonistas do seu papel na sociedade através dos
seguintes pilares:

- Polo de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao voltados
as necessidades das pessoas com deficiéncia, dos pacientes e
profissionais da Rede Lucy Montoro;

- Disseminagéo do Conhecimento com Programas, Cursos
e Palestras na perspectiva de fomentar praticas da Rede Lucy
Montoro, padronizar os critérios de qualidade, uniformizar os
processos;

- Fortalecimento comunicacional das estratégias da comu-
nicagdo e informagdo com os pacientes, entre os profissionais
e com o publico em geral, aplicando o processo de gestdo de
conhecimento.

Importante esclarecer que esta nova modelagem tem por
objetivo principal promover as ac6es de incluséo prioritariamen-
te relacionada as atividades da Rede Lucy Montoro, em sinergia,
quando couber a programas e a¢des voltadas ao publico com
deficiéncia em geral.

2 - OBJETO

O presente projeto visa a contratacdo de instituicao capa-
citada para gerenciar os processos e atividades do Centro de
Tecnologia e Inovagdo da Rede Lucy Montoro (CTI/RLM) no
desenvolvimento dos servicos de atencdo a pessoa com defici-
éncia. O (CTI/RLM) fica localizado no Parque Estadual Fontes do
Ipiranga, na Rodovia dos Imigrantes Km 11,5, S&o Paulo - SP.

3- ABRANGENCIA / PUBLICO BENEFICIADO

- Pessoas com deficiéncia;

- Familiares das pessoas com deficiéncia;

- Profissionais envolvidos no processo de Reabilitacao,
Inclusdo e Inovacao.

4- ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA CONTRA-
TANTE

No Centro de Tecnologia e Inovacdo da Rede Lucy Mon-
toro serdo desenvolvidas atividades com foco nos seguintes
PROGRAMAS:

A) PROGRAMA DE EMPODERAMENTO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

O programa tem como objetivo desenvolver acbes que
instrumentalizem as pessoas com deficiéncia e seus familiares
no exercicio da sua autonomia e cidadania. O programa sera
composto, no minimo, pelos sequintes servicos:

1. Inovacao e Empreendedorismo

As questdes que envolvem a inclusdo da pessoa com defi-
ciéncia no dmbito da sociedade passam por estratégias inova-
doras que tangenciam agdes de formagdo profissional e desen-
volvimento de novas tecnologias e produtos para o mercado.

- Desenvolvimento de Startups para/e de Pessoas com
Deficiéncia




