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Artigo 4° - Esta resolugdo conjunta entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de
2018.

ANEXO

a que se refere o artigo 1° da

Resolucdo Conjunta CC/SG-5, de 13-9-2018
Indicador Peso
I1 - Créditos decorrentes de beneficios extintos. | 10%
12 - Percentual de requerimentos enviados ao INSS |10%
dos beneficios de aposentadoria concedidos pela
SPPREV no exercicio de 2013.

3 - Percentual de concessdes de aposentadorias | 10%
cwjos protocolos foram iniciados no periodo entre
01/052013 a 311202017

14 - Quantidade de protocolos de aposentadoria |10%
concedidos no exercicio de 2018
15 - Quantidade de andlises de processos de homo- | 5%
logagdo de certiddo de tempo de contribuicéo
16— Percentual de protocolos de pensdo por morte | 10%
civil do fluxo de habilitagéo solicitados no periodo
de 01/01/2017 a 31/1212018 concedidos em até
20 dias

17 - Percentual de protocolos de penséo por morte | 10%
civil dos fluxos de inclusdo e reindluséo solicitados
no perfodo de 01/01/2017 a 31/12/2018 concedidos
em até 20 dias

18 - Percentual de protocolos de pensdo por morte |15%
militar dos fluxos de habilitacdo, incluséo e rein-
dusdo solicitados no perfodo de 01012017 a
3111212018 concedidos em até 20 dias

19 - Percentual de apuracdo de existéncia de saldo| 15%
decorrente de extingdo de beneficio de inatividade
militar dos exercicios de 2015 e 2016

110 - Tempo médio de permanéncia na unidade 5%

Meta
RS 4378.870,75
100%

Linha de Base
RS 3.782.824,95
10,41%

8,66% 83,66%

17288 17600

18.848 18.910

89,13% 90,13%

15.97% %

81,08% 90%

B4T% 100%

38,08 3

Resolucdo Conjunta CC/SG-6, de 13-9-2018

Dispoe sobre o0 pagamento de adicional do valor
da Bonificagdo por Resultados - BR, instituida pela
LC 1.079-2008

0 Secretario-Chefe da Casa Civil e o Secretario de Governo,
a vista do disposto na LC 1.079-2008, resolvem:

Artigo 1° - Para o exercicio de 2017, os servidores da Sao
Paulo Previdéncia — SPPREV receberdo um adicional de 4,59%
(quatro inteiros e cinquenta e nove centésimos por cento) do
valor da Bonificagdo por Resultados — BR, nos termos do § 1° do
artigo 12 da Resolucdo Conjunta CC/SG-14, de 6 de dezembro
de 2017, e do artigo 10 da Portaria SPPREV n° 46, de 17 de
janeiro de 2018.

Artigo 2° - Esta resolucdo conjunta entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data do despacho
da Comissao Intersecretarial emitido no Processo SPdoc n°
74.007/2018, que autorizou o pagamento da Bonificagdo por
Resultados - BR.

Resolucdo Conjunta CC/SG/SF/SPG-5, de 13-9-2018

Dispde sobre a definicao e os critérios de apuragao
e avaliagdo dos indicadores globais do Centro
Estadual de Educacdo Tecnoldgica “Paula Souza”
- Ceeteps, para fins de pagamento da Bonificagao
por Resultados - BR aos seus servidores, a que
se refere a LC 1.086-2009, no exercicio de 2018

0 Secretario-Chefe da Casa Civil e os Secretérios de Gover-
no, da Fazenda e de Planejamento e Gestdo, considerando o
disposto no art. 6° da LC 1.086-2009, resolvem:

CAPITULO |

Dos Indicadores

Artigo 1° - Ficam definidos os seguintes indicadores
globais do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica “Paula
Souza” - CEETEPS, para fins de pagamento da Bonificacao
por Resultados — BR a seus servidores, nos termos da Lei
Complementar n° 1.086, de 18 de fevereiro de 2009, no
exercicio de 2018:

| — para as Escolas Técnicas Estaduais -
respectivos pesos:

a) Taxa de Concluintes de Cursos - 11, com peso de 35%;

b) Indice SARESP (Sistema de Avaliagio de Rendimento
Escolar do Estado de Sao Paulo) Nivel de Proficiéncia em Lingua
Portuguesa - 12, com peso de 12,5%;

¢) indice SARESP (Sistema de Avaliagio de Rendimento
Escolar do Estado de S&o Paulo) Nivel de Proficiéncia em Mate-
matica — 13, com peso de 12,5%;

d) Conformidade de Processos Focados em Resultados —
Atividade Meio — URH (Unidade de Recursos Humanos) — 14,
com peso de 7%;

e) Conformidade de Processos Focados em Resultados —
Atividade Fim — (CETEC — Unidade do Ensino Médio e Técnico
- ETECs) — I5, com peso de 33%;

Il — para as Faculdades de Tecnologia - FATECs, com os
respectivos pesos:

a) Taxa de Concluintes de Cursos — 16, com peso de 25%;

b) Prazo de Reconhecimento e Renovagdo de Reconheci-
mento de Curso, do Conselho Estadual de Educacdo — 17, com
peso de 20%;

¢) Taxa de Sucesso Escolar — I8, com peso de 15%;

d) Conformidade de Processos Focados em Resultados —
Atividade Meio — URH (Unidade de Recursos Humanos) — 19,
com peso de 7%;

e) Conformidade de Processos Focados em Resultados
— Atividade Fim - (CESU - Unidade do Ensino Superior e de
Graduagéo - FATECs) — 110, com peso de 33%;

Il — para a Administracdo Central, com os respectivos
pesos:

a) IACM médio (FATECs) — 111, com peso de 30%;

b) IACM médio (ETECs) — 112, com peso de 30%;

) Projeto de Melhoria de Processos (BPM) — 113, com peso
de 10%;

d) Projeto Gestdo Documental (SPDoc) — 114, com peso
de 10%;

e) Projeto de Coworking — Agéncia Inova Paula Souza, 115
com peso de 10%;

f) Nimero de Certificados de Capacitacdo de Servidores
Técnicos / Administrativos e Docentes emitidos pelo Centro
Paula Souza - 116, com peso de 10%.

§ 1°- 0 indice Agregado de Cumprimento de Metas - IACM
de cada Unidade Escolar sera calculado a partir da média pon-
derada dos ICMs (Indice de Cumprimento de Metas) dos indica-
dores descritos nos incisos | e Il deste artigo, respectivamente,
para as ETECs e FATECs.

§ 2° — Na inexisténcia de dados ou impossibilidade de
calculo de qualquer um dos indicadores referidos neste artigo, o
IACM sera calculado com os itens disponiveis e entdo redimen-
sionado proporcionalmente, de forma que seu valor maximo
possivel seja 100%.

Artigo 2° - Os indicadores |1 e 16 — Taxa de Concluintes de
Cursos — serdo calculados a partir da proporcdo entre o nimero
de alunos concluintes de um curso em relacdo ao nimero de
matriculas realizadas de ingressantes no primeiro semestre e /
ou ano do curso.

Artigo 3° - Os indicadores 12 - indice SARESP - Nivel de
Proficiéncia em Lingua Portuguesa de cada ETEC e I3 — indice
SARESP - Nivel de Proficiéncia em Matematica de cada ETEC,

ETECs, com os

corresponderdo a ponderacdo das notas classificadas entre os
niveis de proficiéncia (abaixo do basico — peso 1, basico — peso
2, adequado - peso 3 e avancado — peso 4);

§ 1° - As notas serdo ajustadas, se for o caso, por um fator
redutor que depende da participacdo dos alunos de cada unida-
de escolar no exame.

§ 2° - O ajuste de que trata o § 1° deste artigo sera
aplicado somente aquelas escolas com participacdo na
prova SARESP inferior a 70% (setenta por cento) do total de
alunos aptos a participarem da prova. Serd aplicado, como
valor de reducgdo nas notas aferidas, o percentual efetivo da
participacao da Unidade na prova, sendo a nota proporcional
a participacao.

Artigo 4° - O indicador 14 e 19 - Conformidade de Processos
Focados em Resultados — Atividade Meio — URH — correspondera
a proporgdo entre tarefas cumpridas no prazo, a qualidade
dessas tarefas e o total de tarefas solicitadas, de acordo com as
orientacdes da Unidade de Recursos Humanos.

Paragrafo Gnico — As tarefas solicitadas as ETECs e FATECs,
e seus respectivos pesos sao:

1. Indice de Eficiéncia na Gestdo da Qualidade de Folha de
Pagamento (Peso 7%);

2. Cronograma da Folha de Pagamento:

a) Digitacdo Arquivo de Folha Mensal Sistema Integrado
de Gestao URH;

b) Envio mensal de Comprovacdes de Salario Contribuicao
INSS Outro Vinculo;

¢) Retorno Folha Teste;

d) Informacéo de Desligamentos, Licengas e Afastamentos
com prejuizo total ou parcial dos vencimentos, (peso 40%);

3. Qualidade das Informacoes:

a) Lancamentos em Arquivo de Folha Mensal Corretos - Cri-
térios Prodesp e Andlise NPP;

b) Documentacéo exigida enviada corretamente;

) Formularios e Planilhas preenchidas corretamente;

d) Atualizacdo dos dados cadastrais;

e) Desligamentos, Licengas e Afastamentos com Informagao
correta (Peso 60%).

Artigo 5° - O indicador I5 — Conformidade de Processos
Focados em Resultados — Atividade Fim — (CETEC — Unidade
do Ensino Médio e Técnico / ETECs), correspondera a proporgéo
entre as tarefas cumpridas no prazo e o total de tarefas solicita-
das, de acordo com as orientacoes da Unidade de Ensino Médio
e Técnico — CETEC.

§ 1° — Quando a tarefa solicitada for cumprida no prazo, o
indice de Cumprimento de Metas - ICM, referente aquela tarefa,
sera de 100% (cem por cento), caso contrario, sera atribuido
valor zero.

§ 2° — As tarefas solicitadas as ETECs, e seus respectivos
pesos dentro do indicador 16, sdo:

1. Atualizacdo SED (Secretaria Eletronica Digital): inser-
¢do, no sistema interno, das informagbes referentes ao
niimero de alunos concluintes, dentro do prazo determinado
(peso de 8%);

2. PPG (Projeto Politico de Gestéo): envio do plano politico
de gestdo da Unidade Escolar no prazo determinado (peso de
10%);

3. Divisdo de Turmas: insercdo, no sistema interno, das
informagdes referentes a divisdo de turmas, dentro do prazo
determinado (peso de 9%);

4. Calendario Escolar: definicdo do calendario escolar den-
tro do prazo determinado (peso de 6%).

Artigo 6° - O indicador 17 — Prazo de Reconhecimento e
Renovacdo de Reconhecimento de Curso - reflete os periodos de
validade do reconhecimento dos cursos das FATECs, concedidos
pelo Conselho Estadual de Educagao.

Artigo 7° - O Indicador 18 — Taxa de Sucesso Escolar - sera
calculado a partir da proporcao entre o niimero de alunos con-
cluintes em fase de um curso (conforme PPC - Projeto Pedagogi-
co de Curso), em relagdo ao nimero de matriculas realizadas de
ingressantes no primeiro semestre do curso.

Artigo 8° - O indicador 110 - Conformidade de Processos
Focados em Resultados — Atividade Fim (CESU — Unidade de
Ensino Superior e de Graduacdo / FATECS) — correspondera a
proporgdo entre tarefas cumpridas no prazo e o total de tarefas
solicitadas, de acordo com as orientacdes da Coordenadoria de
Ensino Superior — CESU.

§ 1° — Quando a tarefa solicitada for cumprida no prazo e
dentro dos critérios de qualidade estipulados pela CESU (Unida-
de de Ensino Superior e de Graduacio), o indice de Cumprimen-
to de Metas - ICM, referente aquela tarefa, sera de 100% (cem
por cento), caso contrario, sera atribuido valor zero.

§ 2° — As tarefas solicitadas as FATECs, e seus respectivos
pesos dentro do indicador 110, sao:

1. Plano de Desenvolvimento Institucional: entrega do Plano
de Desenvolvimento da Unidade Escolar finalizado dentro do
prazo determinado (peso de 10%);

2. Calendério Escolar: entrega do calendério escolar da
unidade, dentro do prazo determinado (peso de 6%);

3. Relatério de Atualizagdo do Sistema e-MEC: preenchi-
mento do relatério de atualizacdo no sistema e-MEC, dentro do
prazo determinado (peso de 5%);

4. Censo Escolar: preenchimento e atualizacdo dos dados
solicitados dentro do prazo determinado (peso de 5%);

5. Processo de Emisséo de Diplomas: preenchimento e envio
preciso dos dados dos alunos que colaram grau e estdo aptos a
terem o registro e emissao de seus diplomas (peso 7%).

Artigo 9° - Os indicadores 111 e 112 — IACM médio — cor-
responderdo a média ponderada dos Indices Agregados de
Cumprimento de Metas - IACMs das unidades escolares FATECs
e ETECs, respectivamente (peso 30% Etecs, 30% Fatecs).

Paragrafo tnico — O fator de ponderagdo a que se refere
o "caput” deste artigo é o nimero de alunos matriculados nas
unidades escolares respectivas.

Artigo 10 - O indicador 113 - Projeto de Melhoria de Pro-
cessos (Ferramenta BPM) — correspondera ao percentual do
realizado em relacdo ao cronograma planejado nas diversas
areas da Administracdo Central (peso 10%).

Artigo 11 - O indicador 114 — Projeto Gestdo Documental
SPDoc — corresponderd ao percentual do realizado em compara-
¢do com o cronograma planejado, conforme o projeto definido
nas areas da Administracao Central (peso 10%).

Artigo 12 - O indicador 115 — Programa Coworking nas
Unidades de Ensino — correspondera ao percentual de unidades
implantadas em comparacdo com o nimero de unidades plane-
jadas (peso 10%).

Artigo 13 - O indicador 116 - “Certificados de Capaci-
tagdo de Servidores Técnicos / Administrativos e Docentes
emitidos pelo Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica
"Paula Souza" - CEETEPS, correspondera ao nimero total de
certificados emitidos por esta autarquia, nos treinamentos
e capacitacdes de seu quadro de funcionarios e docentes,
visando o aperfeicoamento na gestdo dos processos peda-
gogicos e administrativos.

Paragrafo unico - A linha de base, meta do indicador 116,
para o exercicio de 2018, esta explicitada na Resolucao Conjun-
ta CC/SG/SF/SPG-6, de 13-9-2018.

CAPITULO Il

Da Apuracao e Avaliacdo dos Resultados

Artigo 14 - O indice de Cumprimento de Metas — ICM, a ser
calculado para cada indicador, é a razao entre o valor apurado
subtraido do valor considerado como linha de base do indicador

e 0 valor da meta subtraido do valor considerado como linha de
base do indicador, na seguinte formula:

e Valor Apurado — Linha de Base
m =
Meta- Linhka de Base

§ 1° - 0 valor do Indice de Cumprimento de Metas — ICM
sera:

1. igual a 1 (um), quando as metas forem cumpridas
integralmente;

2. nunca inferior a 0 (zero);

3. considerado até o limite de 1,20 (um inteiro e vinte cen-
tésimos), em caso de superacdo das metas para os indicadores
11,12, 13,16 e I16.

§ 2° - Para os indicadores 111 e 112, o indice de Cumpri-
mento de Metas ser4 igual & média dos indices Agregados de
Cumprimento de Metas (IACMs) das FATECs e ETECs, respec-
tivamente.

Artigo 15 - O ndice Agregado de Cumprimento de Metas
— IACM, das unidades escolares ETECs, sera calculado a partir
da formula:

Is

IACMgrge = Z I1CM, x Peso,

Onde:

Unidade ETEC;

i=I1

= Média ponderada dos ICMs da

i= indicador, que varia de I1 a 15;

IcM; =

obtido em cada indicador;

Indice de Cumprimento de Metas

Peso; = Pesos que serdo utilizados e

aplicados a cada indicador.

Artigo 16 - 0 Indice Agregado

Cumprimento de Metas — IACM, das unidades escolares

de
FATECs

serda calculado a partir da férmula:

Mo
TACMpurgc = Z ICM, x Peso;

i=l&

Onde:

IACMrarec = Média ponderada dos ICMs da

Unidade FATEC;

i= indicador, que varia de 16 a 110;

ICM; = Indice de Cumprimento de Metas

obtido em cada indicador;

Peso; = Pesos que serdo utilizados e

aplicados a cada indicador

Artigo 17 - 0 Indice Agregado de

Cumprimento de Metas — IACM, da Administracdo Central do

CEETEPS serd& calculado a partir da féormula:

TACMapy.centrar =

Onde:

I1le

ICM; % Peso;
i=H1

TACM apy.centrar = Indice Agregado de

Cumprimento de Metas da Administracdo Central;

i= indicador, que varia de 111 a 116;

ICM; = Indice de Cumprimento de Metas

obtido em cada indicador;

Peso; =

aplicados a cada indicador.

Artigo 18 - A formula de calculo dos indicadores esta
expressa no Anexo que faz parte integrante desta resolugdo
conjunta.

Artigo 19 - O Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica
“"Paula Souza” — CEETEPS — enviara Nota Técnica a Comisséo
de que trata o artigo 6° da Lei Complementar n° 1.086, de 18
de fevereiro de 2009, por intermédio do Grupo de Indicadores
e Avaliacdo de Politicas Publicas, da Coordenadoria de Pla-
nejamento, Gestdo e Avaliacdo, contendo uma avaliagdo do
cumprimento das metas e as respectivas justificativas para o
desempenho do periodo.

§ 1°- 0 pagamento da Bonificacdo por Resultados somente
podera ser efetuado apds a aprovacdo da Nota Técnica de
Apuracao dos Resultados pela Comissao de que trata o “caput”
deste artigo, com apoio do Grupo de Indicadores e Avaliacdo de
Politicas Publicas, da Coordenadoria de Planejamento, Gestao e
Avaliacdo para a validacao dos calculos.

§ 2° - Para fins de apuracdo do cumprimento das metas
dos indicadores definidos nesta resolucdo conjunta, as variaveis,
informagdes, parametros e etapas dos calculos dos desempe-
nhos obtidos deverdo ser discriminados na Nota Técnica a que
se refere o “caput” deste artigo.

§ 3° - Apds a aprovacdo da Nota Técnica de Apuragdo dos
Resultados pela Comisséo de que trata o “caput” deste artigo, o
Diretor Superintendente do CEETEPS fara publicar a Nota Técni-
ca de Apuracdo dos Resultados, contendo a meméria de calculo
dos indicadores e o valor do indice Agregado de Cumprimento
de Metas - IACM, nos termos desta resolucdo conjunta.

CAPITULO Il

Disposicdes Finais

Artigo 20 — As metas e linhas de base dos indicadores, bem
como sua periodicidade de apuracdo, serdo definidas em reso-
lucdo conjunta de metas, devendo-se, para tanto, observar os
critérios de apuracdo e avaliagdo dos indicadores estabelecidos
nesta resolucdo conjunta.

Artigo 21 - Esta resolugdo conjunta entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de
2018.

Pesos que serdo utilizados e

ANEXO

a que se refere o artigo 18 da

Resolucdo Conjunta CC/SG/SF/SPG-5, de 13-9-2018

Para o Calculo dos indicadores:

1) Indicador 11 —Taxa concluinte Curso — ETECs

Sao utilizados no calculo da Taxa Concluinte Curso o
somatario dos matriculados no inicio do curso (3 ou 4 modu-
los ou 3 anos) e o total de concluintes ao término do periodo
do curso. Para a BR 2018, serdo utilizados os ingressantes
do 1° semestre de 2015 (Ensino Médio e Integrado), 1° e
2° semestres de 2016 (4 modulos) e 2° semestre de 2016 e
1° de semestre de 2017 (3 mddulos). Para a BR 2018 serdo
considerados os concluintes do 2° semestre de 2017 e 1°
semestre de 2018.

Formula:

Concluintes
Tee =

=—F X100
matriculados

Observacao: Os dados que baseiam os calculos da Taxa Con-
cluinte / curso de cada ETEC sdo os resultantes dos lancamentos
realizados pelas Unidades no BD-CETEC / SIGA e NSA (Sistemas
de Gestdo Académica).

Calculo das Metas:

Para as metas foram criados dois grupos:

* Grupo 1 (Referéncia) — Para este grupo a meta sera calcu-
lada pelo melhor resultado de 2017. S&o as Unidades de Ensino
que estdo com TCC acima de 70%. Para o calculo da meta para
a BR-2018 o maior valor do grupo foi de 92,50%;

* Grupo 2 — Este segundo grupo é composto de Unidades com
TCC abaixo de 70% no resultado de 2017. A meta sera calculada
pela média dos resultados de 2017 do Grupo 1. A Média deste
grupo 1 para o calculo da meta para a BR- 2018 foi de 76,20%.

Grupo 1 Referéncia

Meta do grupo de referéncia = Atingir em 10 anos o maior
valor deste grupo (92,50%), que é Unidade de referéncia.




