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GABINETE DO PREFEITO

BRUNO COVAS

DECRETOS
DECRETO N° 58.717, DE 17 DE ABRIL DE 2019

Institui o Plano Municipal de Seguranca
Vidria 2019/2028 e o Comité Permanente
de Seguranca Viédria do Municipio de S&o
Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso
das atribuicées conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULO |

DO PLANO DE SEGURANCA VIARIA

Art. 1° Fica instituido, na forma do Anexo Unico deste
decreto, o Plano Municipal de Seguranca Viaria 2019/2028
— PSV, constituindo o planejamento estratégico das agoes da
Administracdo Municipal, com vistas a aumentar a seguranca
vidria na cidade.

Art. 2° Sao objetivos do PSV:

| - propiciar a reducao do nimero de mortes e lesdes gra-
ves e promover a seguranca do transito;

Il - alinhar os diversos atores responsaveis pela seguranca
viaria em torno de metas comuns e visao compartilhada;

Il - garantir que projetos e obras viarias priorizem a se-
guranca de todos os usuarios da via, principalmente daqueles
mais vulneraveis, como pedestres, ciclistas e motociclistas;

IV - fomentar opgdes de mobilidade urbana sustentaveis,
seguras e saudaveis, como os modos de mobilidade ativa e o
transporte publico coletivo urbano;

V - ampliar a fiscalizagdo efetiva das normas de transito e
da garantia de percepcdo de sua eficacia pela populacao;

VI - incentivar a utilizacdo de veiculos mais seguros e pro-
mover o debate sobre a necessidade de adocado de tecnologias
seguras;

VIl - garantir o atendimento e o cuidado pés-acidente de
acordo com as melhores praticas;

VIII - investir em comunicagdo, educacdo e capacitacdo de
forma continua em torno da seguranca viaria;

IX - qualificar e utilizar os dados disponiveis para orientar
a tomada de decisdo, promovendo, ainda, a transparéncia ativa.

Art. 3° Sdo eixos teméaticos de atuacdo do PSV:

| - gestdo da seguranca viaria;

Il - mobilidade urbana, desenho de ruas e engenharia;

Il - regulamentacéo e fiscalizacao;

IV - gestdo das velocidades;

V - atendimento e cuidado pés-acidente;

VI - comunicacdo, educacdo e capacitagdo.

Art. 4° 0 PSV é constituido por:

| - diagndstico geral dos acidentes de transito no Municipio
de Séo Paulo;

Il - diagnostico de cada eixo temético de atuacao do PSV;

Il - plano de acéo, composto por:

a) viso;

b) objetivos gerais;

) metas globais;

d) para cada eixo tematico de atuacdo: conjunto de ob-
jetivos;

e) para cada eixo tematico de atuacdo: conjunto de diretri-
zes e estratégias de atuagdo;

f) para cada eixo tematico de atuagdo: conjunto de produ-
tos e entregas para o biénio 2019/2020.

Paragrafo Unico. Até o término do primeiro semestre do
primeiro ano de gestdo de cada nova administracdo (2021 e
2025), deverdo ser instituidos, por meio de decreto municipal,
novo plano de acdo para o periodo correspondente a cada
mandato.

Art. 5° O monitoramento da implementacdo do PSV sera
feito pelo Comité Permanente de Seguranca Viaria e devera
conter, no minimo:

| - estrutura analitica de projeto do plano de acéo, conten-
do desdobramento das acGes, cronograma, orcamento estima-
do, explicitagéo das fontes orgamentarias de custeio e matrizes
de riscos e de responsabilidades;

Il - relatérios semestrais de execugdo do plano de acdo,
que deverdo:

a) contemplar, no minimo, a situagdo de implantagdo de
cada acdo, de acordo com o cronograma elaborado;

b) ser publicados em, no maximo, 30 (trinta) dias apds o
término do semestre a que se refere;

¢) ser disponibilizados no Portal da Prefeitura do Municipio
de Sdo Paulo na Internet;

Il - relatdrios analiticos de consecucdo dos objetivos do
PSV, que deverdo:

a) conter balango da execugéo do PSV no biénio anterior;

b) ser publicados em, no maximo, 90 (noventa) dias apds o
término do biénio a que se refere;

¢) ser disponibilizados no Portal da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo na Internet.

CAPITULO Il

DO COMITE PERMANENTE DE SEGURANCA VIARIA - CPSV

Art. 6° Fica instituido, nos termos deste decreto, o Comité
Permanente de Seguranca Viaria do Municipio de Sdo Paulo
- CPSV, cuja coordenacdo caberd a Secretaria Municipal de
Mobilidade e Transportes - SMT.

Parégrafo Unico. Competira ao CPSV:

| - coordenar as politicas publicas de seguranca viaria do
Municipio de Sao Paulo;

Il - monitorar e assegurar o cumprimento do PSV;

Il - tomar as medidas necessarias para implementar as
acdes previstas no PSV;
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IV - efetivar os objetivos da politica de seguranca viaria
expressas no PSV;

V - promover eventuais repactuacdes do PSV;

VI - instituir plano de acdo a cada novo periodo de exe-
cucdo do PSV, conforme estabelecido no artigo 4°, paragrafo
Unico, deste decreto.

Art. 7° O CPSV sera composto por Grupo Deliberativo e
Grupo Executivo.

Art. 8° 0 Grupo Deliberativo do CPSV sera composto pelos
seguintes membros:

| - Secretario Municipal de Mobilidade e Transportes, ao
qual cabera a Presidéncia;

Il - Secretario Municipal da Satde;

Il - Secretéario Municipal das Subprefeituras;

IV - Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras;

V - Secretario Especial de Comunicagéo;

VI - Secretario Municipal de Educacao;

VII - Secretario Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

VIII - Presidente da Companhia de Engenharia de Trafego
- CET;

IX - Presidente da Sao Paulo Transporte S/A - SPTrans;

X - Diretor do Departamento de Operacdo do Sistema
Viario - DSV;

XI - Diretor do Departamento de Transportes Publicos - DTP.

§ 1° Serdo suplentes dos membros do Grupo Deliberativo
do CPSV seus substitutos naturais dentro da hierarquia do
6rgao.

§ 2° Serao convidados a compor o Grupo Deliberativo do
CPSV, por meio de comunicacdo oficial do Secretario Municipal
de Mobilidade e Transportes, expedida em, no maximo, 30
(trinta) dias da publicacdo deste decreto, representantes, com
respectivos suplentes, dos seguintes drgdos do Governo do
Estado de Sao Paulo:

| - Secretaria de Estado dos Transportes Metropolitanos;

Il - Secretaria de Estado da Seguranca Publica;

Il - Secretaria Estadual de Logistica e Transportes.

§ 3° O Grupo Deliberativo do CPSV se reunira trimestral-
mente, conforme estabelecido em ato do Secretario Municipal
de Mobilidade e Transportes.

Art. 9° Competira ao Grupo Deliberativo do CPSV:

| - definir as prioridades de implantagdo das agges e pro-
gramas de seguranca viaria;

Il - expedir diretrizes ao Grupo Executivo do CPSV para
implementac&o das acoes do PSV;

Il - analisar o relatério trimestral de acompanhamento do
PSV e deliberar sobre a implementacao das acdes;

IV - deliberar sobre a repactuacéo das acdes do PSV;

V - aprovar plano de acdo para os periodos 2021/2024 e
2025/2028, conforme artigo 4°, paragrafo unico, deste decreto,
buscando o alinhamento desses instrumentos com os demais
instrumentos de planejamento municipal, em especial o Pro-
grama de Metas, a Lei Orcamentaria Anual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e o Plano Plurianual.

Art. 10. O Grupo Executivo do CPSV sera composto por
representantes dos seguintes orgdos e entidades, com respec-
tivos suplentes:

| - da Assessoria Técnica do Gabinete da SMT;

Il - da Diretoria-Adjunta de Planejamento e Projetos da
CET;

Il - da Geréncia de Seguranca de Trafego da CET;

IV - da Diretoria de Operacdes da CET;

V - da SPTrans;

VI - do DSV;

VIl - do DTP;

VIl - da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

IX - da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e
Obras;

X - da Sao Paulo Urbanismo;

XI - da Séo Paulo Obras;

XII - da Secretaria Municipal das Subprefeituras;

XIIl - da Secretaria Municipal da Saude;

XIV - da Secretaria Municipal de Educagéo;

XV - da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

XVI - da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana;

XVII - da Guarda Civil Metropolitana;

XVIII - da Secretaria Municipal de Habitagéo.

§ 1° 0 Grupo Executivo do CPSV se reunira mensalmente.

§ 2° Os representantes do Grupo Executivo serdo indicados
pelos respectivos titulares de cada 6rgdo ou entidade, apds
solicitacdo oficial a ser enviada pelo Secretario Municipal de
Mobilidade e Transportes em, no maximo, 30 (trinta) dias da
publicacéo deste decreto.

§ 3° A coordenacdo do Grupo Executivo do CPSV competira
ao representante da Assessoria Técnica de Gabinete da SMT.

Art. 11. Competira ao Grupo Executivo do CPSV:

| - aprovar a sistematica de monitoramento do PSV;

Il - elaborar a estrutura analitica de projeto do plano de
acao;

Il - monitorar a implementacéo do PSV;

IV - subsidiar a tomada de decisao por parte do Grupo
Deliberativo;

V - promover a articulagdo interna entre os 6rgaos inte-
grantes do Comité para implementacéo do PSV;

VI - apresentar os problemas existentes para implementa-
¢do das acdes e propor as solucdes necessarias;

VIl - aprovar relatério trimestral de acompanhamento
elaborado pelo coordenador do Grupo Executivo, para posterior
submissao ao Grupo Deliberativo.

Art. 12. Ao coordenador do Grupo Executivo competira:

| - operacionalizar as atividades do Grupo Executivo;

Il - estruturar e propor ao Grupo Executivo sistematica de
monitoramento das agdes previstas no plano de acdo do PSV,
em conformidade com as exigéncias do artigo 5° deste decreto;

Il - elaborar relatérios trimestrais de execugdo do plano
de acdo do PSV, a serem submetidos aos integrantes do Grupo
Executivo do CPSV com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
da reunido ordinaria.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O Secretario Municipal de Mobilidade e Transportes
expedira anualmente portaria definindo o calendario de reu-
nides e regulamentara os demais aspectos operacionais para
funcionamento dos Grupos do CPSV.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Mobilidade
e Transportes podera convocar, mediante motivo relevante e
determinado, reunides, em carater extraordinario, do Grupo
Deliberativo ou do Grupo Executivo do CPSV.

Art. 14. Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 17 de
abril de 2019, 466° da fundagéo de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, PREFEITO

EDSON CARAM, Secretario Municipal de Mobilidade e
Transportes

JOAO JORGE DE SOUZA, Secretario Municipal da Casa Civil

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretario Municipal de
Justica

MAURO RICARDO MACHADO COSTA, Secretario do Gover-
no Municipal

Publicado na Casa Civil, em 17 de abril de 2019.

OBS: O anexo Unico integrante deste decreto, sera publica-
do oportunamente.

DECRETO N° 58.718, DE 17 DE ABRIL DE 2019

Regulamenta o Regime de Previdéncia
Complementar - RPC instituido, no dmbito
do Municipio de Sdo Paulo, pela Lei n°
17.020, de 28 de dezembro de 2018.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso
das atribuigoes que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regime de Previdéncia Complementar - RPC insti-
tuido, no dmbito do Municipio de Sao Paulo, pela Lei n° 17.020,
de 28 de dezembro de 2018, fica regulamentado de acordo com
as normas estabelecidas neste decreto.

Art. 2° O Regime de Previdéncia Complementar - RPC de
que trata este decreto tem carater facultativo e sera oferecido
aos servidores que, a partir de 28 de dezembro de 2018, tenham
ingressado ou venham a ingressar no servigo ptblico municipal,
abrangendo os titulares de cargos efetivos da Administracdo
Direta, suas Autarquias e Fundagdes, da Camara Municipal e do
Tribunal de Contas do Municipio e seus Conselheiros.

§ 1° Para os efeitos deste decreto, o ingresso no servico
publico municipal dar-se-a a partir do efetivo inicio de exercicio,
pelo servidor, das atribui¢Ges do cargo para o qual tenham sido
nomeado e empossado.

§ 2° Excetua-se do disposto no § 1° deste artigo o ser-
vidor que ja se encontrava em efetivo exercicio no servico
publico municipal em 27 de dezembro de 2018 e que ingresse
novamente no servi¢o publico municipal apos essa data, sem
interrupcao do exercicio.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar - RPC
podera também ser oferecido aos Vereadores da Camara Mu-
nicipal de Sao Paulo, desde que ndo se encontrem vinculados
a outro regime proprio de previdéncia publica de qualquer ente
da federagdo.

CAPITULO Il

DA ADESAQ AO REGIME

DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - RPC

Art. 4° A possibilidade de adeséo ao Regime de Previdéncia
Complementar - RPC, mediante prévia e expressa opgao do in-
teressado, sera oferecida ao servidor no momento de sua posse.

§ 1° Salvo na hipotese da regra de transicdo prevista no
artigo 7° do Decreto n° 58.648, de 1° de marco de 2019, o servi-
dor que aderir ao plano de beneficios em momento posterior ao
inicio de exercicio ndo podera realizar contribui¢Ges retroativas,
ressalvada, contudo, a possibilidade de aporte de recursos pelo
participante, na forma do artigo 6°, § 2°, da Lei Complementar
Federal n° 108, de 29 de maio de 2001.

§ 2° 0 servidor com remuneracdo igual ou inferior ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS podera aderir aos planos de bene-
ficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar de que trata a Lei n® 17.020, de 2018, sem
contrapartida do patrocinador, na forma do regulamento dos
referidos planos.

§ 3° A Secretaria Municipal de Gestdo editara normas esta-
belecendo os procedimentos administrativos para a adeséo do
servidor ao regime de previdéncia complementar, na forma do
"caput” deste artigo.

CAPITULO III

DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

Art. 5° O participante do Regime de Previdéncia Comple-
mentar - RPC podera requerer, a qualquer tempo, o cancela-
mento de sua inscricdo, na forma do regulamento do plano de
beneficios.

§ 1° Na ocorréncia do cancelamento previsto no “caput”
deste artigo, fica assegurado ao participante o direito a restitui-
¢ao das contribuigdes por ele vertidas, hipotese em que o paga-
mento devera ser efetuado no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contados da data do pedido de cancelamento, atualizando-se
o montante pela variagdo das cotas do plano de beneficios e
dele deduzindo-se os custos incorridos pela entidade gestora
dos recursos.

§ 2° A restituicdo a que se refere o § 1° deste artigo nao
constitui resgate.

§ 3° As contribuicdes realizadas pelo patrocinador serao
restituidas a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo e con-
digdes previstos no § 1° deste artigo.

Art. 6° As Secretarias Municipais da Fazenda e de Gestdo
editardo normas complementares sobre a restituicdo de que
trata o artigo 5° deste decreto.
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CAPITULO IV

DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 7° Os planos de beneficios previstos na Lei n° 17.020,
de 2018, serdo estruturados na modalidade de contribuicdo
definida e financiados, nos termos do disposto nas Leis Com-
plementares Federais n° 108 e n° 109, ambas de 29 de maio
de 2001, e da regulamentacéo estabelecida pelos drgdos re-
gulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Parégrafo Unico. Observado o disposto no § 3° do artigo 18
da Lei Complementar Federal n° 109, de 2001, o valor dos be-
neficios programados sera calculado de acordo com o montante
do saldo de conta acumulado, devendo o valor do beneficio ser
permanentemente ajustado ao referido saldo, na forma prevista
no regulamento do respectivo plano de beneficios previdencia-
rios complementares.

Art. 8° Os requisitos para aquisicdo, manutencao e perda
da qualidade de participante e de assistido, bem como os
requisitos de elegibilidade, forma de concessao, célculo e paga-
mento dos beneficios, constardo dos regulamentos dos planos
de beneficios previdenciarios complementares, observadas as
disposicdes das Leis Complementares Federais n° 108 e n° 109,
ambas de 2001, e a regulamentacdo dos drgaos regulador e fis-
calizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 9° Os planos de beneficios ndo poderao receber apor-
tes patronais a titulo de servico passado, exceto na hipdtese
do periodo de transicdo previsto no artigo 7° do Decreto n°
58.648, de 2019.

Art. 10. Nos casos de afastamento, licenga ou perda do
vinculo funcional, o participante podera permanecer filiado ao
respectivo plano de beneficios previdenciarios complementares,
na forma e condicdes nele estabelecidas.

§ 1° Ocorrendo a perda do vinculo funcional, a escolha do
participante pelo resgate implicara no levantamento do saldo
atualizado da totalidade das suas contribuicdes e de até 25%
(vinte e cinco por cento) das contribui¢Ges patronais realizadas,
nos termos do regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Na hipdtese do § 1° deste artigo, o percentual nao
levantado pelo participante no resgate formara fundo de reser-
va a ser empregado, na forma do plano de custeio, para fazer
frente a despesas administrativas do plano de beneficios.

Art. 11. A administracdo dos planos de previdéncia comple-
mentar serd mantida integralmente por suas receitas, oriundas
das contribuicoes dos participantes, assistidos e patrocinadores,
dos resultados financeiros de suas aplicacoes e de doagdes e
legados de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. O montante de recursos destinados a
cobertura das despesas administrativas sera revisado ao final
de cada ano para o atendimento do disposto no “caput” deste
artigo.

Art. 12. O plano de custeio previsto no artigo 18 da Lei
Complementar Federal n° 109, de 2001, discriminara o percen-
tual minimo da contribuicéo do participante e do patrocinador,
conforme o caso, para cada um dos beneficios previstos no
plano de beneficios previdenciarios complementares, observado
o disposto no artigo 6° da Lei Complementar Federal n° 108,
de 2001.

Art. 13. A entidade responsavel pela administracao dos
planos de previdéncia complementar mantera o controle das
reservas constituidas em nome do participante, registrando con-
tabilmente as contribuicdes deste e as do patrocinador.

Art. 14. Durante a fase de percepgéo de renda programada
e atendidos os requisitos estabelecidos no plano de beneficios
previdenciarios complementares, o assistido podera portar as
reservas constituidas em seu nome para entidade de previ-
déncia complementar ou companhia seguradora autorizada a
operar planos de previdéncia complementar, com o objetivo
especifico de contratar plano de renda vitalicia, observado o
disposto no § 2° do artigo 33 da Lei Complementar Federal n°
109, de 2001.

CAPITULOV

DA BASE DE CONTRIBUICAO

Art. 15. As contribuicdes do patrocinador e do participante
incidirdo sobre a parcela da remuneracdo que exceder o teto
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
observado, quanto a incidéncia da contribui¢do do patrocinador,
o limite previsto no inciso Xl do “caput” do artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal.

§ 1° Considera-se remuneracdo, para os efeitos do disposto
no “caput” deste artigo, o total dos subsidios e vencimentos
do servidor, compreendendo o vencimento do cargo, acrescido
das vantagens pecunidrias que a ele se integram nos termos
da lei ou por outros atos concessivos, bem como os adicionais
de carater individual e quaisquer outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - o auxilio-transporte;

Il - o salario-familia;

IV - o salario-esposa;

V - o auxilio-alimentaggo;

VI - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de
local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de
cargo em comisséo ou de fungdo de confianca;

VIIl - a parcela correspondente ao terco de férias;

IX - a remuneracéo pela prestacdo de horas suplementares
de trabalho;

X - 0 abono de permanéncia;

XI - outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis de
incorporacao aos vencimentos ou subsidios do servidor.

§ 2° O servidor titular de cargo efetivo podera optar pela
incluséo, na base de contribuicdo, de parcelas remuneratérias
de que tratam os incisos VI e VII do § 1° deste artigo, sem con-
trapartida do patrocinador.

§ 3° Para os fins previstos no § 2° deste artigo, sera adota-
da a opgdo realizada pelo servidor para efeito de contribuicdo
ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Séo
Paulo - RPPS, na forma do § 2° do artigo 1° da Lei n® 13.973, de
12 de maio de 2005.



