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ANEXO il

Nome da Pessoa Fisica:

R.G.: C.P.F:
Enderego:
Bairro: Cidade:
Estado: CEP:
Telefones: E-mail:
Atividade:

B
Data de entrega (Assinatura do responsavel)

ANEXO IV

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADOS MENORES

empresa)
, inscrita no

, por intermédio de

Sr. (a)
, portador(a) da

(Nome da

CN.PJ. n°

seu representante legal, o (a)
Carteira de Identidade R.G. n°

e CPF. n°

, DECLARA, para fins do disposto no inc. V do

art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de
27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz

(OBSERVAGAO: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

(Local e Data)

(Nome e numero da Carteira de Identidade do declarante)

OBS.: Esta declaragdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa
proponente e carimbada com o numero do C.N.P.J.

ANEXO V

. DECLARAGAO (somente devera ser preenchida caso a
pessoa juridica ndo seja cadastrada como contribuinte no

Municipio de Sao Paulo)

DECLARAMOS que esta pessoa fisicaljuridica ndo esta cadastrada como
contribuinte no municipio de Sao Paulo e que nada deve a fazenda deste

municipio.

Assinatura do responsavel
Nome legivel:

Cargo:

Pessoa fisica/juridica:

ATO N° 1435/19

Altera a redagdo do art. 4° do Ato n° 981, de 31 de maio
de 2007.

CONSIDERANDO que as soluges de tecnologia estdo cada
vez mais presentes nos ambientes corporativos e instituicdes;

CONSIDERANDO a necessidade de aproximagao das solu-
¢Oes de tecnologia as necessidades de Camara Municipal de
S&o Paulo;

CONSIDERANDO o projeto de migragdo das solugdes e
sistemas para ambiente em nuvem, com administrado e manu-
tengdo especifica desse ambiente, e consequente liberagdo de
parte dos recursos materiais e pessoais da Cadmara Municipal
de Sao Paulo;

CONSIDERANDO que a estrutura do Centro de Tecnologia
da Informagéo deve fornecer solugdes mais ligadas as neces-
sidades da atividade fim da Camara Municipal de Sao Paulo;

A Mesa da Camara Municipal de Sao Paulo, usando das
atribuicbes que lhe sao conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1° O artigo 4°, do Ato n° 981, de 31 de maio de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 4° O Centro de Tecnologia da Informagéo — CTl desen-
volverd suas atividades através de equipes e nucleos técnicos,
ao0s quais compete:

RG:

| - Equipe de Administracdo de Rede — CTI.1, liderada por
um Supervisor de Equipe:

a) planejar, definir, gerenciar e controlar as atividades
e contratos de servicos e aquisices relacionadas com suas
atribuicdes;

b) planejar a evolucdo, modernizacao e adequagdo dos
sistemas administrados;

¢) planejar e manter, em conjunto com as outras equipes, a
confidencialidade, integridade e disponibilidade da informacéo;

d) administrar o cadastro de usuarios e suas permissdes de
acesso na rede local e aplicagbes sob responsabilidade do CTI;

e) administrar os servicos da rede de dados, ambiente de
computagéo em nuvem, servicos de virtualizacao, plataforma de
servidores de rede, armazenamento de dados, banco de dados,
aplicacdes e outros servicos adicionais que estejam vinculados
aos servicos de rede;

f) administrar servidores de dominio e autenticacdo para
acesso de usuarios, computadores e demais recursos na rede de
dados da Edilidade;

g) zelar pela continuidade dos servicos e pela funcionalida-
de dos sistemas administrados;

h) elaborar e manter a documentacéo dos servicos adminis-
trados pela equipe;

i) capacitar a equipe de atendimento de primeiro e se-
gundo nivel nos servicos pertinentes e fornecer roteiros para
resolucdo de ocorréncias;

j) realizar o atendimento especializado de terceiro nivel nos
chamados abertos pelos usuarios em servigos sob responsabili-
dade da equipe;

k) planejar anualmente suas atividades, com respectivos
planos de metas e emitir relatério anual de atividades desenvol-
vidas e metas alcancadas;

1) dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua
area de competéncia, que venham a ser determinadas pela
Mesa ou administracdo superior.

Il - Equipe de Aplicacdes e Sistemas Legislativos — CTI.2,
liderada por um Supervisor de Equipe:

a) planejar, definir, gerenciar e controlar as atividades
e contratos de servicos e aquisicdes relacionadas com suas
atribuicGes;

b) definir a arquitetura das aplicages e sistemas legislati-
vos observando os requisitos de seguranca na confidencialida-
de, a integridade e a disponibilidade da informacao;

¢) elaborar especificagdo funcional e técnica das aplicagdes
e sistemas legislativos;

d) desenvolver aplicacdes e sistemas legislativos;

e) testar e homologar as aplicagdes e sistemas legislativos;

f) implantar e manter as aplicacdes e sistemas legislativos;

g) administrar e manter servicos relacionados as aplicagdes
e sistemas administrativos, tais como, servidor de aplicacdo e
banco de dados, entre outros;

h) treinar os usuarios nas aplicacoes e sistemas legislativos;

i) elaborar e manter a documentacao das aplicagdes e
sistemas legislativos;

j) capacitar a equipe de atendimento de primeiro e se-
gundo nivel nas aplicagbes e sistemas pertinentes e fornecer
roteiros para resolucdo de ocorréncias;

k) realizar o atendimento especializado de terceiro nivel
nos chamados abertos pelos usuarios em servicos sob respon-
sabilidade da equipe;

I) planejar anualmente suas atividades, com respectivos
planos de metas e emitir relatério anual de atividades desenvol-
vidas e metas alcangadas;

m) dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes & sua
area de competéncia, que venham a ser determinadas pela
Mesa ou administracdo superior.

IIl - Equipe de Aplicagdes e Sistemas Terceirizados — CTI.3,
liderada por um Supervisor de Equipe:

a) planejar, definir, gerenciar e controlar as atividades
e contratos de servicos e aquisicoes relacionadas com suas
atribuicGes;

b) definir arquitetura das aplicagdes e sistemas observando
os requisitos de seguranca na confidencialidade, a integridade e
a disponibilidade da informagéo;

¢) elaborar especificado funcional e técnica das aplicagoes
e sistemas;

d) desenvolver extensdes de aplicacdes e extensdes de
sistemas;

e) testar e homologar as aplicacdes e sistemas;

f) implantar e manter as aplicagdes e sistemas;

g) administrar e manter servicos relacionados as aplicagdes
e sistemas administrativos, tais como: servidor de aplicacdo e
banco de dados, entre outros;

h) treinar os usuarios nas aplicacdes e sistemas;

i) elaborar e manter a documentacao das aplicagdes e
sistemas;

j) capacitar a equipe de atendimento de primeiro e se-
gundo nivel nas aplicagdes e sistemas pertinentes e fornecer
roteiros para resolucao de ocorréncias;

k) realizar o atendimento especializado de terceiro nivel
nos chamados abertos pelos usuarios em servicos sob respon-
sabilidade da equipe;

1) planejar anualmente suas atividades, com respectivos
planos de metas e emitir relatério anual de atividades desenvol-
vidas e metas alcancadas;

m) dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua
area de competéncia, que venham a ser determinadas pela
Mesa ou administracdo superior.

IV — Equipe de Telecomunicagdes e Infraestrutura — CT1.4,
liderada por um Supervisor de Equipe:

a) planejar, definir, gerenciar e controlar as atividades
e contratos de servicos e aquisicoes relacionadas com suas
atribuicdes;

b) administrar e manter infraestrutura de servicos de rede;

¢) administrar sistema de rede de dados;

d) administrar sistema de acesso a rede sem fio;

e) administrar sistema de telefonia fixa e movel;

) administrar enlaces de dados e Internet;

g) planejar a evolucdo, modernizacao e adequagdo dos
sistemas administrados;

h) elaborar e manter a documentacéo dos servicos adminis-
trados pela equipe;

i) zelar pela continuidade dos servicos e pela funcionalida-
de dos sistemas administrados;

j) executar suas atividades observando os requisitos de
seguranca de confidencialidade, integridade e disponibilidade
da informacéo;

k) capacitar a equipe de atendimento de primeiro e se-
gundo nivel nos servicos pertinentes e fornecer roteiros para
resolucdo de ocorréncias;

) realizar o atendimento especializado de terceiro nivel nos
chamados abertos pelos usuarios em servigos sob responsabili-
dade da equipe;

m) planejar anualmente suas atividades, com respectivos
planos de metas e emitir relatorio anual de atividades desenvol-
vidas e metas alcancadas;

n) dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua
area de competéncia, que venham a ser determinadas pela
Mesa ou administragao superior.

V — Nacleo Técnico de Atendimento e Suporte — CTI.6,
liderada por um Supervisor de Nticleo Técnico:

a) planejar, definir, gerenciar e controlar as atividades
e contratos de servicos e aquisi¢des relacionadas com suas
atribuicGes;

b) registrar e atender as solicitacdes dos usuarios nos servi-
¢cos providos pelo CTI;

¢) administrar o cadastro de usuarios e suas permissoes
de acesso nas aplicagdes sob responsabilidade do CTI que lhe
forem atribuidas;

d) administrar e manter o parque de equipamentos de
informética e acervo de software, incluindo gestdo de contratos
de manutencdo e assisténcia técnica;

e) administrar a operacdo do painel eletrénico de votagéo,
incluindo gestdo de contratos de manutencdo e assisténcia
técnica;

f) elaborar e manter base de conhecimento dos atendi-
mentos;

g) realizar o atendimento de primeiro nivel nos chamados
abertos pelos usuarios nas atividades de solugdo por acesso
remoto, duvidas gerais e cadastros gerais, entre outros;

h) realizar o atendimento de segundo nivel nos chamados
abertos pelos usuarios nas atividades de atendimento em cam-
po, diagnostico e solucdo das ocorréncias, entre outros;

i) executar suas atividades observando os requisitos de
seguranca de confidencialidade, integridade e disponibilidade
da informacéo;

j) planejar anualmente suas atividades, com respectivos
planos de metas e emitir relatério anual de atividades desenvol-
vidas e metas alcancadas;

k) dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua
area de competéncia, que venham a ser determinadas pela
Mesa ou administragdo superior.

VI — Nucleo Técnico de Aplicagbes e Sistemas Administra-
tivos — CTI.7, liderada por um Supervisor de Nucleo Técnico:

a) planejar, definir, gerenciar e controlar as atividades
e contratos de servicos e aquisicdes relacionadas com suas
atribuicGes;

b) definir arquitetura das aplicages e sistemas administra-
tivos observando os requisitos de seguranca na confidencialida-
de, a integridade e a disponibilidade da informacao;

¢) elaborar especificagdo funcional e técnica das aplicacdes
e sistemas administrativos;

d) desenvolver aplicagoes e sistemas administrativos;

e) testar e homologar as aplicagdes e sistemas adminis-
trativos;

f) implantar e manter as aplicagbes e sistemas adminis-
trativos;

g) administrar e manter servicos relacionados as aplicagdes
e sistemas administrativos, tais como: servidor de aplicagéo e
banco de dados, entre outros;

h) treinar os usuarios nas aplicagbes e sistemas adminis-
trativos;

i) elaborar e manter a documentacao das aplicagdes e
sistemas administrativos;

j) capacitar a equipe de atendimento de primeiro e se-
gundo nivel nas aplicacbes e sistemas pertinentes e fornecer
roteiros para resolucao de ocorréncias;

k) realizar o atendimento especializado de terceiro nivel
nos chamados abertos pelos usudrios em servicos sob respon-
sabilidade da equipe;

I) planejar anualmente suas atividades, com respectivos
planos de metas e emitir relatério anual de atividades desenvol-
vidas e metas alcancadas;

m) dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua
area de competéncia, que venham a ser determinadas pela
Mesa ou administracdo superior.”

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo deste Ato cor-
rerdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sé&o Paulo, 30 de abril de 2019.

ATO N° 1436/19

Altera 0 Ato n° 1.151, de 16 de maio de 2011, que cons-
titui, no ambito da Procuradoria da Camara, a Comissao de
Estagio Probatdrio prevista no § 3° do artigo 4° do Ato 1061, de
04 de maio de 2009.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, no exer-
cicio de suas atribuicoes legais, RESOLVE:

Art. 1° O artigo 1°, caput, do Ato n° 1.151/2011, passa a ter
a seguinte redacdo:

“Art. 1° A Comissdo de Estagio Probatdrio prevista no
§ 3° do artigo 4° do Ato n° 1.061/2009 sera composta pelos
seguintes membros: Maria Nazaré Lins Barbosa, RF 11.043;
Manoel José Anido Filho, RF 11.023; Luciana de Fatima da Silva,
RF 11.200; Christiana Samara Chebib, RF 11.265, e José Luiz
Levy, RF 11.012." (N.R.)

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogado o Ato n° 1.389, de 31 de outubro de 2017.

S&o Paulo, 30 de abril de 2019.

ATO N° 1437/19

Altera o Ato n° 1.069, de 08 de julho de 2009, que constitui
a Comissédo de Estagio Probatorio prevista no artigo 5° do Ato
n° 1.061, de 04 de maio de 2009.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, no exer-
cicio de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° 0 artigo 1°, caput, do Ato n° 1.069/2009, passa a ter
a seguinte redagdo:

“Art. 1° A Comissdo de Estagio Probatdrio prevista no
artigo 5° do Ato n° 1.061/2009 serd integrada pelos seguintes
membros: Maria Nazaré Lins Barbosa, RF 11.043; Gustavo Luiz
Vieira, RF 11.430; Marcos Antonio Silva, RF 10.833; Regina Eiko
Kimachi, RF 11.052, e Priscila Sanches Januario, RF 11.210."
(N.R)

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogado o Ato n° 1.428, de 26 de marco de 2019.

Séo Paulo, 30 de abril de 2019.

DECISAO DE MESA 4191/19

Elaine Cristina Salles da Silva — RF 11129 — Proc. 193/19

Devidamente instruido o processo e estando de acordo com
o pedido formulado por Elaine Cristina Salles da Silva, registro
funcional n° 11129, encaminhem-se os autos ao IPREM, para
concessao e publicacdo do despacho de aposentadoria, nos
termos do Ato n® 1068/09, e posterior devolugdo.

DECISAO DE MESA N° 4192/19

Avaliacdes Especiais de Desempenho Finais — TID 18283116

Considerando a edi¢do do Ato n° 1061/2009, que disci-
plinou a avaliacdo especial de desempenho a ser realizada no
periodo do estagio probatdrio e criou a Comissdo de Estagio
Probatdrio, em atendimento ao disposto no art. 41, § 4°, da
Constituicdo Federal;

Considerando que tal avaliacdo é condicdo para aquisicdo
da estabilidade prevista no “caput” do art. 41 da Constituicdo
Federal,

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
PAULO, no exercicio de suas atribuicdes legais, HOMOLOGA
as avaliacdes especiais de desempenhos finais apresentadas
pela Comissao de Estagio Probatorio, em 08 e 18 de abril de
2019, e CONFIRMA em seus cargos os servidores arrolados
abaixo, iniciando-se a estabilidade no servico publico a partir
da data imediatamente subsequente a do término do estagio
probatoério.

Nome RF Lotacdo
Neonaldo Leres dos Santos 11466 SGAZ3
Fernanda Fernandes Takitani 11467 SGP33
Maria Regina de Faria Vallado Costa 11468 Escola do Parlamento

DECISAO DE MESA N° 4193/19

Memo. Procuradoria n° 056/19

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAU-
LO, no uso de suas atribuicées legais e atendendo ao disposto
no § 1° do artigo 3° do Ato 974/07, REFERENDA a designacdo
de Cintia Talarico da Cruz Carrer, RF 11400, para prestar apoio
técnico a Comissdo Extraordinaria de Relagdes Internacionais,
conforme solicitado no memorando em epigrafe.

DECISAO DE MESA N° 4194/19

Memo. CPI-Antenas n° 004/19

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAQ PAU-
LO, no uso de suas atribuicoes legais e atendendo ao disposto
no § 1° do artigo 3° do Ato 974/07, REFERENDA a designacao
de Cintia Talarico da Cruz Carrer, RF 11400, para prestar apoio
técnico a CPI — Antenas (Processo RDP n° 08-00021/2019),
conforme solicitado no memorando em epigrafe.

DECISAO DE MESA N° 4195/19

Memo. Procuradoria n° 058/19

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAOQ PAU-
LO, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo ao disposto
no § 1° do artigo 3° do Ato 974/07, REFERENDA as designacdes
de Ricardo Teixeira da Silva, RF 11451, e Luiz José Tegami, RF
11374, para prestarem apoio técnico & CPI — Antenas (Processo
RDP n° 08-00021/2019), conforme solicitado no memorando
em epigrafe.

DECISAO DE MESA 4196/19

Proc. 1678/01

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO, no uso
das atribuicbes que lhe séo conferidas, INDICA para compor a
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes, como membros
representantes da Administracdo, nos termos do art. 6° do Ato
n° 1104/09, os servidores Carla Maria Falconi, RF 100742, Joao
Mauro Marques de Oliveira, RF 101236, Helena Grotkowsky, RF
100722, Luiz Celso Ferreira das Neves, RF 10915, Paulo lldefon-
so Herculano Helene de Paula, RF 10899, Sonia Maria Soares
Ferreira, RF 100996.

DECISAO DE MESA 4197/19

Proc. 318/19

Assunto: Doagdo e baixa de bens

A MESA, com fundamento no Ato 898/05, AUTORIZA:

a) A doacao do bem relacionado a fls. 04, em atendimento
ao Oficio n. 006/AFSU/DGO, Da Academia de Formacdo em
Seguranca Urbana, nos termos do art. 26, “a” do Ato n. 157/84
e arts. 1° a 4° e 6° do Ato 898/2005; e



