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Leis Complementares

LEl COMPLEMENTAR N° 1.343,
DE 26 DE AGOSTO DE 2019

¢ S3o Paulo, terca-feira, 27 de agosto de 2019

"Artigo 12 -

§ 4° - Além do estabelecido nas alineas “a” e “b" do inciso
| deste artigo, é requisito para ministrar aulas das disciplinas
profissionais, experiéncia profissional relevante de pelo menos 3
(trés) anos na area em que ird lecionar. (NR)

§ 5° - A equivaléncia da experiéncia profissional como requisito
académico para a docéncia, a que se refere o § 4° deste artigo, devera

www.imprensaoficial.com.br

Chefe de Gabinete da
Superintendéncia

Diploma de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada
de, no minimo 5 (cinco) anos em
cargos de comando.

Assessorar o Diretor Superintendente no
planejamento, organizagdo, coordenagdo e
controle das atividades desenvolvidas na

Institui¢do, intermediando e facilitando o fluxo
de relagdes internas e externas.

Altera a Lei Complementar n° 1.044, de 13 de
maio de 2008, que institui o Plano de Carreiras,
de Empregos Publicos e Sistema Retribuitorio
dos servidores do Centro Estadual de Educacao
Tecnologica "Paula Souza" - e da outras provi-

ser certificada pelo drgéo colegiado competente do CEETEPS". (NR)
Artigo 3° - Fica acrescentado ao artigo 15, da Lei Complemen-

tar n® 1.044, de 13 de maio de 2008, o § 3°, com a seguinte redacao:
"Artigo 15 -

Chefe de Segdo Administrativa

Certificado de conclusdo do ensino
médio ou equivalente e experiéncia
profissional comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos na area em que
venha a atuar.

Gerir, coordenar e supervisionar as atividades da
area de atuagdo, planejando, organizando e
controlando as mesmas, para assegurar o
desenvolvimento  ordenado e eficaz dos
trabalhos.

déncias
0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro-

mulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1° - Os dispositivos adiante mencionados da Lei
Complementar n° 1.044, de 13 de maio de 2008, passam a

vigorar com a seguinte redagao:
| - as alineas “c”

a "k” do inciso Il do artigo 6°

§ 3°- A titulacdo ou habilitacdo de que trata o inciso Il deste
artigo devera ser:

1 - na area de atuagdo ou curso nas classes de Docentes e
Auxiliares de Docente; e

2 - na area de atuacao/atividades desenvolvidas nas classes
dos servidores Técnicos e Administrativos.” (NR)

Artigo 4° - As atribuicdes basicas e os requisitos minimos

"Artigo 6° -

para ingresso nos empregos publicos em confianca que integram
0 Quadro de Pessoal do CEETEPS séo os estabelecidos no Anexo

) Assessor Administrativo; (NR)

d) Assessor Administrativo de Gabinete; (NR)
e) Assessor de Planejamento Estratégico; (NR)
f) Gestor de Supervisdo Educacional; (NR)

g) Assessor Técnico Administrativo I; (NR)

h) Assessor Técnico Administrativo II; (NR)

i) Assessor Técnico Administrativo Ill; (NR)

j) Assessor Técnico Administrativo IV; (NR)

k) Assessor Técnico Administrativo 1l1”. (NR)

Il - o inciso | do artigo 12:

"ATHGO 12 - e

| - de Professor de Ensino Superior:

a) ser portador de diploma de pds-graduacdo “stricto
sensu”, obtido em programa reconhecido ou recomendado na

forma da lei; ou

b) ser portador de certificado de especializagdo em nivel de
pos graduagdo, na area da disciplina que pretende lecionar.” (NR)

Il - 0 § 3°do artigo 12:

| desta lei complementar.

Paragrafo Unico - Os detalhamentos complementares das atri-
bui¢des dos empregos ptiblicos em confianca de que trata este arti-
go, se necessario, far-se-d0 mediante publicacéo de deliberacéo do
Conselho Deliberativo, observadas as respectivas areas de atuagdo.

Artigo 5° - O Anexo IX da Lei Complementar n° 1.044, de
13 de maio de 2008, fica alterado na conformidade do Anexo Il
desta lei complementar.

Artigo 6° - Os empregos publicos em confianca a que se refere
o inciso | do artigo 1° desta lei complementar, ficam enquadrados
em conformidade com o Anexo Ill desta lei complementar.

Artigo 7° - As despesas decorrentes da execucao desta lei
complementar correrdo a conta das dotacdes proprias consig-
nadas no orcamento vigente do Centro Estadual de Educacdo
Tecnoldgica “Paula Souza” — CEETEPS.

Artigo 8° - Ficam revogados o inciso IX e 0 § 2° do artigo 12
da Lei Complementar n° 1.044, de 13 de maio de 2008.

Artigo 9° - Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicacao.

"Artigo 12 -

§ 3° - O servidor indicado para exercer os empregos
publicos em confianca de Diretor Superintendente, Vice-Diretor
Superintendente, Diretor de Faculdade de Tecnologia — FATEC,
Vice-Diretor de Faculdade de Tecnologia — FATEC e de Diretor
de Escola Técnica — ETEC, privativos dos integrantes das classes
docentes do CEETEPS, ndo podera ter sofrido penalidade admi-

nistrativa nos ultimos 4 (quatro) anos.” (NR)

Artigo 2° - Ficam acrescentados ao artigo 12, da Lei Com-
plementar n° 1.044, de 13 de maio de 2008, os §§ 4° e 5°, com

a seguinte redacao:

Palacio dos Bandeirantes, 26 de agosto de 2019.

JOAO DORIA

Patricia Ellen da Silva

Secretaria de Desenvolvimento Econémico

Henrique de Campos Meirelles

Secretério da Fazenda e Planejamento

Antonio Carlos Rizeque Malufe

Secretario Executivo, respondendo pelo expediente da
Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnica da Casa Civil, em 26 de
agosto de 2019.

ANEXO 1

a que se refere o artigo 4° da Lei Complementar n° 1.343, de 26 de agosto de 2019

Chefe de Secao Técnica
Administrativa

Diploma de nivel superior, e
experiéncia profissional comprovada
de, no minimo, 2 (dois) anos na area
em que venha a atuar.

Gerir, coordenar e supervisionar as atividades da
area de atuacdo, planejando, organizando e

controlando as mesmas, para assegurar o
desenvolvimento  ordenado e eficaz dos
trabalhos.

Coordenador Técnico

Diploma de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada
de, no minimo, 5 (cinco) anos na area
em que venha a atuar.

Assessorar a Administragdo Central do Centro
Paula Souza nos assuntos pertinentes a area de
atuagdo, planejando, orientando, controlando e
coordenando os trabalhos desenvolvidos pelas
areas sob sua responsabilidade, visando assegurar
os resultados fixados.

Diretor de Departamento

Diploma de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada
de, no minimo, 4 (quatro) anos, na area
em que venha a atuar.

Dirigir as atividades sob sua responsabilidade,
planejando, organizando e controlando as
mesmas, para assegurar os resultados fixados e
assistir o seu superior imediato.

Diretor de Divisao

Diploma de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada
de, no minimo, 3 (trés) anos, na area
em que venha a atuar.

Dirigir as atividades sob sua responsabilidade,
planejando, organizando e controlando as
mesmas, para assegurar os resultados fixados e
assistir o seu superior imediato.

Diretor de Escola Técnica - ETEC

Ser integrantes das classes docentes do
CEETEPS e ter concluido curso de
Licenciatura Plena ou equivalente e ter
experiéncia minima de 5 (cinco) anos
em fungdo docente ou técnico-
pedagogica, no Ensino Médio e/ou na
Educagdo Profissional de Nivel
Técnico ou Tecnoldgico.

Dirigir a Escola Técnica, planejando, orientando,
controlando e coordenando os trabalhos
desenvolvidos pelas areas da Unidade, visando
assegurar os resultados fixados.

Diretor de Faculdade - FATEC

Ser integrante das classes docentes do
CEETEPS e ser portador de Titulo de
Doutor, obtido em programas
reconhecidos ou recomendados na
forma da lei e ter, pelo menos, 3 (trés)
anos de atividade docente em
Faculdade de  Tecnologia do
CEETEPS, além de comprovar 2
(dois) anos de experiéncia relevante
em gestdo, em Institui¢des de Ensino
Superior, publicas ou privadas; ou ser
portador de Titulo de Mestre, obtido
em programas reconhecidos ou
recomendados na forma da lei e ter,
pelo menos, 5 (cinco) anos de
atividade docente em Faculdade de
Tecnologia do CEETEPS, além de
comprovar 4 (quatro) anos de
experiéncia relevante em gestdo, em

Dirigir a Faculdade de Tecnologia, planejando,
orientando, controlando e coordenando os
trabalhos desenvolvidos pelas areas da Unidade,
visando assegurar os resultados fixados.

Diretor de Servigo

Instituigdes de Ensino  Superior,
publicas ou privadas.
Diploma de nivel superior e |Dirigir as atividades sob sua responsabilidade,

experiéncia profissional comprovada
de, no minimo, 2 (dois) anos, na area
em que venha a atuar.

planejando, organizando e controlando as
mesmas, para assegurar os resultados fixados e
assistir o seu superior imediato.

DENOMINACAO

REQUISITOS

ATRIBUICOES SUMARIAS

Assessor Administrativo

Certificado de conclusao do ensino
médio ou equivalente, conhecimentos
de informética e experiéncia
profissional comprovada de, no
minimo, 1 (um) ano na area em que
venha a atuar.

Prestar atividades de assessoramento especifico
com nivel hierarquico de Coordenadoria,
Departamento, Divisdo, Servigo ¢ Chefia das
diversas areas da autarquia.

Assessor Técnico Chefe

Diploma de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada
de, no minimo, 5 (cinco) anos na area
em que venha a atuar.

Prestar atividades de assessoramento ao Diretor
Superintendente no planejamento, na formulacido
e na execugdo da politica e das diretrizes a serem
adotadas pela Instituigdo e coordenar as
atividades relativas a area de atuacgao.

Diretor Superintendente

Ser integrante das classes docentes do
CEETEPS e possuir habilitagao
profissional de nivel universitario e
experiéncia em administragio de
entidades publicas ou privadas de no
minimo 4 (quatro) anos.

Coordenar, supervisionar e dirigir todas as
atividades do CEETEPS

Encarregado de Setor
Administrativo

Certificado de conclusdo do ensino
médio ou equivalente.

Supervisionar as atividades da area de atuacio,
planejando, organizando e controlando as
mesmas, para assegurar o desenvolvimento
ordenado e eficaz dos trabalhos.

Assessor Técnico da
Superintendéncia

Diploma de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada
de, no minimo, 5 (cinco) na area em
que venha a atuar.

Prestar atividades de assessoramento ao Gabinete
do Diretor Superintendente em assuntos relativos
a area de atuagdo e coordenar estudos, programas
e projetos do Centro Paula Souza.

Assessor Administrativo de
Gabinete

Certificado de conclusdo do ensino
médio ou equivalente, conhecimentos
de informatica e experiéncia
profissional comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos na area em que
venha a atuar.

Prestar atividades de assessoramento nos servigos
de apoio administrativo, bem como auxiliar no
planejamento, organizagdo e controle das
atividades desenvolvidas no Gabinete do Diretor
Superintendente.

Secretario Geral

Diploma de nivel superior e
experiéncia comprovada de, no
minimo, 3 (trés) anos na area em que
venha atuar.

Coordenar e supervisionar as atividades
realizadas pelas secretarias dos cursos de
graduagdo e pos-graduagdo, bem como prestar
assessoria na area relacionada a vida académica e
também nos planos e projetos institucionais.

Assessor de Planejamento
Estratégico

Diploma de Nivel Superior e
experiéncia profissional comprovada
de, no minimo, 5 (cinco) anos na area
em que venha a atuar.

Prestar atividades de assessoramento em assuntos
relativos a area de atuagdo, desenvolvendo,
claborando, propondo, e acompanhando projetos,
métodos e sistemas de planejamento e controle.

Supervisor de Gestdo Rural

Certificado de conclusdo do ensino de
nivel médio ou equivalente e
experiéncia profissional comprovada
de, no minimo, 2 (dois) anos na area
de sua atuagdo.

Supervisionar as atividades da area de atuagdo,
planejando, organizando e controlando as
mesmas, para assegurar o desenvolvimento
ordenado e eficaz dos trabalhos.

Gestor de Supervisao Educacional

Diploma de licenciatura em Pedagogia
ou licenciatura com pés-graduagido na
area da educagdo e experiéncia
comprovada de, no minimo, 5 (cinco)
anos em gestdo ou em supervisido
escolar.

Coordenar trabalhos de supervisdo educacional,
concernentes a supervisao delegada, relativas ao
planejamento, orientagdo, acompanhamento,
controle e avaliagdo das atividades didatico-
pedagobgicas, académicas e institucionais das
unidades de ensino médio e técnico.

Assessor Técnico Administrativo I

Diploma de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada
de, no minimo, 1 (um) ano na area em
que venha a atuar.

Prestar atividades de assessoramento especifico e
especializada em unidades técnicas com nivel
hierarquico de Coordenadoria, Departamento,
Divisdo, Servigo e Chefia das diversas areas da
autarquia.

Assessor Técnico Administrativo 1T

Diploma de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada
de, no minimo, 2 (dois) anos na area
em que venha a atuar.

Assessor Técnico Administrativo
11

Diploma de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada
de, no minimo, 3 (trés) anos na area
em que venha a atuar.

Vice-Diretor de Faculdade -
FATEC

Ser integrante das classes docentes do
CEETEPS e ser portador de Titulo de
Doutor, obtido em programas
reconhecidos ou recomendados na
forma da lei e ter, pelo menos, 3 (trés)
anos de atividade docente em
Faculdade de  Tecnologia do
CEETEPS, além de comprovar 2
(dois) anos de experiéncia relevante
em gestdo, em Institui¢des de Ensino
Superior, publicas ou privadas; ou ser
portador de Titulo de Mestre, obtido
em programas reconhecidos ou
recomendados na forma da lei e ter,
pelo menos, 5 (cinco) anos de
atividade docente em Faculdade de
Tecnologia do CEETEPS, além de
comprovar 4 (quatro) anos de
experiéncia relevante em gestdo, em
Instituigdes de Ensino Superior,
publicas ou privadas.

Exercer as competéncias do Diretor de Faculdade
- FATEC, quando o substituir, ou em situagdo de
vacancia, e assessorar o Diretor no exercicio de
suas fungdes.

Assessor Técnico Administrativo
v

Diploma de nivel superior e
experiéncia profissional comprovada
de, no minimo, 4 (quatro) anos na area
em que venha a atuar.

Vice-Diretor Superintendente

Ser integrante das classes docentes do
CEETEPS e possuir habilitagdo
profissional de nivel universitario e
experiéncia em administragio de
entidades publicas ou privadas de no
minimo 4 (quatro) anos.

Exercer as  competéncias do  Diretor
Superintendente, quando o substituir, ou em
situagdo de vacéancia, até a nova nomeagdo e
assessorar o Diretor Superintendente no exercicio
de suas fungdes.




