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Leis

LEI N° 16.956,
DE 21 DE MARCO DE 2019

(Projeto de lei n° 28, de 2019, do Deputado
Bruno Caetano — PSDB)

Autoriza o Poder Executivo a instituir a Politica
Estadual de Mobilidade Metropolitana

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAOQ PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir
a Politica Estadual de Mobilidade Metropolitana regida pelo
disposto na legislaco federal e na presente lei.

Artigo 2° - A Politica Estadual de Mobilidade Metropoli-
tana integra os diferentes modais de transporte e articulagdo
interinstitucional dos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta
envolvidos no transporte publico nas Regides Metropolitanas
do Estado.

Artigo 3° - Séo diretrizes da Politica Estadual de Mobilidade
Metropolitana:

| - busca constante de aprimoramento da qualidade,
seguranca, conforto, rapidez, eficiéncia, oferta, acessibilidade e
reducdo de custos;

Il - integracdo com a politica de desenvolvimento urbano e
respectivas politicas setoriais de habitacdo, saneamento basico,
planejamento e gestao do uso do solo, em constante interlocu-
¢do com os Municipios e Agéncias Metropolitanas;

Il - integracdo entre os modos e servicos de transporte
metropolitano;

IV - estimulo e reconhecimento de novos modais urbanos,
inclusive os de uso compartilhado, dentre outros:

a) bicicleta;

b) patinete;

¢) motoneta.

V - prioridade dos modos de transporte publico coletivo
sobre os modos individuais;

VI - prioridade dos modos de transportes publicos nao
poluentes sobre os poluentes;

VII - incentivo ao desenvolvimento cientifico-tecnoldgico
visando a mitigacdo dos custos ambientais e socioecondmicos
dos deslocamentos de pessoas e cargas nas Regides Metro-
politanas;

VIII - estimulo ao empreendedorismo e startups que
produzem soluces inovadoras de mobilidade urbana para os
cidaddos;

IX - publicidade aos usuarios dos padrdes preestabelecidos
de qualidade e quantidade dos servios ofertados e dos meca-
nismos e instrumentos de financiamento do transporte publico
coletivo e da infraestrutura de mobilidade metropolitana.

Paragrafo Gnico - Para os fins do disposto neste artigo, nas
prioridades e incentivos destinados ao uso coletivo de trans-
porte, deverdo ser cumpridos os requisitos de acessibilidade
estabelecidos em legislacao especifica.

Artigo 4° - Fica a Companhia do Metropolitano de S&o
Paulo - Metro autorizada a criar subsidiarias e participar do
capital social de empresas privadas, nos termos do artigo 115,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, bem como
a alienar as acdes que detenha em subsidiarias e empresas
privadas, observado o procedimento de alienagdo imposto pela
legislacéo vigente.

Artigo 5° - As despesas decorrentes da execucao desta lei
correrdo a conta de dotagdes orcamentarias proprias.

Artigo 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Bandeirantes, 21 de marco de 2019.

JOAO DORIA

Alexandre Baldy de Sant’Anna Braga

Secretario de Transportes Metropolitanos

Antonio Carlos Rizeque Malufe

Secretario Executivo, respondendo pelo expediente da
Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnica da Casa Civil, em 21 de
marco de 2019.

Decretos

DECRETO N° 64.149,
DE 21 DE MARCO DE 2019

Altera dispositivos dos Decretos n°63.033, de 7 de
dezembro de 2017, n°49.471, de 10 de marco de
2005, e n°59.957, de 13 de dezembro de 2013

JOAO DORIA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

Considerando a necessidade de proceder a atualizagdes
decorrentes do Decreto n° 64.059, de 1° de janeiro de 2019; e

Considerando o artigo 11 da Lei n° 16.923, de 7 de janeiro
de 2019, que altera a nomenclatura do cargo que especifica,

Decreta:

Artigo 1° - Os dispositivos adiante enumerados do Decreto
n° 63.033, de 7 de dezembro de 2017, de organizacdo da
Comissao de Politica Salarial, passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

| - do artigo 2°

a) as alineas "a"” e "b" do inciso II:

"a) pela Secretaria da Fazenda e Planejamento, com
representantes dos orgaos e das entidades aos quais estejam
vinculadas as propostas;

b) no ambito de cada Fundagéo ou Empresa;”; (NR)

b) o inciso Il

“IIl - autorizar a insercao, nos estatutos, regulamentos e
regimentos internos das Fundacdes e das Empresas, de disposi-
¢0es normativas que criem beneficios ou vantagens trabalhistas,
bem como reajustes salariais, planos de cargos e salarios, altera-
¢ao de quadro de pessoal e abertura de concurso publico.”; (NR)

Il - do artigo 3

a) o inciso I:

"l - o Secretario da Fazenda e Planejamento, que é seu
Presidente;”; (NR)

b) o inciso V:

"V - o Secretario de Desenvolvimento Econdmico;”; (NR)

o§1%

"§ 1° - Os Secretarios de Estado integrantes da Comissao
de Politica Salarial e o Procurador Geral do Estado serdo repre-
sentados, em seus impedimentos, pelos respectivos Secretarios
Executivos e pelo Procurador Geral do Estado Adjunto.”; (NR)

d)o § 3%

"§ 3° - Cabera a Secretaria da Fazenda e Planejamento
prover o apoio administrativo necessario ao desempenho das
atividades da Comisséo de Politica Salarial.”; (NR)

e) oitem 1 do § 4%

“1. no &mbito da Administracdo Direta e Autar-
quias, das seguintes unidades da Secretaria da Fazenda e
Planejamento:”;(NR)

f) as alineas “a” e "b" do item 2 do § 4°

"a) do Conselho de Defesa dos Capitais do Estado - CODEC
, da Secretaria da Fazenda e Planejamento, quando aplicavel;

b) da Coordenadoria de Orcamento, da Subsecretaria de
Planejamento Orcamentério, da Secretaria da Fazenda e Plane-
jamento, no que afeta as fundagGes e as empresas consideradas
dependentes do Tesouro Estadual;”; (NR)

g) a alinea “d" do item 2 do § 4°

"“d) da Assessoria em Assuntos de Politica Salarial, do Gabi-
nete do Secretdrio da Fazenda e Planejamento.”; (NR)

Il - o artigo 4°:

"Artigo 4° - As Fundagdes e as Empresas, por intermédio
das Secretarias de Estado a que estiverem vinculadas, deverdo
enviar, previamente, a Assessoria em Assuntos de Politica Sala-
rial, do Gabinete do Secretario da Fazenda e Planejamento, para
andlise das reivindicacdes salariais, concesséo de vantagens de
qualquer natureza e outros pleitos similares, os sequintes dados:

| - proposta dos dirigentes quanto a adequacdo das reivindi-
cagdes de seus empregados aos critérios fixados pela Comisséo
de Politica Salarial e suas alternativas;

Il - avaliagdo econdmico-financeira das despesas da entida-
de e o impacto do pleito, indicando as fontes de recursos que
irdo honrar os pagamentos;

Il - outros documentos, analises, avaliagdes ou projecdes
relevantes.

§ 1° - Os termos finais dos acordos coletivos de trabalho
estarao sujeitos a aprovacdo da Comissao de Politica Salarial.

§ 2° - Apds o registro de que trata o artigo 614 da Consoli-
dacdo das leis do Trabalho, os acordos e as convengdes coletivas
de trabalho deveréo ser encaminhados ao Conselho de Defesa
dos Capitais do Estado — CODEC para fins de controle, acompa-
nhamento e comunicagdo a Comissdo de Politica Salarial.”; (NR)

IV — o inciso Il do artigo 5°

"Il — a ndo liberacao, pela Secretaria da Fazenda e Planeja-
mento, de recursos orcamentarios e financeiros que porventura
sejam solicitados.”; (NR)

V —do artigo 7°

a) o "caput”:

"Artigo 7° - As reivindicagbes salariais e a instituicdo ou
revisdo de vantagens e beneficios de qualquer natureza, no
ambito dos o6rgdos da Administracdo Direta e das Autarquias
do Estado, serdo analisadas pela Unidade Central de Recursos
Humanos, da Subsecretaria de Planejamento Estratégico e Ges-
tdo Governamental, da Secretaria da Fazenda e Planejamento,
respeitados os critérios estabelecidos pela Comissao de Politica
Salarial.”; (NR)

b) o paragrafo unico:

"Paréagrafo Unico - Para fins do disposto no “caput” deste
artigo, os 6rgdos da Administracdo Direta e, por intermédio dos
Titulares das Pastas a que estejam vinculadas, as Autarquias do
Estado deverdo enviar, previamente, a Assessoria em Assuntos
de Politica Salarial, do Gabinete do Secretério da Fazenda e
Planejamento, para encaminhamento a anélise técnica da
Unidade Central de Recursos Humanos, as reivindicagdes instru-
idas com manifestacdo circunstanciada das unidades técnicas
competentes.”; (NR)

VI - o artigo 8°:

"Artigo 8° - Compete a Secretaria da Fazenda e Planeja-
mento, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Comissao
de Politica Salarial, conduzir as negociacdes salariais junto as
entidades representativas dos servidores integrantes da Admi-
nistracdo Direta e das Autarquias.

Paragrafo Unico — Os termos finais da negociacdo, a ser
realizada pela Secretaria da Fazenda e Planejamento com
representantes dos orgéos e das entidades aos quais estejam
vinculadas as propostas, estardo sujeitos a aprovacao da Comis-
s&o de Politica Salarial.”; (NR)

VIl - o artigo 9%

"Artigo 9° - O estabelecimento de diretrizes e normas, além
de outras medidas decorrentes de deliberacdo da Comisséo de
Politica Salarial, serdo objeto de resolucbes do Secretério da
Fazenda e Planejamento, na qualidade de seu Presidente.”. (NR)

Artigo 2° - Os dispositivos adiante enumerados do Decreto
n° 49.471, de 10 de marco de 2005, de implantagéo e funcio-
namento do Sistema de Informagdes das Fundagoes e Empresas
— SINFE, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

| — o artigo 1°:

"Artigo 1° - A Comissao de Politica Salarial, com o apoio da
Secretaria da Fazenda e Planejamento, adotard as providéncias
necessarias ao funcionamento do Sistema de Informages das
Fundagdes e Empresas — SINFE, com vistas a aprimorar o acom-
panhamento dos indicadores de desempenho e gestao dessas
entidades e ensejar a disponibilizacao, em tempo habil, de infor-

magdes que subsidiem as tomadas de decisdo e a formulagdo
de parametros.”; (NR)

Il - 0 artigo 4°

"Artigo 4° - O Sistema de Informacdes das Fundagoes e
Empresas do Estado — SINFE serd gerenciado pela Comissao
de Politica Salarial, com o apoio da Secretaria da Fazenda e
Planejamento.”; (NR)

Il - o artigo 8°:

"Artigo 8° - A disponibilizacdo de informagges no Sistema
de Informacdes das Fundagbes e Empresas — SINFE sera efetu-
ada sem prejuizo das demais prestadas a Secretaria da Fazenda
e Planejamento.”. (NR)

Artigo 3° - Os dispositivos adiante enumerados do Decreto
n° 59.957, de 13 de dezembro de 2013, que se refere ao Banco
de Contingenciamento de Cargos e Empregos Publicos da
Administracdo Direta e Autarquica do Estado — BCEP, passam a
vigorar com a seguinte redagdo:

| - 0 paragrafo Unico do artigo 1°

"Paragrafo tnico — O BCEP sera gerenciado pela Secretaria
da Fazenda e Planejamento, por intermédio da Unidade Central
de Recursos Humanos — UCRH, nos termos do Decreto n° 50.881,
de 14 de junho de 2006."; (NR)

Il - do artigo 3°

a)o§1%

"§ 1° - Os o6rgaos e entidades deverdo relacionar, dentre os
cargos e empregos identificados nos termos do "caput" deste
artigo, aqueles que se encontrem vagos ou nao preenchidos,
expedindo comunicacdo a Secretaria da Fazenda e Planejamen-
to, por intermédio da Unidade Central de Recursos Humanos
- UCRH, até 30 de novembro de cada ano.”; (NR)

b) 0 § 3

"§ 3° - A manifestacdo a que se refere o § 2° deste artigo
devera ser encaminhada por intermédio da UCRH, a quem cabe-
ra apresentar relatorio ao Secretario da Fazenda e Planejamento
para decisdo final quanto a integragdo ou nao ao BCEP."; (NR)

Il - 0 “caput” do artigo 5°

"Artigo 5° - O provimento de cargos e o preenchimento de
empregos j& integrados ao Banco de Contingenciamento de Car-
gos e Empregos Publicos da Administracao Direta e Autarquica
do Estado — BCEP dependerao de prévia aprovacao do Secretério
da Fazenda e Planejamento, podendo ocorrer:”; (NR)

IV - o paragrafo unico do artigo 6°:

"Paragrafo Unico — Cabera ao Secretario da Fazenda e
Planejamento, com base em estudos realizados pela Unidade
Central de Recursos Humanos — UCRH, apresentar, a cada dois
anos, contados da data de publicacdo deste decreto, proposta
de extincdo de cargos e empregos, na hipétese a que alude o
"caput” deste artigo.”; (NR)

V - o artigo 9

"Artigo 9° - A Secretaria da Fazenda e Planejamento
podera editar normas complementares para a execucao deste
decreto.”. (NR)

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, ficando revogados o inciso IV do artigo 3° e os artigos 10
e 11 do Decreto n° 63.033, de 7 de dezembro de 2017.

Palacio dos Bandeirantes, 21 de marco de 2019

JOAO DORIA

Henrique de Campos Meirelles

Secretario da Fazenda e Planejamento

Patricia Ellen da Silva

Secretaria de Desenvolvimento Econémico

Antonio Carlos Rizeque Malufe

Secretario Executivo, Respondendo pelo Expediente da
Casa Civil

Rodrigo Garcia

Secretario de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 21 de marco de
2019.

DECRETO N° 64.150,
DE 21 DE MARCO DE 2019

Dispbe sobre a alteracdo de denominagao das
unidades da Secretaria de Desenvolvimento
Econbémico que especifica e dé providéncias cor-
relatas

JOAO DORIA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1°- A denominacéo das unidades adiante indicadas,
da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, fica alterada na
seguinte conformidade:

| — prevista no inciso IX do artigo 4° do Decreto n° 59.773,
de 19 de novembro de 2013, de Subsecretaria de Ciéncia, Tec-
nologia e Inovacao para Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, mantidas as suas atribuicdes, previstas no artigo 43
do referido decreto;

Il — criada e organizada pelo Decreto n° 54.816, de 28 de
setembro de 2009, de Coordenacéo de Politicas de Inser¢do no
Mercado de Trabalho para Coordenadoria de Competitividade
da Industria, Comércio e Servigos.

Paragrafo Unico — A unidade de que trata o inciso | deste
artigo tem nivel hierarquico de Coordenadoria.

Artigo 2° - A Coordenadoria de Competitividade da Indus-
tria, Comércio e Servicos tem, por meio de seu Corpo Técnico,
observada a area de atuagdo da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, as seguintes atribuicdes:

| - realizar a interlocucdo do Governo do Estado de Sao
Paulo com os setores da indUstria, comércio e servicos, formu-
lando, propondo, articulando e implementando politicas publicas
com foco na competitividade do setor produtivo no Estado de
Sao Paulo;

Il - estabelecer interlocucdo permanente com empresarios,
representantes do setor produtivo e investidores para conhecer
as demandas e divulgar programas e servicos oferecidos pela
Secretaria;
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1l - manter e ampliar rede de parcerias estratégicas, aumen-
tando o intercambio de informacdes e oferecendo recursos para
a viabilizacdo de novos programas, produtos e servicos para o
setor produtivo;

IV - contribuir na formulacao e no aperfeicoamento de poli-
ticas publicas nas éareas de produtividade, tributagéo, financia-
mento, deshurocratizacao, infraestrutura, logistica, sustentabili-
dade, atracdo de investimentos, inovacdo e internacionalizagdo
de negdcios.

Artigo 3° - Ficam acrescentados ao artigo 24 do Decreto n°
43.422, de 1° de setembro de 1998, os incisos Xl e XII, com a
seguinte redagéo:

"XI — operacionalizar politicas, programas e agdes relativos
ao Sistema Publico de Emprego, de que trata o § 1° do artigo
2° do Decreto n° 43.422, de 1° de setembro de 1998, voltados a
qualificagdo e insergao de profissionais no mercado de trabalho;

XIl - colaborar com as administragdes municipais em
politicas publicas que oferecam um ambiente favoravel ao
desenvolvimento de programas e projetos especiais de inser¢do
no mercado de trabalho.”.

Artigo 4° - Os dispositivos adiante relacionados do Decreto
n° 59.773, de 19 de novembro de 2013, passam a vigorar com
a seguinte redacao:

| — o artigo 8

"Artigo 8° - O Departamento de Administracdo e Financas
tem a seguinte estrutura:

| - Centro de Orcamento e Financas, com:

a) Nucleo de Orcamento e Custos;

b) Nucleo de Despesa;

¢) Nucleo de Adiantamentos;

I - Centro de Suprimentos, Manutencéo e Apoio a Gestdo
de Contratos, com:

a) Nucleo de Compras, Contratagbes e Manutencao;

b) Nicleo de Patrimonio e Almoxarifado;

I - Nucleo de Transportes.”; (NR)

Il - do artigo 9°, o inciso II:

"Il — Centro de Desenvolvimento de Recursos Humanos.";
(NR)

Il - do artigo 18, os incisos Ill a V:

"Il - de Diviséo Técnica:

a) o Centro de Gestdo da Documentagéo Técnica e Admi-
nistrativa;

b) o Centro de Tecnologia da Informacao;

¢) o Centro de Orgamento e Finangas;

d) o Centro de Suprimentos, Manutenc&o e Apoio a Gestao
de Contratos;

e) o Centro de Gest&o de Pessoal;

f) o Centro de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

IV - de Servico Técnico:

a) o Nucleo de Compras, Contratacdes e Manutencao;

b) o Nucleo de Documentagdo Técnica e Arquivo;

V - de Servico:

a) os Nucleos de Apoio Administrativo;

b) o Nucleo de Orcamento e Custos;

¢) o Nicleo de Despesa;

d) o Nucleo de Adiantamentos;

e) o Ndcleo de Patriménio e Almoxarifado;

f) o Nucleo de Transportes;

g) o Nucleo de Registro e Cadastro;

h) o Nucleo de Expediente de Pessoal;

i) o Nucleo de Protocolo e Expedicdo.”; (NR)

IV - do artigo 32:

a) o "caput”:

"Artigo 32 — O Centro de Suprimentos, Manutencao e Apoio
a Gestdo de Contratos tem as seguintes atribuicdes:"; (NR)

b) os incisos Il e Il

"Il - por meio do Nucleo de Compras, Contratacbes e
Manutencao:

a) preparar os expedientes referentes a aquisicao de mate-
riais ou a contratacao de servicos, efetuando, quando for o caso,
a analise das respectivas propostas;

b) elaborar, para atendimento das atividades administrati-
vas, minutas de contratos, editais e memoriais descritivos refe-
rentes a aquisicdo de materiais, prestacdo de servicos e locacdo
de bens méveis ou imoveis;

¢) acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos e
providenciar os aditamentos, reajustes, prorrogacdes ou nova
licitacdo, em tempo habil, controlando os prazos de vencimento;

d) providenciar a manutencdo e a conservacdo de bens
moveis e imoveis;

e) manter e conservar sistemas elétricos, hidraulicos e de
comunicagdes, emitindo relatorios de custos operacionais;

f) acompanhar, fiscalizar e avaliar os servicos de manuten-
¢do prestados por terceiros;

1l - por meio do Nucleo de Patrimdnio e Almoxarifado:

a) analisar a composicdo dos estoques com o objetivo de
verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas, fixando
niveis de estogque minimo, maximo e oportunidade de aquisicdo
de materiais;

b) elaborar pedidos de compras para formag&o ou reposicao
de estoque;

) controlar o atendimento, pelos fornecedores, das enco-
mendas efetuadas;

d) comunicar, & unidade responsavel pela aquisicéo e a uni-
dade requisitante, os atrasos e outras irregularidades cometidas
pelos fornecedores;

e) receber, conferir, guardar e distribuir os materiais adqui-
ridos;

f) controlar o estoque e a distribuicdgo do material arma-
zenado;

g) manter atualizados os registros de entrada e saida e de
valores dos materiais em estoque;

h) realizar balancetes mensais e inventarios fisicos e de
valor do material estocado;

i) efetuar levantamento estatistico do consumo anual para
orientar a elaboracdo do orcamento;

j) elaborar relagdo de materiais de consumo considerados
excedentes ou em desuso, de acordo com a legislagdo especifica;



