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DECRETO N° 64.815,
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020

Altera a denominacdo do Centro de Detencdo
Proviséria de Caiua para Penitencidria de Caiua,
dispde sobre sua organizacdo e da providéncias
correlatas

JOAO DORIA, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

Decreta:

CAPITULO |

Disposicdes Preliminares

Artigo 1° - O Centro de Detencdo Provisoria de Caiua, da
Secretaria da Administracdo Penitenciaria, passa a denominar-se
Penitencidria de Caiua.

Paragrafo tnico - A penitenciaria de que trata este artigo
tem nivel hierdrquico de Departamento Técnico e fica subordi-
nada ao Coordenador da Coordenadoria de Unidades Prisionais
da Regido Oeste do Estado.

Artigo 2° - A Penitenciaria de Caiua destina-se:

| - ao cumprimento de penas privativas de liberdade, em
regime fechado, por presos do sexo masculino;

Il - a custddia de presos provisdrios do sexo masculino.

CAPITULO Il

Da Estrutura

Artigo 3° - A Penitencidria de Caiua tem a seguinte estru-
tura:

| - Equipe de Assisténcia Técnica;

Il - Comissdo Técnica de Classificagao;

Il - Centro de Reintegracdo e Atendimento a Salde, com
Nucleo de Atendimento a Satde;

IV - Centro de Trabalho e Educagéo, com Nucleo de Trabalho;

V - Centro Integrado de Movimentagdes e Informages
Carcerarias;

VI - Centro de Seguranca e Disciplina, com:

a) Nucleo de Seguranca;

b) Nucleo de Portaria;

¢) Nucleo de Inclusao;

VIl - Centro de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, com
Ntcleo de Escolta e Vigilancia;

VIII - Centro Administrativo, com:

a) Nucleo de Finangas e Suprimentos;

b) Nucleo de Pessoal;

) Nucleo de Infraestrutura e Conservacao.

§ 1° - O Nucleo de Seguranca, o Nicleo de Portaria e o
Nicleo de Escolta e Vigilancia funcionardo, cada um, em 4
(quatro) turnos.

§2°- A unidade de que trata o inciso | deste artigo tem nivel
de Equipe de Assisténcia Técnica Il.

Artigo 4° - Os Centros de Reintegracdo e Atendimento a
Salde, de Trabalho e Educacdo e de Seguranga e Disciplina
contam, cada um, com uma Célula de Apoio Administrativo, que
ndo se caracteriza como unidade administrativa.

CAPITULO Il

Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 5° - As unidades adiante indicadas da Penitenciaria
de Caiud tém os seguintes niveis hierarquicos:

| - de Divisdo Técnica de Saude, o Centro de Reintegragédo e
Atendimento a Sadde;

Il - de Divisao Técnica, o Centro de Trabalho e Educacéo;

Il - de Divisao:

a) o Centro Integrado de Movimentagdes e Informacdes
Carcerarias;

b) o Centro de Seguranca e Disciplina;

¢) o Centro de Escolta e Vigilancia Penitenciaria;

d) o Centro Administrativo;

IV - de Servico Técnico de Saude, o Nucleo de Atendimento
a Salde;

V - de Servico:

a) o Nucleo de Trabalho;

b) o Nucleo de Seguranca;

¢) o Nucleo de Portaria;

d) o Nucleo de Incluséo;

e) o Nucleo de Escolta e Vigilancia;

f) o Nucleo de Financas e Suprimentos;

g) o Nucleo de Pessoal;

h) o Nucleo de Infraestrutura e Conservaggo.

CAPITULO IV

Dos Orgdos dos Sistemas de Administracdo Geral

Artigo 6° - O Nucleo de Pessoal é 6rgao subsetorial do
Sistema de Administragdo de Pessoal.

Artigo 7° - O Nucleo de Financas e Suprimentos é 6rgao
subsetorial dos Sistemas de Administracdo Financeira e Orca-
mentaria.

Artigo 8° - O Nucleo de Infraestrutura e Conservagdo é
orgao subsetorial do Sistema de Administracdo dos Transpor-
tes Internos Motorizados e funcionard, também, como 6érgéo
detentor.

CAPTULO V

Das Atribuicoes

SECAO |

Da Equipe de Assisténcia Técnica

Artigo 9° - A Equipe de Assisténcia Técnica tem as seguintes
atribuicGes:

| - assistir o dirigente do estabelecimento penal no desem-
penho de suas atribuicdes;

Il - elaborar e implantar sistemas de acompanhamento e
controle das atividades desenvolvidas pelas unidades do esta-
belecimento penal;

Il - produzir informagdes gerenciais para subsidiar as deci-
sdes do dirigente do estabelecimento penal;

IV - analisar os processos e expedientes que lhe forem
encaminhados;
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V - promover o desenvolvimento integrado, controlar a exe-
cugdo e participar da analise dos planos, programas, projetos e
atividades das diversas areas do estabelecimento penal;

VI - elaborar pareceres técnicos, despachos, contratos de
natureza técnica e outros documentos;

VIl - realizar estudos e desenvolver trabalhos que se carac-
terizem como apoio técnico a execugdo, ao controle e a ava-
liacdo das atividades das unidades do estabelecimento penal;

VIII - prestar orientacdo técnica as unidades do estabele-
cimento penal;

IX - estudar as necessidades do estabelecimento penal,
propondo ao dirigente as solugdes julgadas convenientes;

X - desenvolver trabalhos que visem a racionalizagdo das
atividades do estabelecimento penal;

XI - colaborar no processo de avaliacdo da eficiéncia das
atividades das unidades do estabelecimento penal;

XII - verificar a regularidade das atividades técnicas e admi-
nistrativas do estabelecimento penal;

XNl - promover, junto ao dirigente do estabelecimento
penal, a adocdo de providéncias que se fizerem necessarias para
a realizacdo de apuracdo preliminar de irregularidades funcio-
nais, nos termos da legislacao vigente;

XIV - manter contatos com:

a) o dirigente da Fundacdo "Prof. Dr. Manoel Pedro
Pimentel" - FUNAP, objetivando a atuacdo dessa entidade no
estabelecimento penal;

b) gerentes de estabelecimentos bancarios oficiais, com o
objetivo de abrir contas bancarias para os presos;

XV - fiscalizar o abastecimento das informacdes gerenciais a
que se refere o inciso IX do artigo 28 deste decreto.

SECAO I

Do Centro de Reintegracao e Atendimento a Saude

Artigo 10 - O Centro de Reintegracdo e Atendimento a
Salde, unidade de prestacdo de servicos de assisténcia a saude
e psicossocial ao preso, no estabelecimento penal, tem as
seguintes atribuicoes:

| - proporcionar o desenvolvimento social e humano dos
presos, visando a reinsercdo na sociedade quando colocados
em liberdade;

Il - elaborar diagndsticos dos aspectos socioeconémicos
dos presos;

Il - avaliar psicologicamente os presos, nas areas de desen-
volvimento geral, intelectual e emocional;

IV - proceder ao diagndstico dos presos e recomendar
indicacdes psicoldgicas, psicofisicas e psicossociais, a partir da
avaliagdo inicial;

V - registrar informagdes relacionadas com os presos, de
forma a compor o seu prontuario criminoldgico;

VI - executar programas de preparacdo para a liberdade;

VIl - propiciar aos presos habilidades e conhecimentos
necessarios a sua integracao na comunidade;

VIII - organizar cursos regulares ou intensivos de compor-
tamento social;

IX - proporcionar meios de integragdo entre os presos e a
comunidade em geral;

X - desenvolver programas de valorizacdo humana;

XI - estudar e propor solucdes para problemas da terapéu-
tica penitenciaria;

XII - planejar e organizar projetos de trabalho para presos
com problemas especiais, supervisionando ou ensinando-lhes,
diretamente se for o caso, atividades prescritas para seu tra-
tamento;

XIIl - prestar orientacao religiosa aos presos;

XIV - contribuir, se for o caso, na elaboragdo das pericias
criminoldgicas;

XV - colaborar na selecdo de livros e filmes destinados
aos presos;

XVI - manter intercdmbio de informacdes e experiéncias
com a Coordenadoria de Reintegracdo Social e Cidadania, da
Secretaria da Administragdo Penitenciaria, propondo as medidas
necessarias a aproximacao entre os presos e suas familias;

XVII - participar da programacao das atividades de atendi-
mento aos presos;

XVIII - verificar a inadequabilidade de comportamento dos
servidores que tratam diretamente com os presos, propondo as
medidas julgadas necessarias;

XIX - identificar as necessidades de treinamento para os
servidores do estabelecimento penal que tratam diretamente
com 0s presos;

XX - apresentar recomendacdes a respeito da atuacdo das
demais unidades de atendimento aos presos, em relagdo a casos
especificos ou a problemas de carater geral;

XXI - acompanhar, permanentemente, o comportamento e
as atividades dos presos, prestando-lhes assisténcia na solugéo
de seus problemas;

XXII - organizar e manter atualizados os prontudrios crimi-
noldgicos dos presos, de maneira a permitir o acompanhamento
da evolucao do tratamento;

XXIII - juntar aos prontudrios documentos que lhe forem
encaminhados para esse fim;

XXIV - providenciar a preparacao de carteiras de identidade
e de trabalho, bem como de outros documentos necessarios aos
presos, por ocasido da liberdade.

Artigo 11 - O Nucleo de Atendimento a Saude tem as
seguintes atribuigdes:

| - prestar assisténcia ambulatorial aos presos;

I1 - elaborar diagndsticos e efetuar exames clinicos, prescre-
vendo e acompanhando o tratamento;

Il - realizar consulta médica, odontoldgica, psicossocial e
de enfermagem ao preso, quando de sua inclusdo no estabe-
lecimento penal;

IV - elaborar diagndsticos clinicos, de enfermagem e odon-
toldgicos, dos presos;

V - dar encaminhamento aos casos que necessitarem de
complementacao diagnostica;

VI - acompanhar o tratamento indicado de acordo com os
protocolos de atendimento elaborados pela Coordenadoria de
Saude do Sistema Penitenciario;

VII - promover a notificagdo compulséria de doenca, de
acordo com fluxo estabelecido pela Coordenadoria de Satide do
Sistema Penitenciario;

VIII - notificar surtos e outros eventos, tanto dos presos
como dos servidores do estabelecimento penal;

IX - informar os 6bitos para a Coordenadoria de Satde do
Sistema Penitenciario, bem como para os familiares do falecido;

X - executar programas de atencdo a salde dos presos e
dos servidores;

XI - registrar as ocorréncias e intercorréncias no prontudrio
Unico de salde, procedendo, conforme exigéncia do Sistema
Unico de Satide - SUS/SP, & alimentacdo do banco de dados;

XIl - controlar, solicitar e dispensar os medicamentos da
lista padronizada, entregues pela Coordenadoria de Satde do
Sistema Penitencidrio e pelas demais instancias do Sistema
Unico de Saude - SUS/SP;

XIII - implementar programas de prevencao e realizar ativi-
dades de satide mental propostos pela Coordenadoria de Satde
do Sistema Penitenciario;

XIV - prescrever a vacinaco dos servidores e dos presos;

XV - planejar e executar programas de apoio social aos
presos e seus familiares;

XVI - encaminhar os presos e seus familiares a rede de assis-
téncia, de acordo com as necessidades diagnosticadas;

XVII - prestar atendimento psicoldgico aos presos com
patologias;

XVIII - documentar no prontudrio Gnico de satde do preso
todo o atendimento realizado.

Artigo 12 - A Célula de Apoio Administrativo, do Centro de
Reintegracdo e Atendimento a Salde, além das constantes no
artigo 27 deste decreto, tem as sequintes atribuices:

I - matricular pacientes no Sistema Unico de Sadde - SUS/SP
e encaminha-los, quando for o caso, para atendimento médico-
-hospitalar;

Il - controlar e marcar consultas;

Il - atualizar os dados de identificacdo nas fichas de
matricula;

IV - controlar os prontuarios Unicos de satide e os crimino-
logicos e zelar por sua conservagéo;

V - manter e controlar os estoques de medicamentos, de
acordo com as normas vigentes;

VI - observar e controlar os prazos de validade constantes
nas embalagens dos medicamentos;

VII - controlar requisicdes e receitas de medicamentos em
geral, principalmente entorpecentes, psicotrpicos e outros
medicamentos sob regime de controle;

VIIl - manter o corpo clinico sempre atualizado sobre os
medicamentos disponiveis.

SECAO Il

Do Centro de Trabalho e Educacao

Artigo 13 - O Centro de Trabalho e Educacdo tem as seguin-
tes atribuicGes:

| - proporcionar aos presos:

a) o trabalho penitenciario;

b) a formacdo educacional necessaria ao desenvolvimento
de suas potencialidades;

Il - preparar expedientes relativos a remicao de pena;

Il - elaborar, submetendo a aprovacao do Diretor da Peni-
tenciaria, mediante prévia manifestacao do Diretor do Centro de
Seguranca e Disciplina, as escalas de trabalho dos presos que
prestam servicos de apoio e manutencdo do estabelecimento
penal;

IV - em relacdo a educagéo:

a) elaborar o horario de aulas e distribuir os presos por
turmas e classes, observadas as normas didatico-pedagdgicas;

b) elaborar e executar programas esportivos e de recreacao,
que visem a recuperacdo, ao desenvolvimento e & manutencéo
das condigbes fisicas dos presos;

¢) orientar:

1. a realizacdo de espetaculos teatrais e de outras ativida-
des culturais;

2. cursos por correspondéncia;

3. os interessados nas consultas e pesquisas bibliograficas;

d) elaborar programas de solenidades, de comemoracdes de
carater civico e de festividades escolares, com a participagdo de
elementos da comunidade;

e) planejar e coordenar os trabalhos de inicio e encerramen-
to dos periodos letivos;

f) executar os programas de ensino supletivo;

g) assegurar a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;

h) identificar, nos presos, necessidades e caréncias de
ordem fisica e psicologica, encaminhando-os as unidades
especializadas;

i) opinar sobre a oportunidade e a necessidade de aqui-
sicdo de equipamentos relacionados ao desenvolvimento das
atividades didaticas;

j) receber, registrar, classificar e catalogar livros, periddicos,
documentos técnicos e legislacao;

k) prestar servicos de consultas e empréstimos de livros;

1) incentivar os presos e os servidores do estabelecimento
penal a criarem habitos de leitura;

m) organizar e conservar atualizados os catalogos neces-
sarios aos servicos;

n) realizar intercdmbio com bibliotecas e centros de docu-
mentacao;

o) encaminhar, para publicacdo, os trabalhos elaborados
pelos presos;

p) zelar pela guarda e conservacéo do acervo da unidade;

q) sugerir a aquisicao de livros e periddicos destinados
aos presos.

Artigo 14 - O Nucleo de Trabalho tem as seguintes atri-
buicoes:

| - promover a execucdo do trabalho dos presos, em
especial:

a) programar o trabalho;

b) orientar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho;

¢) controlar a frequéncia e o rendimento em cada area de
trabalho;

www.imprensaoficial.com.br

d) fiscalizar a presenca dos presos nos locais de trabalho;

e) avaliar o aproveitamento para efeito de promogdo na
escala de categorias profissionais;

f) executar programas instrutivos de prevencédo de acidentes
de trabalho;

g) acompanhar a producdo manufaturada e monitorar as
empresas que fornecem servigos aos presos;

h) sugerir a implantagao de novos processos de produgéo;

i) contribuir para o aperfeicoamento dos produtos;

j) controlar a quantidade e a qualidade dos produtos;

k) organizar o mostruario dos produtos;

1) encaminhar o produto acabado para o Nucleo de Finangas
e Suprimentos;

m) propor a alienacdo de produtos considerados exce-
dentes;

Il - em relacdo aos equipamentos e a matéria-prima de
trabalho:

a) programar a utilizacdo da maquinaria, das ferramentas,
da matéria-prima e dos demais componentes exigidos para o
trabalho realizado na unidade, informando ao Nucleo de Finan-
cas e Suprimentos suas necessidades;

b) distribuir, recolher e conferir as ferramentas de trabalho;

c) promover a guarda do material de uso especifico da
unidade, bem como controlar seu consumo;

d) verificar o estado de conservagdo das maquinas e ferra-
mentas, solicitando ao Nucleo de Infraestrutura e Conservagéo a
reposicdo de pegas e os consertos, quando necessarios;

e) zelar pela correta utilizacdo de equipamentos e materiais;

Il - em relagdo as oficinas:

a) desenvolver trabalhos de natureza industrial ou artesa-
nal, que resultem na producdo ou manutencao de bens em geral,
para consumo interno ou de terceiros;

b) produzir bens em escala industrial;

IV - em relagéo a lavanderia:

a) receber, registrar, lavar e passar roupas;

b) revisar, periodicamente, o estado das roupas sob sua
guarda, procedendo aos consertos, quando necessario;

V - em relacdo a copa e cozinha:

a) executar os servicos de copa;

b) elaborar os cardapios;

) preparar as refeicdes, submetendo-as a aprovacdo do
dirigente do estabelecimento penal ou de quem for por este
designado;

d) zelar pela correta utilizacdo dos mantimentos, aparelhos
e utensilios;

e) executar os servicos de limpeza dos aparelhos e utensi-
lios, bem como dos locais de trabalho;

f) elaborar os expedientes relativos a requisicao de manti-
mentos e outras provisdes;

VI - em relacdo a limpeza interna:

a) executar, diariamente, os servicos de limpeza e arruma-
¢ao das dependéncias;

b) zelar pela correta utilizagdo de equipamentos e materiais
de limpeza;

) promover a guarda do material de limpeza e controlar
Sseu consumo.

Artigo 15 - A Célula de Apoio Administrativo, do Centro de
Trabalho e Educacdo, além das constantes no artigo 27 deste
decreto, tem as seguintes atribuicoes:

| - organizar os processos de matricula, conferindo a docu-
mentagdo que deva instrui-los;

Il - manter registros individuais sobre a vida escolar dos
alunos;

Il - cuidar da expedicdo de diplomas ou certificados;

IV - proceder a verificagdo da frequéncia dos alunos;

V - prover o material escolar necessario e auxiliar os alunos
nos trabalhos escolares, quando solicitado;

VI - providenciar a manutencdo das salas de aula;

VII - zelar pelo material e equipamento de ensino.

SECAO IV

Do Centro Integrado de Movimentacoes e Informa-
¢des Carcerarias

Artigo 16 - O Centro Integrado de Movimentagdes e Infor-
magdes Carcerarias tem as seguintes atribuicées:

| - receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos;

Il - organizar e manter atualizados:

a) os prontudrios penitenciarios dos presos;

b) arquivo de cdpias dos textos digitados;

Il - zelar pela inclusdo, no prontudrio, de todos os ele-
mentos que contribuam para o estudo da situacdo processual
do preso;

IV - verificar a compatibilidade dos alvaras de soltura com
os elementos constantes no prontudrio penitencirio e outras
informacdes disponiveis;

V - fornecer, mediante autorizacao do dirigente do estabe-
lecimento penal, informagdes e certiddes relativas as situacdes,
processual e carceraria, do preso;

VI - prestar ou solicitar informagées, quando for o caso, a
unidade incumbida de manter os prontuarios criminolégicos;

VII - manter a guarda e conservar os prontuarios penitenci-
arios e os cartdes de identificagdo;

VIII - requerer e organizar as requisi¢des para apresentacao
dos presos, comunicando ao Centro de Seguranca e Disciplina;

IX - providenciar:

a) a comunicacdo de inclusdo e exclusdo de preso aos
6rgaos requisitantes, especialmente as varas das execucdes
criminais e outras varas judiciais onde tramitem processos que
Ihe digam respeito;

b) a documentacdo para a apresentacdo do preso ou a
justificativa do seu ndo comparecimento;

¢) o encaminhamento do preso, juntamente com seus
prontuarios, quando de sua movimentacdo para outro estabe-
lecimento penal;

X - verificar a autenticidade dos documentos a serem inse-
ridos nos prontudrios penitenciarios;

XI - preparar a solicitagao, as Policias Militar, Civil ou Fede-
ral, de escolta quando das movimentagdes externas de presos.



