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as atividades, os membros das CTs passaram a analise dos
projetos que demandam recursos de investimentos destinados
ao CBH/TB pelo FEHIDRO no ano de 2015. Ao final das analises
dos projetos, os coordenadores das CTs elaboraram Relatorios
com indicacdes das solicitagdes “desclassificadas” e das “pré-
qualificadas”. Nesta primeira fase de anélise de projetos, trés
solicitacdes foram "desclassificadas”, a saber: 1) Associacdo
Esperanca das Mulheres da Agrovila dos 44 (Reflorestamento da
APP em Sistema Agroflorestal - Agrovila dos 44 Projeto Assenta-
mento - Fazenda Reunidas na Bacia Hidrografica Tieté Batalha);
2) Cooperativa dos Produtores Campesinos (Reflorestamento da
APP em Sistema Agroflorestal - Projeto Assentamento Pirajui
na Bacia Hidrografica Tieté Batalha); 3) Prefeitura Municipal
de Bady Bassitt (Elaboracdo de Projeto Executivo de Galeria
de Aguas Pluviais na Rua Projetada 03). As demais solicitacdes
foram consideradas “pré-qualificadas”, sendo que a Secre-
taria Executiva do CBH/TB deverd solicitar dos proponentes
tomadores a complementacdo e/ou correcdo de documentos,
em cumprimento as condicionantes estabelecidas pelas CTs. A
Secretaria Executiva do Comité devera informar até 08-05-2015,
através de Oficio, enviado por e-mail e correspondéncia, os pro-
ponentes tomadores sobre as complementacdes e/ou corre¢des
necessarias. O segundo protocolo, referente aos documentos
faltantes devera ser efetuado diretamente pelo proponente
tomador no periodo de 19 a 22-05-2015, conforme estabele-
cidos na Deliberacdo CBH/TB 007/2014. Cumprida a pauta, o
coordenador da CT-PA deu por encerrada a primeira Reuniao das
Camaras Técnicas do CBH/TB no ano de 2015, sendo em seguida
lavrada, assinada e encaminhado resumo da presente Ata para
publicagdo no Diario Oficial do Estado. Do documento publicado,
sera enviada copia aos membros das Camaras Técnicas para
aprovagdo na préxima Reunido.

Comunicado

Resumo da Ata da Terceira Reunido do Grupo Técnico de
Acompanhamento do Plano da Bacia Hidrografica Tieté-Batalha,
no ano de 2014, de 12-11-2014.

Aos doze dias do més de novembro do ano de dois mil e
quatorze, as 9h30, no Auditdrio do DAEE, sito a Avenida Guido
Della Togna, 620, Novo Horizonte/ SP; reuniram-se os membros
do Grupo Técnico de Acompanhamento do Plano da Bacia Hidro-
grafica Tieté Batalha, para participarem da Terceira Reunido do
GT-Plano, que visa a apresentacdo da empresa vencedora no
certame licitatério, modalidade Tomada de Preco, que orientou a
contratacdo de empresa especializada para Elaboracao do Plano
da Bacia Hidrografica da UGRHI-16 Tieté Batalha 2015-2027.
Estiveram presentes onze membros do GT-Plano. A abertura da
Reunido deu-se pelo coordenador do GT-Plano, que cumprimen-
tou os membros e demais presentes, passando imediatamente a
palavra ao representante do DAEE e da Secretaria Executiva do
Comité, que lamentou a auséncia da Presidente da SENAG. Em
seguida, fez relato sobre as tratativas que levaram a assinatura
do Contrato FEHIDRO 008/2014 em 07-01-2014, e esclarece
que através deste instrumento, o Agente Financeiro Banco do
Brasil ficou autorizado a repassar os recursos financeiros neces-
sarios a realizacdo do objeto, até o limite de R$ 596.250,00,
possibilitando a contratacdo de empresa especializada para a
"Elaboracdo do Plano da Bacia Hidrografica da UGRHI-16".
Retomando a palavra, Hemerson Fernandes Calgaro colocou
em discussdo e votacdo as Atas das duas Ultimas Reunides do
GT-Plano, ocorridas em 26 de fevereiro e 20-03-2014; ocasides
onde foram analisadas e discutidas as Minutas do Processo
Licitatorio. Nao havendo manifestacdo dos membros, o coor-
denador do GT-Plano colocou em votacdo as Atas, sendo as
mesmas aprovadas por unanimidade. A seguir, o coordenador
do GT-Plano convidou Gelson Pereira da Silva, representante da
Associagdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agrénomos da Regido
Administrativa de Lins - SENAG, entidade tomadora dos recur-
sos FEHIDRO e responsavel pelo desenvolvimento do processo
licitatério que culminou com a contratacao da VM Engenharia
de Recursos Hidricos Ltda. — EPP. Na oportunidade, citou nomi-
nalmente as seis empresas inscritas para o certame. Ao final
do processo, a Comisséo de Licitagdo da SENAG homologou a
VM Engenharia em Recursos Hidricos Ltda. — EPP como vence-
dora da licitagdo. Concluida a explanagdo do representante da
SENAG, o Coordenador do GT convida os representantes da VM
Engenharia em Recursos Hidricos Ltda. - EPP, para apresentacao
da empresa contratada e detalhamento das etapas a serem
desenvolvidas na Elaboracdo do Plano de Bacia da UGRHI-16
Tieté Batalha 2015-2027. A seguir, Raphael Machado, iniciou
a apresentacdo de midia abordando questdes técnicas e de
formatagdo dos trabalhos a serem desenvolvidos pela equipe
técnica da empresa nas diversas fases de elaboragdo do Plano
de Bacia do CBH/TB. Concluida a apresentacdo, o representante
da VM abriu a palavra para manifestacdo e/ou comentarios
dos membros do GT-Plano; na oportunidade, Débora Riva
Tavanti Morelli, da CIESP indagou sobre a fonte de dados a ser
utilizada; Raphael Machado esclareceu que a base de dados é
composta prioritariamente por informagdes contidas no Plano
Estadual de Recursos Hidricos 2012-2015, no Plano de Bacia da
Bacia do ano de 2008, e nos Relatdrios de Situagdo 2013/2014
e versdes anteriores. Antonio Carlos Vieira questiona sobre a
visita aos 36 Municipios da Bacia, pois entende ser primordial
tal procedimento, inclusive para atualizacdo dos dados contidos
nos documentos citados anteriormente. Raphael Machado
esclarece que a visitacdo aos Municipios ndo esta prevista no
Termo de Referéncia e Contrato que orientam a elaboragdo do
Plano; contudo deixa aberta a possibilidade de fazé-lo. 0 Grupo
decide intervir e propde a realizacdo de visitas técnicas nos 36
Municipios da UGRHI-16, bem como de quatro Oficinas Regio-
nais; pois entendem que as informagdes obtidas nestes eventos
serdao de suma importancia para a composicdo do diagndstico
e demais fases do Plano. Raphael Machado acata a solicitacao,
diz que ira confeccionar um questionario padrdo que enviara aos
Municipios para preenchimento; de posse destes documentos,
uma equipe composta por técnicos da VM procederd visita aos
Municipios. Com a relagdo & realizacdo das Oficinas Regionais,
Raphael Machado diz que o contrato prevé a realizacdo de uma
Unica Oficina, contudo entende ser proveitosa a realizacao de
outras; assim o GT-Plano e empresa decidiram conjuntamente
que a melhor estratégia sera a realizagdo de quatro Oficinas,
assim distribuidas: 1%) em Bauru, no auditério do DER; 2%) em
Lins, na sede da SENAG; 3* em Novo Horizonte, na sede do DAEE;
e 4% em Taquaritinga, em local a ser definido pela PM. A seguir,
Raphael Machado teceu esclarecimentos, sendo amplamente
discutidos os temas Diagnostico e Prognostico; além do Plano
de Acdes e Metas que deve conter o Plano de Bacia do Tieté
Batalha; findados os assuntos, passou a apresentacao do crono-
grama de execugdo, que apos alguns ajustes foi aprovado pelo
GT-Plano. Romildo Eugénio de Souza, analista do Agente Técnico
DAEE, esclarece que a medida da aprovacdo pelo GT-Plano de
cada etapa executada, a tomadora SENAG exigird a emisséo
de documento formal do coordenador do GT, chancelando o
pagamento da parcela executada. A Secretaria Executiva do
Comité, informa sobre a realizagdo da 3 Reunido Plenaria do
CBH/TB, em 09 de dezembro préximo, e opina que esta Reunido
possa ser uma 6tima oportunidade para divulgagéo das Oficinas
programadas. Ao final da reunido, o coordenador alerta os mem-
bros do GT-Plano para as novas convocacdes e atividades do
Grupo, visando o fiel cumprimento do estabelecido no Termo de
Referéncia, principalmente no que tange ao acompanhamento e
aprovacdo das diversas etapas de elaboragéo do Plano da Bacia
Hidrografica Tieté Batalha. Cumprida a pauta, o coordenador
Hemerson Fernandes Calgaro deu por encerrada a Terceira Reu-
nido do Grupo Técnico de Acompanhamento do Plano da Bacia
Hidrografica Tieté Batalha no ano de 2014, sendo em seguida
lavrada, assinada e encaminhado o resumo da presente Ata para
publicagdo no Diario Oficial do Estado. Do documento publicado,
sera enviada copia aos membros do GT-Plano para aprovagéo na
préxima Reunido.

Universidade de Sao
Paulo

REITORIA

GABINETE DO REITOR

Portaria do Reitor, de 8-5-2015

Designando, nos termos do artigo 4° da Portaria
GR-2.901/1994, alterada pela Portaria GR-5.628/2012, Alex Bor-
ges Gomes, Daniele Aparecida Gravena Balduino da Silva e Tiago
Henrique da Silva, na qualidade de titulares, e Mauricio Antonio
Hungloube, na qualidade de suplente, para, com mandato de
1 ano e sob a presidéncia do primeiro, integrarem a Comissao
Permanente de Avaliacdo da Prefeitura do Campus USP de
Pirassununga, a partir de 22-4-2015. Proc. USP 94.1.9564.1.8.

Portaria GR-6.666, de 8-5-2015

Dispde sobre a redistribuicdo de emprego publico

0 Reitor da Universidade de S&o Paulo, nos termos do
artigo 42, I, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, baixa a
seguinte Portaria:

Artigo 1° - O emprego publico 1130471, Superior S1 A, cria-
do pela Lei Complementar 1074/2008 e distribuido pela Portaria
GR 417072009, fica redistribuido da Procuradoria Geral da Uni-
versidade de S&o Paulo para a Coordenadoria de Administracdo
Geral/Departamento de Patrimdnio Imobiliario.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 17-12-2010.
(Proc. USP 10.1.7222.1.9).

Portaria GR-6.667, de 8-5-2015

Dispde sobre apuragdo de responsabilidade em
caso de acidente e/ou multa de transito de veicu-
los oriundos de contrato de locacdo

0O Reitor da Universidade de S&o Paulo, nos termos do art.
42, |, do Estatuto da USP, e considerando o teor das Portarias
211/1974 e 417/1976 e da Portaria GR-4.548/2009, baixa a
seguinte Portaria:

Artigo 1° - Para as finalidades previstas nas Portarias
211/1974 e 417/1976 e na Portaria GR-4.548/2009, os veiculos
oriundos de contrato de locagdo, quando conduzidos por servi-
dor ou pessoa expressamente autorizada pela autoridade com-
petente da Universidade de Sao Paulo, passam a ser equiparados
aos veiculos oficiais.

Artigo 2° - Ficam ratificados os atos praticados pela
Comissao Permanente para Apuragdo de Acidentes com Veiculos
Oficiais - COPAVO e pelas Comissdes Permanentes nos Campi do
Interior - COPAVOs Regionais no periodo anterior & publicacdo
da presente Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo. (Proc. USP 2015.1.3919.1.0).

EDITORA DA USP

Extrato de Contrato de Traducao e Cessdo de Direitos

Contratante: Editora da USP

Contratado: Larissa Fostinone Locoselli

Contrato de Cessao de Direitos para Tradugdo da Obra: "0
Mundo inteiro como lugar estranho”, de Nestor Garcia Canclini

Vigéncia: 7 anos a partir da data da assinatura

Data da assinatura: 04-05-2015

Processo 2015.1.112.91.3

AGENCIA USP DE COOPERAGAOQ ACADEMICA
NACIONAL E INTERNACIONAL

Resumo de Protocolo

Processo: 2015.1.3444.1.1.

Participes: Universidade de Sao Paulo e "Trinity College
Dublin".

Objeto: Cooperagdo académica.

Vigéncia: 17-3-2015 a 16-3-2017.

Data da assinatura: 17-3-2015.

Resumos de Acordo

Processo: 2014.1.22003.1.6.

Participes: Universidade de S&o Paulo e "Universita Degli
Studi di Genova".

Objeto: Cooperagdo académica.

Vigéncia: 23-3-2015 a 22-3-2020.

Data da assinatura: 23-3-2015.

Processo: 2015.1.6634.1.6.

Participes: Universidade de S&o Paulo e "Comité Francais
d'Evaluation de la Coopération Universitaire avec le Brésil".

Objeto: Cooperagdo académica.

Vigéncia: 30-4-2015 a 29-4-2020.

Data da assinatura: 30-4-2015.

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE COMUNICACOES E ARTES

Retificacdo do D.O. de 7-5-2015

Na publicacdo, as folhas 148, Ata de Registro de Precos,
onde se [&: aos cinco dias do més de maio de dois mil e quinze,
valor unitario R$ 563,58, e Diego Amato Brites, leiam-se: trinta
de abril de dois mil e quinze, valor unitario R$ 563,57, e Diego
Amaro Brites e ndo como como constou.

Despacho do Reitor, de 8-5-2015

Ratificando o ato declaratério de inexigibilidade de lici-
tacdo, de acordo com o artigo 26 da Lei Federal 8.666/93, e
alteragdes posteriores, ressaltando que a responsabilidade da
justificativa técnica é do servidor que assina a mesma.

Unidade Interessada: Escola de Comunicacdes e Artes.

Processo 2015.1.333.27.8.

Contratado: Victor Uzur.

ESCOLA DE EDUCACAO FiSICA E ESPORTE

Portaria D-EEFE-44, de 8-5-2015
Cessa designagdo de monitor bolsista

O Diretor da Escola de Educagdo Fisica e Esporte da Uni-
versidade de S&o Paulo (EEFE-USP), de acordo com o disposto
nos artigos 208 e 209 do Regimento Geral da Universidade de
S&o Paulo, Resolve:

Artigo 1° - Cessar a designacao do aluno Anselmo Gomes
Carlos, USP 7583230, das fungdes de Monitor Bolsista junto ao
Curso de “Educacao Fisica para Adultos com Comprometimento
Neuroldgico: Reabilitagdo”, conforme Processo 2013.1.957.39.3.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua
publicacdo.

Portaria D-EEFE-45, de 8-5-2015

Designa monitor bolsista

O Diretor da Escola de Educagdo Fisica e Esporte da Uni-
versidade de Sao Paulo (EEFE-USP), de acordo com o disposto
nos artigos 208 e 209 do Regimento Geral da Universidade de
S&o Paulo, Resolve:

Artigo 1° - Designar a aluna Natélia Aratjo Mazzini, USP
7996515, para, na condicdo de Monitor Bolsista, desempenhar
atividades técnico-didaticas durante o primeiro semestre de
2015 junto ao Curso: “Educacdo Fisica para Adultos com Com-
prometimento Neuroldgico - Reabilitagdo”, conforme resultado
de selecdo constante no Processo 13.1.957.39.3.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua
publicagéo.

Termo de Acordo de Cooperacao Técnica

Proc. 2010.1.82.39.4. Convenientes: Universidade de S&o
Paulo, no interesse da Escola de Educacdo Fisica e Esporte e
Servico Social do Comércio - Administracdo Regional no Estado
de S&o Paulo. Objeto: Acordo de Cooperacao Técnica objetivando
cooperacdo mutua e o desenvolvimento de atividades de inte-
resse comum. Data da assinatura: 07-05-2015. Vigéncia: 5 anos.

ESCOLA DE ENFERMAGEM

Despacho do Vice-Reitor, de 8-5-2015

Ratificando, no Processo: 2015.1.227.7.9, o Ato Declaratd-
rio de inexigibilidade de licitagdo, de acordo com o artigo 26, da
Lei Federal 8.666/93 e alteracoes posteriores, ressaltando que
a responsabilidade pela justificativa técnica é do servidor que
assina a mesma.

Unidade Interessada: Escola de Enfermagem da Universi-
dade de S&o Paulo.

Contratada: Elevadores Otis Ltda.

Data: 08-05-2015

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

Despacho do Reitor, de 8-5-2015

Ratificando, no Proc. 2015.1.696.18.4, o Ato Declaratério
de Inexigibilidade de Licitacdo, de acordo com o artigo 26 da
Lei Federal 8.666/93, e alteracdes posteriores, ressaltando que
a responsabilidade da justificativa técnica é do servidor que
assina a mesma.

Unidade Interessada: Escola de Engenharia de Sao Carlos da
Universidade de Sao Paulo

Contratada: Prodez Ltda.

ESCOLA POLITECNICA

Comunicado

Edital 2015/01: Processo Seletivo para Ingresso de Alunos
Regulares de Mestrado e Doutorado no Programa de Pods-
Graduacdo em Engenharia Mineral (Ppgemin) no Ano de 2016

A Comissao Coordenadora do Programa de Pds-Graduagao
em Engenharia Mineral da USP (PPGEMin) torna publico aos
interessados, de acordo com Artigos 39, 40 e 42 do Regimento
da Pés-Graduagdo da USP, que estdo abertas as inscricdes para
ingresso de alunos regulares de Mestrado e Doutorado, com
inicio no primeiro periodo letivo de 2016.

1. DA INSCRICAO

A inscricdo para o processo seletivo deve ser realizada pelo
interessado ou por pessoa indicada (nesse caso trazer carta de
autorizacdo assinada) no periodo de 17 de agosto a 11-09-2015
na Secretaria do Departamento de Engenharia de Minas e de
Petréleo da Escola Politécnica da USP.

Também sera possivel realizar a inscricdo por correspondén-
cia, cuja documentacdo deve ser colocada em correio (SEDEX)
até a data limite de 31-08-2015,

Endereco para envio de documentacdo ou inscri¢do pre-
sencial

Escola Politécnica da USP - Dep. de Engenharia de Minas
e de Petréleo

At. Secretaria de Pds-Graduacao do PPGEMin

Av. Prof. Mello Moraes, 2373 — Cidade Universitaria

05508-030 — Sao Paulo — SP

Atendimento: dias Uteis das 10 as 12h e das 14 a s16h30

1.1 Condigbes gerais

1.1.1 Dos documentos

Podem se inscrever no processo seletivo para os cursos
de Mestrado e Doutorado do Programa de Pds-Graduagdo em
Engenharia Mineral candidatos graduados em qualquer area,
exceto em casos de licenciatura curta (graduagdo em menos
de trés anos), conforme o artigo 40, § 1 do Regimento da Pés-
Graduacdo da USP.

Para alunos recém-graduados ou cursando o tltimo periodo
letivo, a apresentacdo do diploma podera ser dispensada no
momento da inscricdo, devendo o mesmo ser entregue no ato
da primeira matricula como aluno regular no Programa. Como
documento comprobatério, pode ser apresentado também o
Certificado de Colagdo de Grau com a respectiva data de colagdo
(fotocdpia autenticada).

0 aluno ingressante como regular no curso de Doutorado
cujo titulo de Mestrado tenha sido obtido fora da USP e tenha
validade nacional tera sua documentacdo previamente analisa-
da pela Comisséo de Pos-Graduagdo da Escola Politécnica. Os
titulos de Mestre, obtidos no Brasil, sem validade nacional, ndo
sao aceitos na USP. Os alunos com titulo de Mestrado obtido no
exterior e aprovados no processo seletivo, aptos para a matricula
no Programa, serao mantidos na categoria de aluno especial até
que o reconhecimento do titulo pela USP tenha ocorrido.

Néo serao homologadas inscricoes com a documentagéo
incompleta.

1.1.2. Do processo seletivo

Os candidatos serdo avaliados em duas fases. Na primeira
fase, em carater eliminatdrio, os candidatos deverdo comprovar
Proficiéncia em conhecimentos de Engenharia Mineral e de
Lingua Inglesa. A segunda fase do processo seletivo constara
de avaliacdo de projeto de pesquisa e analise curricular com
arguicdo.

0 candidato reprovado no Processo Seletivo podera se
inscrever novamente apenas uma Unica vez.

1.1 Documentos necessarios para a inscricdo no processo
seletivo para Mestrado

1.1.1 Provas de proficiéncia - 1° fase (21/09/2015)

Para o processo de inscricdo dos candidatos a Mestrado é
necessario entregar na secretaria do PPGEMin, no ato da inscri-
¢ao, os seguintes documentos:

- Formulario de inscricdo disponivel em http://www.pmi.
poli.usp.br/ preenchido e assinado, com declaragéo de ciéncia e
concordéancia com o regimento de Pds-Graduacao da USP e do
Regulamento do Programa de Pés-graduacdo em Engenharia
Mineral;

- Uma foto 3x4 com nome no verso;

- Fotocdpia autenticada de documentos pessoais: carteira
de identidade (RG ou RNE) ou passaporte (para candidatos
estrangeiros nao residentes) e CPF;

- Historico escolar da graduagdo (uma fotocopia autentica-
da na frente e no verso do documento mais trés cdpias simples);

- Fotocdpia do diploma de graduagdo (autenticada na
frente e no verso do documento). Caso o candidato ainda ndo
tenha concluido a graduacdo, aceitar-se-a, apenas para fins de
inscricdo no processo seletivo, documento que comprove que
esta cursando o ultimo periodo letivo;

- Certificado valido de proficiéncia em lingua inglesa para
dispensa da realizagdo de exame de proficiéncia em lingua
inglesa pelo Centro de Linguas da FFLCH-USP (item 3 deste
Edital). Ficam também dispensados da demonstragdo de profi-
ciéncia em lingua inglesa candidatos oriundos de paises cuja
lingua oficial é a inglesa.

1.1.2 Projeto de pesquisa e arguicdo - 2° fase (16 a 20-11-
2015)

Os candidatos que demonstrarem Proficiéncia em conheci-
mentos de Engenharia Mineral e de Lingua Inglesa na primeira
etapa do processo seletivo deverdo entregar na Secretaria de
Pés-Graduacdo do PPGEMin até duas semanas antes da data
inicio da segunda fase do processo seletivo (03/11/2015) os
seguintes documentos:

- Curriculo Lattes-CNPq atualizado, em trés vias;

- Plano de pesquisa redigido em portugués, inglés ou
espanhol (15 a 20 paginas — tamanho A4 — fonte Arial tama-
nho “12", espacamento duplo, em trés vias contendo: titulo,
resumo, introdugéo, objetivos e justificativa, revisao bibliogra-
fica, materiais e métodos, cronograma, resultados esperados e
referéncias bibliograficas (seguir documento de Diretrizes para

apresentacdo de dissertacdes e teses da Escola Politécnica, 4°
Edicao, 2013);

- Se o candidato possuir vinculo empregaticio e pretende
se dedicar em tempo parcial a pos-graduagdo, sera necessario
apresentar uma declaracdo do empregador concordando com a
realizagdo das atividades de pés-graduacdo.

1.2 Documentos necessarios para a inscricdo no processo
seletivo para Doutorado

1.2.1 Provas de proficiéncias - 12 fase (21/09/2015)

Para o processo de inscricao dos candidatos a Doutorado é
necessario entregar na secretaria do PPGEMin, no ato da inscri-
¢do, os sequintes documentos:

- Formulario de inscricdo disponivel em http://www.pmi.
poli.usp.br/ preenchido e assinado, com declaracdo de ciéncia
e concordancia com as normas de pés-graduagao da USP e do
Programa de Pés-graduagdo em Engenharia Mineral;

- Uma foto 3x4 com nome no verso;

- Fotocdpia autenticada de documentos pessoais: carteira
de identidade (RG ou RNE) ou passaporte (para candidatos
estrangeiros nao residentes) e CPF;

- Historico escolar da graduagéo (uma fotocopia autentica-
da na frente e no verso do documento mais trés cdpias simples);

- Fotocdpia do diploma de graduacdo (autenticada na frente
e no verso do documento);

- Historico escolar da pos-graduacao (fotocdpia autenticada
na frente e no verso do documento mais trés cdpias simples). Se
o candidato estiver finalizando o mestrado, devera apresentar o
historico atual. No ato da matricula como aluno regular, todavia,
serd exigido o historico escolar completo;

- Diploma ou Certificado de conclusdo de Pés-Graduagéo
(Mestrado) obtido na USP ou em por ela reconhecido. Se o
candidato estiver finalizando o Mestrado, devera apresentar
comprovacdo. No ato da matricula como aluno regular sera
exigido o certificado de conclusao;

- Certificado valido de proficiéncia em lingua inglesa para
dispensa da realizacdo de exame de proficiéncia em lingua
inglesa pelo Centro de Linguas da FFLCH-USP (item 3 deste
Edital). Ficam também dispensados da demonstracdo de profi-
ciéncia em lingua inglesa candidatos oriundos de paises cuja
lingua oficial é a inglesa.

1.2.2 Projeto de pesquisa e arguicdo - 2° fase (16 a 20-11-
2015)

Os candidatos que demonstrarem Proficiéncia em conheci-
mentos de Engenharia Mineral e de Lingua Inglesa na primeira
etapa do processo seletivo deverdo entregar na Secretaria de
Pés-Graduacdo do PPGEMin até duas semanas antes da data
inicio da segunda fase do processo seletivo (03/11/2015) os
seguintes documentos:

- Curriculo Lattes-CNPq atualizado, em trés vias;

- Plano de pesquisa redigido em portugués, inglés ou
espanhol (15 a 20 paginas — tamanho A4 — fonte Arial tama-
nho “12", espacamento duplo, em trés vias contendo: titulo,
resumo, introdugdo, objetivos e justificativa, revisao bibliogra-
fica, materiais e métodos, cronograma, resultados esperados e
referéncias bibliograficas (seguir documento de Diretrizes para
apresentacdo de dissertacbes e teses da Escola Politécnica, 4°
Edicdo, 2013);

- Se o candidato possuir vinculo empregaticio com dedica-
¢do parcial a pés-graduacdo, serd necessario apresentar uma
declaracdo do empregador concordando com a realizagdo das
atividades de pés-graduacao.

2 DO PROCESSO DE SELECAO

0 processo seletivo sera conduzido por uma comissao exa-
minadora composta de trés membros designados pela Comissao
Coordenadora do Programa (CCP).

2.1 Selecdo de candidatos ao Mestrado

Os candidatos serdo avaliados em duas fases.

2.1.1 A primeira fase, em carater eliminatorio, é composta
pela apresentacdo de comprovantes de Proficiéncia em Enge-
nharia Mineral para o Processo Seletivo no PPGEMin e de
Proficiéncia em Lingua Inglesa, este tltimo conforme item V do
Programa e item 3 deste Edital;

2.1.2 A Proficiéncia em Engenharia Mineral constara de
uma prova escrita na qual serdo avaliados conhecimentos de
Engenharia Mineral necessarios para ingresso no Programa;

2.1.3 0 contetido e o tempo para realizacdo da prova escrita
sao especificados na segdo 2.3 deste Edital;

2.1.4 Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 5,0 (cinco virgula zero) na prova receberdo um comprovante
de Proficiéncia em Engenharia Mineral para o Processo Seletivo
no PPGEMin para o curso de Mestrado, com validade de 3 (trés)
anos. Caso a nota seja igual ou superior a 6,0, 0 comprovante
de Proficiéncia em Engenharia Mineral para o Processo Seletivo
no PPGEMin podera também ser utilizado para ingresso no curso
de Doutorado em um prazo de até 3 (trés) anos;

2.1.5 A Proficiéncia em Lingua Inglesa devera ser compro-
vada mediante certificado valido ou mediante exame de profici-
éncia em lingua inglesa a ser realizado pelo Centro de Linguas
da FFLCH-USP (ver item 3 deste Edital);

2.1.6 A segunda fase do processo seletivo constara da ava-
liacdo de projeto de pesquisa e andlise curricular com arguicéo;

2.1.7 Na anélise do projeto de pesquisa, a comiss&o exami-
nadora avaliara (i) a exequibilidade e cronograma do projeto e
sua inser¢do no PPGEMin; (i) compatibilidade entre objetivos,
métodos e resultados esperados; (jii) atualidade e pertinéncia
da revisao bibliografica; (iv) aspectos de redacao, qualidade de
figuras, tabelas e quadros, forma de apresentacao de citagdes
e referéncias bibliograficas; (v) apresentacdo oral do projeto
pelo candidato;

2.1.8 Para analise curricular, a comissao examinadora veri-
ficara o desempenho do candidato em seu curso de graduacao,
atividades de iniciacdo cientifica, participacbes em eventos,
publicacdes e atividades de pesquisa, desenvolvimento e inova-
¢do realizadas profissionalmente;

2.1.9 Na segunda fase do processo seletivo, classificatoria,
cada membro da comissdo examinadora atribuira, de maneira
independente, uma nota de zero a dez para a avaliagdo do pro-
jeto de pesquisa e a andlise curricular com arguicao;

2.1.10 A nota final do processo seletivo sera a média arit-
mética entre trés notas obtidas: (a) proficiéncia em engenharia
mineral; (b) média das avaliagoes do projeto de pesquisa e (c)
média das notas de analise curricular com arguicéo;

2.1.11 Serdo considerados aprovados os candidatos com
nota final igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero).

2.2 Selecdo de candidatos ao Doutorado

Os candidatos serao avaliados em duas fases.

2.2.1A primeira fase, em carater eliminatério, é composta
pela apresentacdo de comprovantes de Proficiéncia em Enge-
nharia Mineral para o Processo Seletivo no PPGEMin e de
Proficiéncia em Lingua Inglesa, este tltimo conforme item V do
Programa e item 3 deste Edital;

2.2.2 A Proficiéncia em Engenharia Mineral constara de
uma prova escrita na qual serdo avaliados conhecimentos de
Engenharia Mineral necessarios para ingresso no Programa;

2.2.3 0 contetido e o tempo para realizacao da prova escrita
sao especificados na segédo 2.3 deste Edital;

2.2.4 0Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 6,0 (seis virgula zero) na prova receberdo um comprovante
de Proficiéncia em Engenharia Mineral para o Processo Seletivo
no PPGEMin para o curso de Doutorado com a validade de 3
(trés) anos;

2.2.5 A Proficiéncia em Lingua Inglesa devera ser compro-
vada mediante certificado valido ou mediante exame de profici-
éncia em lingua inglesa a ser realizado pelo Centro de Linguas
da FFLCH-USP (ver item 3 deste Edital);

2.2.6 A segunda fase do processo seletivo constara da ava-
liacdo do projeto de pesquisa e analise curricular com arguicao;

2.2.7 Na anélise do projeto de pesquisa, a comissdo exa-
minadora avaliara (i) a exequibilidade, ineditismo e cronograma



