
36 – São Paulo, 121 (214) Diário Ofi cial Empresarial quinta-feira, 17 de novembro de 2011

referentes a sua área de atuação. Executar serviços de natureza administrati-
va, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentação envolvida, 
e outras atividades correlatas. Conhecer instrumentos organizacionais como 
código de ética, e as políticas de qualidade em vigência na Companhia como: 
Qualidade SABESP, Meio Ambiente, Segurança e Saúde do Trabalho, e Qualida-
de dos Laboratórios Acreditados. Dirigir veículo para realização das atividades 
do cargo.
Engenheiro I (Materiais)
Executar atividades de engenharia, voltadas para a pesquisa de materiais nas 
áreas de projetos, obras, planejamento, manutenção, operação, produção, tra-
tamento e disposição final dos sistemas de saneamento. Inspecionar a qualida-
de de matérias-primas, produtos e serviços e elaborar documentação técnica. 
Efetuar a qualificação de fornecedores de materiais e equipamentos. Elaborar e 
emitir atestados de avaliação de desempenho dos fornecedores de serviços de 
engenharia. Estudar alternativas de aplicação de materiais já conhecidos nas di-
versas etapas dos processos. Selecionar materiais e processos, acompanhando 
testes e experimentos. Prestar assessoria técnica às unidades da empresa, nos 
assuntos referentes a sua área de atuação. Executar serviços de natureza admi-
nistrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentação en-
volvida, e outras atividades correlatas. Conhecer instrumentos organizacionais 
como código de ética, e as políticas de qualidade em vigência na Companhia 
como: Qualidade SABESP, Meio Ambiente, Segurança e Saúde do Trabalho, 
e Qualidade dos Laboratórios Acreditados. Dirigir veículo para realização das 
atividades do cargo.
Engenheiro I (Mecânica)
Executar atividades de engenharia, de natureza mecânica nas áreas de proje-
tos, obras, planejamento, manutenção, operação, produção, tratamento e dis-
posição final dos sistemas de saneamento ambiental. Projetar e testar sistemas 
e conjuntos mecânicos, componentes e ferramentas. Controlar a qualidade, 
acompanhando e analisando testes de resistência, calibrando e conferindo me-
didas. Planejar e acompanhar a Execução de serviços de remanejamento e de 
reparos em adutoras, de grupos geradores de emergência. Acompanhar e fisca-
lizar serviços de manutenção mecânica executados por empresas terceirizadas. 
Executar adequações, ampliações e melhorias em instalações operacionais. 
Prestar assessoria técnica às unidades da empresa, nos assuntos referentes 
a sua área de atuação. Executar serviços de natureza administrativa, emitin-
do, registrando, controlando e mantendo a documentação envolvida, e outras 
atividades correlatas. Conhecer instrumentos organizacionais como código de 
ética, e as políticas de qualidade em vigência na Companhia como: Qualidade 
SABESP, Meio Ambiente, Segurança e Saúde do Trabalho, e Qualidade dos La-
boratórios Acreditados. Dirigir veículo para realização das atividades do cargo.
Engenheiro I (Produção)
Executar atividades de engenharia, nas áreas de projetos, obras, planejamento, 
manutenção, operação, produção, tratamento e disposição final dos sistemas 
de saneamento ambiental. Atuar no desenvolvimento de estudos para melhoria 
dos processos de operação dos sistemas de água e esgoto, bem como de me-
todologias e indicadores de gestão e operação em sistemas de água e esgotos. 
Estruturar programas para melhoria da eficiência. Desenvolver e testar siste-
mas, processos e métodos produtivos. Prestar assessoria técnica às unidades 
da empresa, nos assuntos referentes a sua área de atuação. Executar serviços 
de natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a 
documentação envolvida, e outras atividades correlatas. Conhecer instrumen-
tos organizacionais como código de ética, e as políticas de qualidade em vi-
gência na Companhia como: Qualidade SABESP, Meio Ambiente, Segurança e 
Saúde do Trabalho, e Qualidade dos Laboratórios Acreditados. Dirigir veículo 
para realização das atividades do cargo.
Engenheiro I (Sanitarista)
Executar atividades de engenharia, de natureza sanitária nas áreas de projetos, 
obras, planejamento, manutenção, operação, produção, tratamento e disposi-
ção final dos sistemas de saneamento ambiental. Planejar e orientar o uso da 
água de bacias hidrográficas. Elaborar projetos de redes de água e de esgotos, 
irrigação e drenagem, saneamento e bombeamento, inclusive em emissários 
submarinos ou subfluviais. Acompanhar a operação de Estações de Tratamento 
de Águas (ETA) e de Estações de Tratamento de Esgotos (ETE). Desenvolver 
Estudos de Impactos Ambientais. Prestar assessoria técnica às unidades da em-
presa. Executar serviços de natureza administrativa, emitindo, registrando, con-
trolando e mantendo a documentação envolvida, e outras atividades correlatas. 
Conhecer instrumentos organizacionais como código de ética, e as políticas de 
qualidade em vigência na Companhia como: Qualidade SABESP, Meio Ambien-
te, Segurança e Saúde do Trabalho, e Qualidade dos Laboratórios Acreditados. 
Dirigir veículo para realização das atividades do cargo.
Motorista Operador de Equipamentos Automotivos I
Dirigir veículos leves, pesados ou compostos por cavalo mecânico, transpor-
tando cargas e passageiros, engatando e desengatando carreta e prancha, 
seguindo itinerário preestabelecido. Operar equipamentos automotivos como 
retroescavadeira, pá-carregadeira, trator de lâmina, guindaste, empilhadeira, 
motoniveladora e outros, em serviços de abertura e aterro de valas, transporte, 
içamento, empilhamento, carregamento e descarregamento de materiais, ter-
raplanagens e outros. Elaborar o itinerário das viagens, acompanhar e orientar 
no carregamento e descarregamento e efetuar a amarração e sinalização da 
carga. Vistoriar o veículo e carga durante todo o percurso, respondendo pela 
sua segurança. Efetuar a conferência, o recebimento e entrega de materiais 
e equipamentos nas diversas unidades da empresa. Comunicar eventuais in-
cidentes com o veículo e a carga. Acompanhar as condições de conservação 
do veículo, máquinas e equipamentos sob sua responsabilidade, efetuando 
sua manutenção operativa. Operar equipamentos hidráulicos acoplados aos 
veículos. Executar outras atividades correlatas. Conhecer instrumentos orga-
nizacionais como código de ética, e as políticas de qualidade em vigência na 
Companhia como: Qualidade SABESP, Meio Ambiente, Segurança e Saúde do 
Trabalho, e Qualidade dos Laboratórios Acreditados.
Oficial de Manutenção I (Elétrica)
Executar serviços de manutenção de natureza elétrica, em equipamentos, má-
quinas e instalações de alta, média e baixa tensão nas diversas áreas da SA-
BESP. Detectar defeitos visualmente ou por meio de instrumentos específicos e 
substituir ou reparar peças e componentes necessários. Executar serviços em 
oficina, tais como: reforma e rebobinamento de motores e transformadores, 
montagens de quadros elétricos, painéis de comando e controle, inclusive com 
lógica digital. Executar serviços em campo, tais como: montagens eletrome-
cânicas, entradas de energia de alta, média e baixa tensão e manutenção nas 
diversas instalações de bombeamento, tratamento e adução de sistemas de 
saneamento. Executar serviços básicos de natureza civil, mecânica, eletrônica 
e de instrumentação correlacionados às atividades elétricas. Elaborar croquis, 
esquemas, diagramas de alterações executadas em campo. Zelar por equipa-
mentos, máquinas, materiais, ferramentas, instrumentos e veículos sob sua 
responsabilidade. Registrar as atividades de manutenção elétrica nos planos, 
ordens de serviço ou relatórios de manutenção. Executar outras atividades cor-
relatas. Conhecer instrumentos organizacionais como o código de ética, e as 
políticas de qualidade em vigência na Companhia como: Qualidade SABESP, 
Meio Ambiente, Segurança e Saúde do Trabalho, e Qualidade dos Laboratórios 
Acreditados. Dirigir veículo para realização das atividades do cargo.
Oficial de Manutenção I (Mecânica)
Executar serviços de manutenção de natureza mecânica, em equipamentos e 
instalações de bombeamento e tratamento de sistemas de saneamento am-
biental nas diversas áreas da SABESP. Executar serviços de ajustagem, recu-
peração, regulagem, montagem e desmontagem de peças e equipamentos, 
conforme especificações técnicas ou desenhos, em oficina ou serviço de 
campo, em equipamentos, tais como: válvulas, bombas, motores, comportas, 
redutores, compressores, máquinas de desobstrução de esgotos, cloradores, 
evaporadores e outros. Executar medições com instrumentos como réguas, 
paquímetros, micrômetros, manômetros e outros. Fazer a preparação, regu-
lagens necessárias e operação de torno mecânico universal, bem como de ou-
tras máquinas operatrizes. Fazer usinagem de recuperação ou confecção de 
peças e materiais diversos, com base em desenhos ou amostras, envolvendo as 
operações de faceamento, desbaste, acabamento, rosca, retífica, plaina, fresa, 
furadeira, torno entre outros. Fazer o controle dimensional das peças em usina-
gem. Manter a conservação das máquinas, procedendo à limpeza e lubrificação 
necessária. Detectar e diagnosticar condições anormais de funcionamento de 
máquinas e equipamentos. Executar serviços básicos de natureza civil, elétrica, 
eletrônica e de instrumentação correlacionados as atividades de mecânica. Ze-
lar por equipamentos, máquinas, materiais, ferramentas, instrumentos e veícu-
los sob sua responsabilidade. Registrar as atividades de manutenção mecânica 
nos planos, ordens de serviço ou relatórios de manutenção. Executar outras ati-
vidades correlatas. Conhecer instrumentos organizacionais como o código de 
ética, e as políticas de qualidade em vigência na Companhia como: Qualidade 
SABESP, Meio Ambiente, Segurança e Saúde do Trabalho, e Qualidade dos La-
boratórios Acreditados. Dirigir veículo para realização das atividades do cargo.
Químico I
Atuar em atividades relacionadas ao planejamento, operação, conservação e 
manutenção dos sistemas de saneamento ambiental. Realizar, analisar e pes-
quisar estudos pilotos, projetos, ensaios, experiências, testes de melhoria e de-
senvolvimento operacional do sistema de saneamento ambiental. Prestar apoio 
técnico nos processos do sistema de saneamento, áreas de risco e proteção 
ambiental. Elaborar projetos de estações piloto de tratamento. Desenvolver 
estudos, pesquisas e ensaios de novas metodologias analíticas de controle de 
qualidade e processos de tratamento. Realizar análises orgânicas e inorgânicas 
com interpretação de resultados e elaboração de laudos. Controlar as ações 
laboratoriais. Realizar inspeções nas unidades de tratamento, mananciais, in-
dústrias e áreas ambientais. Atuar na realização de serviços de natureza ad-
ministrativa, tais como: estudos estatísticos, relatórios técnicos e gerenciais, 
avaliação e acompanhamento de custos operacionais, previsão e realização 
econômico-financeira e outras atividades correlatas. Conhecer instrumentos 
organizacionais como código de ética, e as políticas de qualidade em vigência 
na Companhia como: Qualidade SABESP, Meio Ambiente, Segurança e Saúde 
do Trabalho, e Qualidade dos Laboratórios Acreditados. Dirigir veículo para re-
alização das atividades do cargo.
Técnico de Segurança do Trabalho I
Atuar nas diversas unidades da SABESP, efetuando inspeções, avaliando pos-
tos de trabalho, condições ambientais, acompanhando as atividades internas e 
externas dos empregados, visando preservar as condições ideais de segurança 
na SABESP. Analisar causas e conseqüências de acidentes de trabalho, elabo-

e processos de tratamento. Efetuar inspeções nas unidades de tratamento, ma-
nanciais, indústrias e áreas ambientais, analisando, acompanhando e avaliando 
a qualidade e performance dos sistemas de saneamento ambiental. Analisar a 
viabilidade técnica, econômica e ambiental para as intervenções nos sistemas 
de saneamento ambiental, bem como participar da concepção, licenciamento 
ambiental e análise de estudos e projetos ambientais e de processos. Prestar 
assessoria e apoio técnico nos processos do sistema de saneamento ambien-
tal. Executar serviços de natureza administrativa, emitindo, registrando, contro-
lando e mantendo a documentação envolvida, e outras atividades correlatas. 
Conhecer instrumentos organizacionais como código de ética, e as políticas de 
qualidade em vigência na Companhia como: Qualidade SABESP, Meio Ambien-
te, Segurança e Saúde do Trabalho, e Qualidade dos Laboratórios Acreditados. 
Dirigir veículo para realização das atividades do cargo.
Controlador de Sistemas de Saneamento I (36 horas)
Atuar no Centro de Controle da Operação da adução, no comando de bom-
bas e válvulas, supervisionando reservatórios, pontos de pressão, medidas 
de vazão e temperaturas, alarmes de condições operacionais. Acompanhar as 
variações de medidas através da interpretação de gráficos, mapas e telas de 
alarmes, verificando o volume produzido e aduzido, os níveis dos reservatórios 
e ocorrência de problemas nos equipamentos e sistemas de elevação, adução 
e reservação de água, acionando áreas responsáveis, visando a adequações, 
correções e manutenções necessárias ao desempenho do sistema de abaste-
cimento. Operar equipamentos integrantes do sistema de abastecimento. Exe-
cutar serviços de natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e 
mantendo a documentação envolvida, e outras atividades correlatas. Conhecer 
instrumentos organizacionais como código de ética, e as políticas de qualidade 
em vigência na Companhia como: Qualidade SABESP Meio Ambiente, Segu-
rança e Saúde do Trabalho, e Qualidade dos Laboratórios Acreditados. Dirigir 
veículo para realização das atividades do cargo.
Engenheiro de Segurança do Trabalho I
Executar atividades de engenharia de segurança do trabalho no âmbito da 
SABESP. Elaborar e acompanhar a implantação de estudos e programas para 
desenvolvimento de sistemas de segurança e higiene do trabalho. Analisar 
projetos, processos de trabalho, instalações e serviços, propondo alternativas 
para adequação às exigências legais visando a maximização da segurança dos 
empregados. Orientar os empregados nos assuntos relativos à segurança e hi-
giene do trabalho. Elaborar e aprovar laudos técnicos. Responder tecnicamente 
por programas legais e institucionais. Prestar assessoria técnica às unidades da 
empresa, nos assuntos referentes a sua área de atuação. Executar serviços de 
natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a do-
cumentação envolvida, e outras atividades correlatas. Conhecer instrumentos 
organizacionais como código de ética, e as políticas de qualidade em vigência 
na Companhia como: Qualidade SABESP, Meio Ambiente, Segurança e Saúde 
do Trabalho, e Qualidade dos Laboratórios Acreditados. Dirigir veículo para re-
alização das atividades do cargo.
Engenheiro I (Ambiental)
Executar atividades de engenharia nas áreas de projetos, obras, planejamento, 
manutenção, operação, produção, tratamento e disposição final dos sistemas 
de saneamento ambiental. Desenvolver e aplicar tecnologias de proteção ao 
meio ambiente. Realizar diagnósticos e estudos de viabilidade técnica e am-
biental. Avaliar o impacto de grandes obras sobre o meio ambiente. Participar 
do licenciamento ambiental e outorgas dos recursos hídricos, bem como da 
elaboração e implantação dos Planos de Gerenciamento e Comunicação de Ris-
cos Ambientais. Acompanhar e providenciar a disponibilização de dados para o 
sistema de informações ambientais. Prestar assessoria técnica às unidades da 
empresa, nos assuntos referentes a sua área de atuação. Executar serviços de 
natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a do-
cumentação envolvida, e outras atividades correlatas. Conhecer instrumentos 
organizacionais como código de ética, e as políticas de qualidade em vigência 
na Companhia como: Qualidade SABESP, Meio Ambiente, Segurança e Saúde 
do Trabalho, e Qualidade dos Laboratórios Acreditados. Dirigir veículo para re-
alização das atividades do cargo.
Engenheiro I (Civil)
Executar atividades de engenharia, de natureza civil nas áreas de projetos, 
obras, planejamento, manutenção, operação, produção, tratamento e disposi-
ção final dos sistemas de saneamento ambiental. Analisar as características do 
solo, da insolação e da ventilação do local e a definição dos tipos de fundação. 
Projetar e especificar as redes de instalações elétricas, hidráulica e de sanea-
mento, bem como definir e dimensionar o material necessário. Acompanhar 
todas as etapas da construção ou reforma. Realizar estudos de viabilidade téc-
nica. Prestar assessoria técnica às unidades da empresa, nos assuntos referen-
tes a sua área de atuação. Executar serviços de natureza administrativa, emitin-
do, registrando, controlando e mantendo a documentação envolvida, e outras 
atividades correlatas. Conhecer instrumentos organizacionais como código de 
ética, e as políticas de qualidade em vigência na Companhia como: Qualidade 
SABESP, Meio Ambiente, Segurança e Saúde do Trabalho, e Qualidade dos La-
boratórios Acreditados. Dirigir veículo para realização das atividades do cargo.
Engenheiro I (Civil com especialização em Geotecnia)
Executar atividades de engenharia, de natureza civil nas áreas de projetos, 
obras, planejamento, manutenção, operação, produção, tratamento e disposi-
ção final dos sistemas de saneamento ambiental. Analisar as características 
do solo, da insolação e da ventilação do local e a definição dos tipos de fun-
dação. Projetar e especificar as redes de instalações elétricas, hidráulica e de 
saneamento, bem como definir e dimensionar o material necessário. Acom-
panhar todas as etapas da construção ou reforma. Realizar estudos de viabi-
lidade técnica. Analisar atividades de investigação do solo e elaborar projetos 
de tratamento dos terrenos, terraplanagem, escavações, contenções, projeto 
e execução de fundações. Prestar assessoria técnica às unidades da empresa, 
nos assuntos referentes a sua área de atuação. Executar serviços de natureza 
administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documen-
tação envolvida, e outras atividades correlatas. Conhecer instrumentos orga-
nizacionais como código de ética, e as políticas de qualidade em vigência na 
Companhia como: Qualidade SABESP, Meio Ambiente, Segurança e Saúde do 
Trabalho, e Qualidade dos Laboratórios Acreditados. Dirigir veículo para reali-
zação das atividades do cargo.
Engenheiro I - (Civil/Hidráulica/Sanitária/Ambiental com especialização em Hi-
drologia)
Participar da elaboração de processos que governam a circulação da água 
na natureza bem como os métodos hidrológicos para dimensionar obras hi-
dráulicas e acompanhar sistemas de recursos hídricos. Aplicar conhecimentos 
referentes a ciclo hidrológico, bacias hidrográficas, aproveitamento múltiplo 
de recursos hídricos, estatística de vazões, dimensionamento e operação de 
reservatórios, hidrologia urbana, características climáticas. Realizar levanta-
mento de dados para estudos hidrológicos. Executar atividades de engenharia, 
nas áreas de projetos, obras, planejamento, manutenção, operação, produção, 
tratamento e disposição final dos sistemas de saneamento ambiental. Analisar 
as características do solo, da insolação e da ventilação do local e a definição 
dos tipos de fundação. Projetar e especificar as redes de instalações elétricas, 
hidráulica e de saneamento, bem como definir e dimensionar o material neces-
sário. Desenvolver e aplicar tecnologias de proteção ao meio ambiente. Realizar 
diagnósticos e estudos de viabilidade técnica e ambiental. Avaliar o impacto 
de grandes obras sobre o meio ambiente. Planejar e orientar o uso da água 
de bacias hidrográficas. Desenvolver planos de redes de água e de esgotos, 
irrigação e drenagem, saneamento e bombeamento. Acompanhar a explora-
ção de lençóis subterrâneos. Realizar estudos de viabilidade técnica. Prestar 
assessoria técnica às unidades da empresa, nos assuntos referentes a sua área 
de atuação. Executar serviços de natureza administrativa, emitindo, registran-
do, controlando e mantendo a documentação envolvida, e outras atividades 
correlatas. Conhecer instrumentos organizacionais como código de ética, e as 
políticas de qualidade em vigência na Companhia como: Qualidade SABESP, 
Meio Ambiente, Segurança e Saúde do Trabalho, e Qualidade dos Laboratórios 
Acreditados. Dirigir veículo para realização das atividades do cargo.
Engenheiro I (Elétrica)
Executar atividades de engenharia, de natureza elétrica nas áreas de projetos, 
obras, planejamento, manutenção, operação, produção, tratamento e disposi-
ção final dos sistemas de saneamento ambiental. Planejar e executar projetos 
nas áreas de eletrotécnica relacionados à geração, transmissão, transporte e 
distribuição da energia elétrica. Analisar propostas técnicas, instalar, configurar 
e inspecionar sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Prestar 
assessoria técnica às unidades da empresa, nos assuntos referentes a sua área 
de atuação. Executar serviços de natureza administrativa, emitindo, registran-
do, controlando e mantendo a documentação envolvida, e outras atividades 
correlatas. Conhecer instrumentos organizacionais como código de ética, e as 
políticas de qualidade em vigência na Companhia como: Qualidade SABESP, 
Meio Ambiente, Segurança e Saúde do Trabalho, e Qualidade dos Laboratórios 
Acreditados. Dirigir veículo para realização das atividades do cargo.
Engenheiro I (Eletrônica)
Executar atividades de engenharia, de natureza eletrônica nas áreas de pro-
jetos, obras, planejamento, manutenção, operação, produção, tratamento e 
disposição final dos sistemas de saneamento ambiental. Executar projetos 
relacionados a componentes eletrônicos, analisar propostas técnicas, instalar, 
configurar e inspecionar sistemas e equipamentos e executar testes e ensaios. 
Prestar assessoria técnica às unidades da empresa, nos assuntos referentes 
a sua área de atuação. Executar serviços de natureza administrativa, emitin-
do, registrando, controlando e mantendo a documentação envolvida, e outras 
atividades correlatas. Conhecer instrumentos organizacionais como código de 
ética, e as políticas de qualidade em vigência na Companhia como: Qualidade 
SABESP, Meio Ambiente, Segurança e Saúde do Trabalho, e Qualidade dos La-
boratórios Acreditados. Dirigir veículo para realização das atividades do cargo.
Engenheiro I (Florestal)
Executar atividades de engenharia, de natureza florestal nas áreas de projetos, 
obras, planejamento, manutenção, operação, produção, tratamento e disposi-
ção final dos sistemas de saneamento ambiental. Avaliar o potencial de ecossis-
temas florestais e planejar seu aproveitamento de modo a preservar a flora e a 
fauna locais. Pesquisar e selecionar sementes e mudas, identificar e classificar 
espécies vegetais e procurar melhorar suas características, analisar as condi-
ções necessárias a sua adaptação ao ambiente. Recuperar áreas degradadas, 
cuidar da arborização urbana e avaliar o impacto ambiental de atividades hu-
manas em uma área. Efetuar vistorias, perícias e avaliações, emitir laudos e 
pareceres. Prestar assessoria técnica às unidades da empresa, nos assuntos 

para o cargo.
Analista de Gestão I
Atuar nas diversas áreas da empresa, como recursos humanos, suprimentos, 
relações com clientes, planejamento, analisando, implantando programas, 
acompanhando e controlando serviços de natureza administrativa-operacional, 
de acordo com sua área de atuação. Elaborar estudos estatísticos, tabelas, grá-
ficos, demonstrativos em geral, relatórios técnicos e gerenciais. Prestar con-
sultoria e assessoria às diversas áreas da SABESP nos assuntos pertinentes 
a Recursos Humanos, como: gestão do clima organizacional, endomarketing, 
qualidade de vida, entre outros. Preparar e elaborar processos de licitações e 
dispensas por valor no âmbito nacional e internacional, licitações especiais, 
editais de concorrências, publicação, divulgação e resultados em todas as 
fases. Executar atividades relacionadas ao acompanhamento e controle de 
processos de licitação, compra de materiais, cadastramento de fornecedores, 
acompanhamento físico e financeiro de materiais financiados e outros. Planejar 
e acompanhar diversas atividades comerciais operacionais. Analisar os servi-
ços comerciais, verificando o desempenho, visando subsidiar os ajustes neces-
sários nos processos de trabalho que envolva relações com os clientes. Exe-
cutar serviços nas áreas de planejamento e gestão em saneamento ambiental, 
elaborando diagnósticos, construção de cenários, formulação de estratégias, 
planos e orçamentos empresariais, proposição de indicadores de desempenho 
físicos, econômico-financeiros e operacionais. Executar serviços de natureza 
administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documen-
tação envolvida, e outras atividades correlatas. Conhecer instrumentos orga-
nizacionais como código de ética, e as políticas de qualidade em vigência na 
Companhia como: Qualidade SABESP, Meio Ambiente, Segurança e Saúde do 
Trabalho, e Qualidade dos Laboratórios Acreditados. Dirigir veículo para reali-
zação das atividades do cargo.
Analista de Gestão I (Comunicação Social – Publicidade e Propaganda)
Promover e divulgar as atividades da empresa, através da elaboração de ma-
terial editorial, promocional, publicitário, eventos e outras atividades de comu-
nicação. Elaborar matérias e efetuar reportagens jornalísticas para divulgação 
e esclarecimento à imprensa em geral, sobre assuntos ligados a Companhia. 
Acompanhar entrevistas de diretores e empregados autorizados aos órgãos 
de imprensa. Analisar publicações de jornais e redigir esclarecimentos com-
plementares necessários. Organizar, preparar e efetuar montagem de stands 
em feiras, congressos e seminários. Preparar filmes para audiovisuais, efetu-
ando montagem das cenas. Manter contatos com representantes dos órgãos 
de imprensa. Executar serviços de natureza administrativa, emitindo, registran-
do, controlando e mantendo a documentação envolvida, e outras atividades 
correlatas. Conhecer instrumentos organizacionais como código de ética, e as 
políticas de qualidade em vigência na Companhia como: Qualidade SABESP, 
Meio Ambiente, Segurança e Saúde do Trabalho, e Qualidade dos Laboratórios 
Acreditados. Dirigir veículo para realização das atividades do cargo.
Analista de Gestão I (Contabilidade)
Analisar e conciliar as contas contábeis, bem como classificar as operações 
de acordo com a legislação, práticas e métodos contábeis em vigor. Atualizar 
e manter o plano de contas e livros comerciais (diário e razão). Efetuar a es-
crituração e análise dos custos das obras em andamento. Executar serviços 
relativos à incorporação e baixa patrimonial. Elaborar relatórios gerenciais. 
Acompanhar a legislação pertinente à área. Executar serviços de natureza ad-
ministrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentação 
envolvida, e outras atividades correlatas. Conhecer instrumentos organizacio-
nais como código de ética, e as políticas de qualidade em vigência na Compa-
nhia como: Qualidade SABESP, Meio Ambiente, Segurança e Saúde do Traba-
lho, e Qualidade dos Laboratórios Acreditados. Dirigir veículo para realização 
das atividades do cargo.
Analista de Gestão I (Design Gráfico)
Criar e produzir, em diferentes mídias, peças gráficas, audiovisuais, layouts 
para impressos de diversas naturezas, tais como revistas, livros, cartazes, fol-
ders, jornais, outdoors e demais impressos em grandes formatos, utilizando-
se dos recursos plásticos/expressivos tradicionais (desenho, pintura, colagem 
etc.), participar como diagramador e arte-finalista, das tarefas que envolvem a 
pré-produção desses materiais, gerar e controlar a produção de arquivos para 
fotolito, em linguagem postscript, e avaliar a qualidade destes; criar marcas e 
logotipos, além de projetar e participar das tarefas de implantação de identida-
des visuais, estabelecer parâmetros para a utilização correta da marca e atuar 
como ilustrador. Executar serviços de natureza administrativa, emitindo, regis-
trando, controlando e mantendo a documentação envolvida, e outras ativida-
des correlatas. Conhecer instrumentos organizacionais como código de ética, e 
as políticas de qualidade em vigência na Companhia como: Qualidade SABESP, 
Meio Ambiente, Segurança e Saúde do Trabalho, e Qualidade dos Laboratórios 
Acreditados. Dirigir veículo para realização das atividades do cargo.
Analista de Gestão I (Finanças)
Desenvolver a programação financeira e o fluxo de caixa. Efetuar estudos e 
análises financeiras, reajustamento de preços, importação e câmbio, financia-
mentos, programação das amortizações e juros decorrentes de empréstimos. 
Analisar, controlar e acompanhar a arrecadação e faturamento, contratos, 
garantias contratuais, processos de contas a pagar, conciliação bancária, co-
brança, sinistros, seguros e indenizações. Elaborar e acompanhar estudos de 
viabilidade de indicadores e desempenho econômico-financeira. Acompanhar 
a legislação tributária, atualizar os cadastros fiscais perante aos órgãos compe-
tentes, participar dos processos de obtenção e manutenção de certidões nega-
tivas de débitos perante o Fisco Federal, Estadual e da Prefeitura Municipal de 
São Paulo. Executar serviços de natureza administrativa, emitindo, registran-
do, controlando e mantendo a documentação envolvida, e outras atividades 
correlatas. Conhecer instrumentos organizacionais como código de ética, e as 
políticas de qualidade em vigência na Companhia como: Qualidade SABESP, 
Meio Ambiente, Segurança e Saúde do Trabalho, e Qualidade dos Laboratórios 
Acreditados. Dirigir veículo para realização das atividades do cargo.
Analista de Gestão I (Sistemas)
Detectar e analisar as oportunidades de aplicação da tecnologia da informação 
nas atividades funcionais e processos corporativos. Levantar as necessidades 
de sistemas específicos visando suportar a automatização, racionalização ou 
revisão dos processos, bem como identificar e propor modificações em sof-
twares existentes ou aquisição de softwares apropriados. Planejar as etapas e 
os recursos físicos e financeiros necessários ao desenvolvimento de sistemas. 
Planejar e desenvolver as interfaces necessárias à perfeita integração entre 
os sistemas e pacotes pertencentes à arquitetura de informação da empresa. 
Participar da preparação de programas de treinamento, cursos e palestras. 
Desenvolver projetos lógicos e físicos para elaboração de sistemas. Elaborar 
definições e instruções para programação e codificação de sistemas. Codificar 
programas, testar e operacionalizar sistemas. Identificar e propor produtos e 
soluções de informática para áreas cliente da empresa. Executar serviços de 
natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a do-
cumentação envolvida, e outras atividades correlatas. Conhecer instrumentos 
organizacionais como código de ética, e as políticas de qualidade em vigência 
na Companhia como: Qualidade SABESP, Meio Ambiente, Segurança e Saúde 
do Trabalho, e Qualidade dos Laboratórios Acreditados. Dirigir veículo para re-
alização das atividades do cargo.
Analista de Gestão I (Suprimentos)
Elaborar os processos de licitação técnica em âmbito nacional e internacional. 
Avaliar termos de referência de materiais técnicos para saneamento básico, 
materiais de tratamento de água e esgotos, equipamentos mecânicos, elétricos, 
eletromecânicos e eletrônicos, e suas aplicações, para elaborar editais de con-
corrência, tomada de preços, convite, pregão e leilão para fornecimento de ma-
teriais e equipamentos e contratação de serviços. Exercer a função de Pregoeiro 
(tomadas de decisões quanto às questões legais e técnicas, durante a sessão 
pública) e também da Equipe de Apoio ao Pregão. Emitir parecer técnico que 
subsidie a comissão e/ou unidade jurídica quando em recursos administrativos 
e/ou solicitados por órgão fiscalizador. Conhecer instrumentos organizacionais 
como código de ética, e as políticas de qualidade em vigência na Companhia 
como: Qualidade SABESP, Meio Ambiente, Segurança e Saúde do Trabalho, 
e Qualidade dos Laboratórios Acreditados. Dirigir veículo para realização das 
atividades do cargo.
Analista de Sistemas de Saneamento I (Geologia)
Desenvolver estudos geológicos e geofísicos. Pesquisar a natureza geológica 
e geofísica de fenômenos, efetuar serviços ambientais e geotécnicos, levan-
tamentos, pesquisas e avaliações hidrogeológicas necessárias ao desenvolvi-
mento e aproveitamento de recursos hídricos, melhoria operacional e projetos 
de perfuração e operação de poços tubulares. Fiscalizar e acompanhar a execu-
ção dos trabalhos de perfuração e recuperação de poços subterrâneos realiza-
dos por empresas contratadas. Identificar e analisar os riscos ambientais. Exe-
cutar serviços de natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e 
mantendo a documentação envolvida, e outras atividades correlatas. Conhecer 
instrumentos organizacionais como código de ética, e as políticas de qualidade 
em vigência na Companhia como: Qualidade SABESP, Meio Ambiente, Segu-
rança e Saúde do Trabalho, e Qualidade dos Laboratórios Acreditados. Dirigir 
veículo para realização das atividades do cargo.
Atendente a Clientes I (30 horas)
Atuar na Central de Atendimento Telefônico da SABESP, prestando atendimen-
to ao público em geral. Prestar e obter informações sobre condições e inter-
venções no sistema de abastecimento de água e de coleta de esgotos e outros 
serviços prestados pela SABESP. Orientar o cliente sobre ligações de água e 
esgotos, alta de consumo, análise e revisão de contas e faturas, vazamentos, 
motivo de falta de água, pedidos de serviços, débitos e outros. Registrar as 
solicitações dos clientes, orientando ou solucionando as questões, encami-
nhando às áreas competentes da SABESP para resolução. Executar serviços de 
natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a do-
cumentação envolvida, e outras atividades correlatas. Conhecer instrumentos 
organizacionais como código de ética, e as políticas de qualidade em vigência 
na Companhia como: Qualidade SABESP, Meio Ambiente, Segurança e Saúde 
do Trabalho, e Qualidade dos Laboratórios Acreditados. Dirigir veículo para re-
alização das atividades do cargo.
Biólogo I
Atuar em atividades relacionadas com o planejamento, operação, conserva-
ção e manutenção dos sistemas de saneamento ambiental. Realizar, analisar 
e pesquisar estudos pilotos, ensaios, testes, laudos, aperfeiçoamentos, diag-
nósticos e prognósticos das formas de vida existentes nas águas, mananciais 
e efluentes, buscando novas metodologias analíticas de controle de qualidade 
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