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Assim sendo, a €época em que 0s concursos plblicos devam ser realie
zados é atribuicio que, por dizer respeito & atividade meramente administrativa,
deve competir ao Poder Executivo.

Ante essas consideragdes, nosso parecer é pela rejeicio do § 3.0 do ar-
tigo 2.0 do Projeto de lei n.o 165, de 1975, cujo veto deve ser mantido”.

- Motivado, assim, o veto parcial que oponho & propositura e fazendo-o
publicar no Diario Oficial, em cumprimento ao disposto no § l.o do artigo 26 da
Constituicdo do Estado (Emenda n.o 2), restituo s matéria ao reexame dessa ilus-
tre Assembléia.

Reitero a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta consideracao.

PAULO EGYDIO MARTINS, Governador do Estado

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado Leonel Julio, Presidente da As-

sembléia Legislativa do Estado. .

LEI COMPLEMENTAR N. 132, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1975

Cria cargos no Quadro da Secretaria de Estado de Relagdes do Trabalho ¢ di pro-
providéncias correlatas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a se-
guinte lei complementar:
tigo 1.° — Fica eriado, na Tabela I, da Parte Permanente do Quadro
da Secretaria de Estado de Relagdes do Trabalho, o cargo de Secretirio de Es-
tado, referéncia «CD-15». . )
o Parsgrafo Unico — Aplicam-se ao cargo a que se refere este artigo os
direitos e vantagens atribuidos aos de idéntica denominacéo.
Artigo 2.° — Ficam criados, na Parte Permanente do Quadro da Secre-
taria de Estado de Relagdes do Trabalho, os seguintes cargos:
1 — Na Tabela I:
a) 1 (um) de Chefe de Gabinete, referéncia «CD-145;
b) § (einco) de Assessor Técnico de Gabinete, referéncia «CD-13»¢
. ¢) B (cinco) de Assistente de Planejamento e Controle III, referén-
cia «CD-125; )
«OD-10 d) 10 (dez) de Assistente de Planejamento e Controle II, referéncia
~10»;

CD-8 e) 15 (quinze) de Assistente de Planejamento e Controle I, referéncia
«CD-8»;

1) 4 (quatro) de Assistente Téenico de Direcdo III, referéncia «CD-11»;
g) 5 (cinco) de Assistente Técnico de Direcao II, referéncia «CD-105;
h) 12 (doze) de Assistente Técnico de Direcdo I, referéncia «CD-8»;
1) 5 (cinco) de Supervisor de Equipe Técnica, referéncia «CD-7s;
" ) 2 (dois) de Oficial de Gabinete, referéncia «CD-7»;

1) 2 (dois) de Auxiliar de Gabinete, referéncia «CD-4»;

. m) 4 (quatro) de Diretor Técnico (Departamento — Nivel II), refe-

réncia «CD-13»;

n) 4 (quatro) de Diretor Técrtico (Divisio — Nivel II), referéncia

«CD-21»; .
n) 1 (um) de Diretor Técnlco (Servigo — Nivel II), referéncia «CD-10»;
P> 11 (onze) de Diretor Técnico (Servigo — Nivel I), referéncia «CD-9»;
q) 1 (um) de Diretor (Departamento — Nivel II), referéncia «CD-12»;
r) 1 (um) de Diretor (Divisdo — Nivel II), referéncia «CD-9»;
8) 1 (um) de Diretor (Servico — Nivel II), referéncia «CD-7»;
t) 2 (dois) de Diretor (Servico — Nivel 1), referéncia «CD«6»:
oD-7 u) 17 (dezessete) de Chefe de Posto de Afendimento, referéncia
«CD-T»;

o v) 49 (quarenta e nove) de Encarregado de Posto de Atendimento, re-
feréncia «CD-~6»; . '
II) Na Tabela II:
8) 30 (trinta) de Chefe de Secdo Técnica, referéncia «23»;
b) 3 (irés) de Engenheiro-Chefe, referéncia «23s:
¢) 1 (um) de Técnicg.de Administracio Chefe, referéncia «23»;
@) 2 (dois) de Biblibtecario-Chefe, referéncia «23»; :
e) 2 (dois) de Médico-Chefe, referéncia «23»;
) 1 (um) de Estatistico-Chefe, referéncia «23»;
2> 1 (um) de Redator-Chefe, referéncia «23»;
h) 3 (trés) de Médico-Encarregado, referéncia «22»;
i) 1 (um) de Redator Encarregado, referéhcia «22s;
P 4 (quatro) de Encarregado de Seior Técnico, referéncia «22s;
1) 2 (dois) de Técnico de Administracio Encarregado, referéncia «22s;
m) 3 (trés) de Engenheiro Encarregado, referéncia «22»:
n) 1 (um) de Técnico Desportivo Encarregado, referéncia «22»; -
. ¢) 21 (vinte ‘¢ um) de Chefe de Secio (Comunicagdes), refe
réncia  “197;
P) 1 (um) de Chefe de Secho (Pessoal), referéncia “197;
@) 1 (um) de Chefe de Secao (Material), referéncia “19;
r) 1 (um) de Chefe de Secdo (Transportes, referéncia “197;
8) 1 (um) de Cheie de Secio (Conservagdo), referéncia «18»;
t) 1 (um) de Chefe de Sechao (Oficina), referéncia “18”;

W) 2 (dois) de Encarregado de Setor (Recursos Audiovisuais),

referéncia “177;
- v) 1 (um) de Eencarregado de Setor (Creche), referéncia “17”;
%) 2 (dois) de Encarregado de Setor (Financ¢as). referéncia “167;
2) 1 (um) de Encarregado de Setor (Conservagdo), referéncia “167;
- . z1) 2 (dois) de Encarregado de Setor (Comunicacdes), re
feréncia “16”; .
) z.32)) . 11 (u(m) )de dEnca.xglegado ded Set%r (Copa), referéncia “12”;
Z. um e ncarregado e  Setor i -
rmcia “12% 8 g ) (Repografia)y, refe
III — Na Tabela IIT:
a) 3 (trés) de Redator, referéncia «207; -
b) 12 (doze) de Técnico de Relagoes Publicas, referéncia “20”:
e) 18 (setentn e oito) de Técnico de Administragao, referéncia “20™3
i d) 225 (duzentos e . vinte e cinco) de Médico d¢ Trabalho, refe-
réncia %207
e) 225 (duzentos e vinte e cinco) de i -
teréncis “ap" ) Engenheiro de Seguranca, re
1) 24 (vinte e quatro) de Socitlogé, referéncia “207;
g 2 (dois) de BiobliotecArio, referéncia “207;
h) 3 (trés) de Educador de Saude Publica, referéncia “207;
i) 19 (dezenove) de Técnico Desportivo, referéncia “207;
J) 78 (setenta e oito) de Psicélogo, referéncia “207;
1) 5 (cinco) de Assistente Social, refergéncia «20s:
m) 22 (vintee dois) de Engenheiro, referéncia «20»;
n)) 751 ((urgle) tde .Ponoaudisélogo, referéncig “15°: .
c setenta e cinco) de i
feréncia #1871 ) Supervisor de Seguranca do _Trabalho, e~
- P) b (cinco) de Auxiliar de Enfermagem, referéncia “15”;
q) 2 (doig) de Operador de Telecomunicagdes, referéncia “157:
r 2 (d de Cinematografista, referéncia “15”:; ’
)

8) 3 (¢ ) de Auxiliar Estatistico, referéncia “15™
P 10 ( de Auxiliar Tecnico de Administracio. referéncia “157;

w 4 (duatro) de Auxiliar de Assistente Social, referéncia “15”;
V) 6 (seis) de Auxiliar de Psicologo, referéncia *“15: '
x) b (cinco) de Técnico de Documentagdo, referér.cia “14”-
z) 33 (trinta e trés) de Escriturario (Nivel I), referéncia *117:
z.1) 2 (dois) de Encanador, referéncia, “10”. o
£.2) 1 (um) de Impressor, referéncia *10:
2.3) 2 (dois) de Eletricista, referéncia “107:
z.49) 1 (um) de Marceneiro, referéncia “10’”;
:g; 122 ((sc;ei;:)tode gintede sgis) de Motorista, referéncia *“10”: :
. e Operador de Maquinas (Copi éncia “97:
2D 3 (trom e Rrador refag'éncia, .‘8,?.,3"10”5)’ referéncia “9”;
z.8) § (cinco) de Atendente, referéncia «7»;
z.9) 21 (vinte € um) de Vigia, referéncig «7»:
zz.i(l); lg’l (((nto) u;le ’It‘e]efonista, referéncia «7v; . -
. “(cento e trinta e sete) de Continuo-Portei réneia “57:
z.12) 89 (oitenta e nove) de Servente, . referénctig r%;:?-f ereneia 6%
2.13) 15 (quinze) de Auxiliar de Engenheiro, referéncia * 15:
z.14) 1 (um) de Desenhista, referéncia “15: e ’
z. 15) Vetado. )
§ l.o — Vetado.
§ 2.0 — Vetado. .
Artigo 3.0 — No provimento 3 i inei
anterior. sera crgide: ’p dos cargos, criados pele inciso T do artigo
I - para os mencionados na alinea “b” o atendimento igénci
constantes do artigo 12, da Lel n.o 10.084, de 25 de abril de 1968 gobsg;svgc)i%g%ngliﬁ
posto no paragrafo inico do artigo 13 da mesma lei;
IT — para os mencionados nas alineas “c”, “d” e “e”:
a) diploma de nivel universitario ou habilita¢io lega: correspondente,
de acordo COom @ area em que os seus titulares velliam a atuar,

b éxperiéncia profissional comprovada em assuntos relacionados eom
as funcBes a serem desempenhadas de no minimo 5 (cinco), 4 (guatro) e 3 (trés)
anos, respectivamente; e . .

: ¢) aprovagho em processo seletivo, na forma & ser estahelecida em
Ato do Secretario de Estado de Relagdes do Trabalho;” I

III — para os mencionados nas alineas “f” «g” e “h”:

a) diploma de Técnico de Administragio ou habilitaciio legal corres-
pondente; : provada em assuntos relacionados com

iénci issional com 0
b) experiéncia profissional 3 (trés) € 2 (dois)

as fungbes a serem desempenhadas de no minimo 4 (quatro).
anos respectivamente; e o e e
— para mencionados nas alineag «i”, “u” e “v=: )

S)I dip?oma %se nivel universitario ou habilitacao legal correspcmdenbe,

b) aprovacio em processo seletivo, na forma a ser esvabelecida em Ato

do Secretério de Estado de Relagdes do Trabalho.

40 — Vetado. )
fr?igg 5.?) — As exigéncias para provimento 4os cargos mencionados
nas alineas de “m” a “4” do inciso 1 do artigo 2.0 séo as estabelecidas na legis=

40 em vigorT. - ) i ‘
o Artigo 6.0 — Os cargos de que tra,taat1 o alxrtlgo 2.0 ‘s;legrg? exercidos no
i @ xclusiva, nos termos da legislagac em .
Regime de gglgcoa%%g E Passam a integrar a Parte Suplementar do Quadro da
i lagoes do Trabalho 08 seguintes cargos: .
Becretaria df Ee 1 (um) de Diretor Geral, referéncia “CD-147;
II — 1 (um) de Diretor Téenico, (Departamento —
cla OD- ’Ill — 9 (dois) de Diretor (Divisdo — Nivel I), referéncia “CD-8";
IV — 2 (dois) de Diretor, referéncia “CD-6”;
V — 1 (um) de Medico Assistente, referéncia 227§
VI — 1 (um) de Atuario, referéncia “207;
VII — 1 (um) de Administrador, referéncia 19 P
VIII ~ 1 (um) Técnico de Material, referéncia “1%%; o l6or
IX — 48 (quarenia e oito) de Inspetor do Trgba_lhoh re’f,eréncxa «16p7
X — 2 (dois) de Assistente de Compras, referéncia “147;
XI — 1 (um) de Pesquisador Dactiloscopico, re’ferénc}.a ”13 N
XTI — 1 (um) de Perfurador Conteridor, ”referencxa 127,
XIII -~ 1 (um) de Zelador, referéncia “12”, -
X1V — 2 (dois) de Fiscal Sa,mt;a.no,fregex‘qxlcls?7 17y
—_— e Dactiloscopista, referéncia «i».
ﬁigo 81.0 (im I)'-‘lcdam extintos os seguintes cargos vagos do Quadro da
i lagoes do Trabalho: .. )
Secretaria df Ee fc?eugl) de Estatistico, referencla_«zq»; .
JI -— 16 (dezesseis) de Meédico, referéncia «20»;
YII — 3 (trés) de Almoxarife, referéncla «14»; . 13-
IV — 11 (onze) de Pesquisador Dactiloscopico, referéncia «13»;
V — 1 (um) de Operador de Raios X, referéncia «12»;
V1 — 2 (dois) de Técnico Industrial, referéncia «15»; .
VII — 2 (dois) de Auxiliar de Laboratorio. referéncia #11»; .
VIII — 29 (vinte e nove) de Piscal Samté.z‘lo__ referéncia «11»;
IX — 17 (dezesseie) de Dactil?scopigta, ;-gferencla «T»;
—_ é e Fotografo, referéncia «10». _ ‘ ]
’ §rtigo39.(°tri.s)0% tit-ulog dos funcionarios c;uqsﬂ ?rgog n?ggtea;béangidm
i Y serdo apostilados pela autoridade ¢ nte.
por esta lelAfﬁrgnoplf(r"’l e_n-tax-s d.espesag decorrentes da aplicagio desta lei complg—

mentar serfo atendidas mediante:
1 — Dotagtes bprl%prlas
taria de Relacles o o suplon eta.r que o Poder Executivo fica autorizado a

II — Crédito suplemen ] C
abrir, na Secretarija da Fazenda 2 Secretaria de Relagdes do Trabalho até o

i .000.000,00 (dez milhdes de cruzeiros).
limite de Clgz,ré,lg?rafo Gnico — Para atendimento do crédito de que trata o
-inciso Y1 deste artigo, fica a Secreta.ria da lf‘a.zeltléia actorizada a realizar ope-

O ito, nos termos da legislacio vigente. R .
racbes de cf‘\éx('it‘igo 11 — Esta lei complementar entrard em vigor na data de
sua publicacdo.

Palacio dos Bandeirantes, 18 de dezembro de 1975.

PAULO EGYDIO MARTINS . .

Nelson Gomes Teixeira, Secretaric da Faze_nda- "

Jorge Maluly Neto, Secretario Extraordinario de Relaces do
Trabatho : . _

Adhemar de Barros Filho, Secretirio da Administracéo

Jorge Wilheim, Secretdrio de Economia € Planejamento

Luis . Arrobas Martins, Secretaric de Estado-Chefe da Casa
Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legisiativa, aos 18 de dezembro

Nivel 1), referén«

consignadas no orcamento vigente da Secre-

de 1975. Nelson Petersen da Costa, Diretor Administrativo — Subst.

VETQ PARCIAL A0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 16/75

Sao Paulo, 18 de dezembro' de 1975.
A — n° 192/75

hor Presidente L
Senfior Tenho a honra de levar ao conhecimento de Vossa Exceléncia, para

e direito, que, usando da faculdade a mim conferida pelo artigo 26,
(():gmfgi)gago gém o c9141‘1',igo 34, inciso III, da Constituicko do Estado (Emenda
no 2), resolvo vetar, parclalmente, o Projeto de Let Complementar n.° 16, de
1975, decretado por essa nobre Assembléia, conforme Autégrafo n.° 13.318, que
me foi remetido, pelos motivos que passo & expor: L

A provositura, de minha iniciativa, trata da ecriacho de cargos no

Quadro da Secrefaria de Estado de Relagbes do Trabalho e da providéncias
correlatas. .
Ocorre, n¢ entanto, que essa augusta Assembléia, durante a trami~
tacdo do projeto, além de ter suprimido, através de requerimento de destaque,
o inciso II do artigo 7.° do texto original, que extinguia 214 cargos de Inspetor
de Trabalho, aprovou, também emendas que acrescentaram a alinea 2.15, ao
inciso III, do artigo 2° e os §8 1° e 2° a este artigo. .

~ Em consequéncia, fol o projeto acrescido  do artigo 4.°, que outra
coisa nio fez sendo estabelecer a forma de provimento dos cargos gque se pre-
tendeu criar com o adicionamento da alinea z.15. .

Incide o veto sobre esses acréscimos, gque se revestem de manifesta
fneconstitucionalidade, em face do disposto nos incisos II e III e paragrafo
urico, do artigo 22, bem como no inciso VI, do artigo 34, da Constituicio do
Estado (Emenda n. 2). .

Prescrevem os incisos II e IXI do artigo 22, que ao Governador coms
pete, com exclusividade, a iniciativa das leis que criem cargos, fun¢des, empregos
priblicos, acrescam ou aumentem a despesa publica e disponham sobre servidow
res piblicos do Estado, seu regime juridico e provimento de cargos, sendo ve=
dada, consoante determina o paragrafo Unico, desse artigo, a apresentacio de
emendas que aumentem a despesa prevista ou gue alterem a criacio de cargos,
funcoes, oficios e cartérios. :

Por outro lado, o provimento e extincdo de cargos € de competéncia
privativa do Governador, conforme estabelece o artigo 34, inciso VI, da mesma . -
Constituicéo. ]
Tratando, pois, todas as emendas aprovadas, essencialmente, da eria-
cdo de cargos e sua forma de provimento, torna-se evidente a invasdo, por par-
te dessa agrégia Assembléia, de drea constitucionalmente delimitada como  de
exc/usiva iniciativa do Governador, o que nao me é dado aceitar. .

A matéria nio é passivel de controvérsia. A privatividade reservada
a0 Poder Executivo nido é imotivada. :

Efetivamente, s6 o Poder Executivo tem condicbes para avaliar da -
possibilidade, conveniéncia e oportunidade de medidas que impliguem em desw
pesa, tendo em vista sua direta repercussio na situagio financeira e nas neces~
sidodes da Administracio.

. O projeto, tal como foi enviado ac exame dessa nobre Assembléia,
foi precedido de estudos que visaram, n@io s6 as reais necessidades de recursos:
humanos da Secretaria de Estado de Relacbes do Trabalho, como, também, os

meies estritamente necessarios ao atendimento dos encargos correspondentes.

Por essas razbes, deixo de sanciohar a alinea z.15, acrescentada, por
emenda, ao inciso IIT, do artigo 2¢ do projeto original e, consequentemente, o
art:go 4.°, que trata de provimento dos 61 cargos de Orientador Trabalhista e
Previdenciario, referéncia «20», previstos nessa alinea.

Note-se, quanto a esse Wltimo artigo, que além de imfringir inci
so III. do artigo 22 da Constituicio do Estado (Emgnda n. 2), nao teri%, elg apli«
cacdo, uma vez que nfo existem, atualmente. Orientadores Trabalhistas e Previe
denciarios que se hajam submetido a concursos ptiblicos para proviments de
cargos dessa denominacfio. sendo certo que os atuais Orientadores Trabalhistas e
Prew_dgncxarlos sdo servidores admitidos para o desempenho dessas funcées. na
condicAo de precarios, hoje temporirios, mediante simples selecdo promovida pe-
la entao Secretaria do Trabalho, Indistria e Comércio,



